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La instalacion de las Comisiones de Salud Labera! en los centros de la Insti-
tucion, abre un espacio al trabajador social, como profesional que: trata la salud
desde un enfoque integral; su objeto y sujeto de intervencion es el hombre v su
problematica desde diferentes perspectivas. Los estudios socio-laborales que rea-
liza el trabajador social, constituyen diagnésticos precisos de la dinamica e interac-
cién - ambiente - vida - trabajo, tan dejado de lado en la concepcidn biologista
de la salud.

Gran parte de la vida consiste en trabajar para llenar nuestras necesidades;
el trabajo, remunerado o no, el ambiente v las condiciones en las que se efectia
constituye un determinante de la salud.

La Organizacion Mundial de la Salud pone en evidencia lo que es necesario
a su conservacion y expansion al senalar: “la salud no es unicamente la ausencia
de enfermedad, sinc un estado optimo de sentirse bien fisica, mental y social”.
No es una cosa que poseamos, sino esto implica una manera de funcionamiento
dentro de su ambiente (trabajo - diversion - vida en general). Significa no solamente
astar excento de dolor o de enfermedad; sino también tener la posibilidad de
desarrollar y conservar las capacidades funcionales” ‘',

Se resalta la interaccion entre las dimensiones economicas, socio cuiturales
y el medio ambiente en donde el medio de trabajo al igual que el habitacional,
recreativo y otros, son indispensables para la conservacion fisica y mental. En la
triada ambiente, vida y trabajo, la salud laboral es entendida como “un proceso
dinamico de interaccién entre trabajadores y sus condiciones y medio ambiente
laboral; que arroja constantes resultados en los planos fisico, metal y social de
los mismos trabajadores” @),

La salud laboral se encuentra en estrecha relacién con las condiciones de vida
y de trabajo, por tanto, no se puede dejar de mencionar algunos de los indicadores
que en su conjunto, o prevalencia de alguno afectan o afectaron la salud de las
personas que a diario atendemos.

(1) Organizacion Mundial de la Salud., 1975.
(2) Soiorzano, Roger: “La falta de prevencion en salud laberal y su reflejo en el ordenamiento juridico

costarricense”, tesis de grado, U.C.R. 1988, pag. 34.

* Integrante de la Comision de Salud Laboral del Hospital Nacic nal de Nifos. 1989.



1.

ORGANIZACION Y CONTENIDO DEL TRABAJO

Determinado en gran medida por la forma en que se organiza el proceso de la
produccion o prestacion de servicios; desde el punto de vista técnico (como se
hace el trabajo) y el punto de vista social (quién hace el trabajo).

La organizacion se define a partir de elementos como:

- Cantidad y tipo de tareas.

Contenido de cada una de las tareas, que conlleva esfuerzos fisicos y
mentales para su desempeno.

El orden para evitar pérdida de tiempo y garantizar el rendimiento.

Duracion de las tareas y su ritmo: horas extra, trabajo por turnos, des-
canso semanal, anual, trabajadores especiales, remuneracion.

e Coordinacion entre las diferentes tareas: planificacion, ejecucion, control de la

n
.

produccion. Relaciones sociales de autoridad y supervision.

MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Constituido por las caracteristicas del medio o lugar de trabajo.
La existencia de una o varias caracteristicas no propias para desarrollar el trabajo,
pueden incidir en el deterioro de la salud.

Entre los elementos mas importantes se senalan:

Distribucion y condiciones de planta fisica: luz, ventilacion, senales de areas
de peligro v otros.

- Maquinas, equipos y herramientas: ajustadas a las necesidades de los traba-

jadores, quien deben recibir capacitacion sobre su uso, operacion y disponer
de los elementos de proteccion personal y para la maquinaria.

Materia prima: el trabajador debe conocer las caracteristicas de las malerias,
(sustancias, tintes, colorantes y otros), asi como los problemas de salud que
le puede ocasionar el contacto permanente con estas.

Condiciones fisicas en las que realiza el trabajo: Las condiciones y el clima
no deberian perjudicar la salud; sin embargo, en la mayoria de las instituciones
no existen las condiciones optimas. El trabajador esta expuesto a altas tempe-
raturas que provocan agotamiento y fatiga cronica. Cambios bruscos de tem-
peratura, o humedad permanente que favorece resfrios, padecimientos reuma-
ticos y otros.
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e- La sobrecarga fisica conlleva al cansancio, agotamiento cronico, dolores mus-
culares, disminuyendo el ritmo de trabajo y la produccion.

3. SATISFACCION EN EL TRABAJO

Es la relacién de equilibrio que se establece entre las motivaciones y capa-
cidades individuales del trabajador y las exigencias que le plantea el trabajo.

Para algunos éste es un aspecto subjetivo, dificil de medir, sin embargo,
para ello se senala: si el trabajador utiliza sus conocimientos, juicios, ideas,
sus opiniones se toman en cuenta, si hay estimulos a su eficiente trabajo, o
beneficios para él o su familia.

La sobrecarga mental que genera cambios en la conductay en las relaciones
con los demas, es a veces el resultado de una insatisfaccién laboral y condi-
ciones adversas.

4. SANEAMIENTO

Constituye un aspecto al que no se le da importancia requerida: es uno de
los medios e instrumentos de uso diario y permanente en la realizacion del
trabajo y conservacion de la salud.

Se sefiala como prioritario: suministro de agua en calidad y cantidad; ser-
vicios sanitarios y bafnos en buen estado; existencia y uso de jabon, papel
higiénicos; guardarropias; comedores, y basureros, entre otros.

5. SINTESIS

Cada uno de los temas sefalados constituyen parte de la columna vertebral
de la Salud Laboral; y, son en si mismos capitulos controversiales por las exigen-
cias e implicaciones de orden técnico y administrativo que conllevan.

Otros puntos algidos en esta materia, lo forman los riesgos, accidentes y
enfermedades profesionales, que se trataran en otro momento, como parte de la
intervencion social.
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