RESULTAOCS DE LA FMCUGLSTA DE DPINION: INTERES Y UTILIOAD DE LA REVISTA DE

TREGBAJ0 SOCIAL DE LA CAJA

Comité Director Revista ds Trabajo Social
RESUMES

A orincipics del &%o en cursc el Comité Director de la Revista de Trabajo Social
realizd une encusst. de opinidn e todo el personal de Trabajo Social de la Caja
con el fin de conccer sl grade de interds y utilidad que tiene la Revista para -

sues lectores. Los resultedoes de la encueste se detallan en este resumen.

£l pesrsonazl de Trabajo Social de la Caja suma un total de 235 personas distribui
das entre el Régimen de Enfermedad y Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte, Régi
men Wo Contributive y depsndsncias como: Tercera Edad, Desarrollo Social, Cen -
tro de Docancie y Recurscs Humenos., A todas ellas se les envid la encuesta con-
testando 120 personas. Eso significa que solamente el 51% del personal nos brin
dé su colaboracién, =in smbargo la informacién gque suministraron nos permitid al
canzar los objetivos propusztos con la sncuesta. Agradecemos de manera muy espe
ciel a las persones que perticiparon pues con ello han colaborado a mantener y -
me jJorar la Revieta.

CUADRO N& 1

NUMERO DE PERSONAS ENCUESTADAS SEGUN RESPUESTAS OBTENIDAS

VARIABLES TOTAL sI NO SIN RESPUESTA

Concce le Ravista 120 113 4 3
Han sportade srticulos 120 34 %8




altes

CUADRO N2 2
NUMERD DE PERSONAS ENCUESTADAS SEGUN RESPUESTAS DBTENIDAS

VARIABLES TOTAL MUCHO POCO NADA ND SABE SIN RES-
PUESTA
Interés persocnal en la
Revista 120 B1 3 _— 3 5
Interes profesional en
la Revista 120 92 21 — 3 4
Utilided de la Revista 120 B2 29 1

COMENTARIO A LOS CUADROS 1 y 2

Para comentar los cuadros 1 y 2 debemos recordar que la Revista de Trabajo Social
tiene 11 afos de existencis (10 afice como boletin y 1 como revista) y se ha teni-
do por norma enviar ejemplares a todas las oficinas de Trabajo Social. Lo antes -
rior explica porque sl 94X de los encuestados conocen la revista y tendrén funda-

mento para emitir criterios sobre la misma.

Respecto al interés personal que despierta la revista, al interés profesional y a
su utilidad, comentaremos que la mayoria de las respusstas obtanides calificaron

positivamente la revista.

Conviene sefalar que hay un 25.8% de ancuestados que encusntran la revista de po-
co interés personal, un 17.5% opinan que es de poco interés profesional y un -
24.1% la consideran de poca utilidad, Estas cifras aunque son porcentajes meno -
res, representan un llamado de atencién que el comité director debe atender inme-—
diatamente. Las sugerencias emitidas por los encuestados nos ayudarin a elevar -

el interés de los lectores.

En cuanto al aporte de artfculos por parte del personal de Trabajo Social sncon =
tramos que solo un 28,3% de los encuestados han participado con el envio de arti-

culos para publicar.

Esperamos que este porcentaje de participacién se eleve, pues con ello se hard un

esfuerzo conjunto para beneficio de la revista.



T

SUGERENCIAS RECIBIDAS

A=

Co=

DE PROCEGIMIENTOS

= Inscribi: la revista en el Registro Nacionel derechos de autor y derechos
conexos 1)

-~ DisefMar guias de presentacidn de trabajos (5)

- Regularizar al envic de la revista (1)

- Asignar las publicaciones por unidad (1)

- Flexibilidad en revislén de artfculos (2)

- Respetar los artfculos pues el autor es el responsable (B8)

~ Dar a conocer las fechas de publicacidn de la revista (1)

-~ Reslizar campafs ds difusidn de la revista (1)

~ Motivar al personal a que participe en la revista (8)

DE FORMA

= Incluir dibujos a ldpiz, sjm: rostro del autor (2)
- Espaciar més los articulos. gue la letra sea méds grande, mejorar sl empas

tado y el panel {7)

DE CONTENIDC

= Incluir notras sobre: reformas reglamentarias, becas, cursos, concurecs,
recursos institucionales, bensficios 2 los trabajsdores (5)

- Artfculos cont nuevas corrientes metodoldgicas, de avance profesional, -
de actualidad y gque sean mis précticos (21)

- Enfatizar en contenidos sociales, no concentrarse en aspectos médicos (4)

- Mis exigencia en el contenido de artfculos (6)

-~ Revisar la redaccidn de artfculos (1)

- Publicar artfculos extranjeros (5)

- Publicar articulos de personas externas a la Caja y a la profesidn (4)

- Avances de sequridad social (1)



-

- informacidn mds critica (1)

- no peproducir investigaciones (1)

- mayor difusidn de las labores de trabajo social en zona rural (1)

- publicar temas variados (profundos, recreatives, poeticos) (2)

- seccidn de recursos bibliogréficos (3)

= incluir resimenes de tesis de gradc (1)

- los proyectos de trabajo que ss prassntan sn forma evaluativa, con andli
sis de resultados (1)

- publicar casos manejados por equipos multidisciplinarios (2)

- inclusién de un artf{culo de fondo con participacién interna o externa (1)

- que la revista se proyecte a otros profesionalss afines a trabajo socizl

(1)

Como usted observa, las sugerencias enviadas por los encuestados son muy variadas
y valiosas. E1 comitd director tratard de poner en prictics todas aquellas que -

sean factibles de realizar.
SUSCRIPCION A LA REVISTA

Al pie de la encuesta aplicada, se incluyd una boleta de suscripcidn gue debfan -
llenarla y enviarle todas las personas interssadas en continusr recibiendo la re-
vista., La idea es enviar ls revista solamente a las personas que ls soliciten vya

que as{ nos garantizamos su lectura.

Aprovechamos para invitar a todas aguellas que no se han suscritoc y desean hacer-

lo, a que envien la boleta que aparece en la Gltima pdgina de la Revista.

Esta boleta continuard incluyéndose en las priximas ediciones y solicitamos 1z co
laboracidn e las personas que reciben la revista, para que nos ayuden en la labor
de difusidén de la misma, y le faciliten la boleta de suscripcidn a sus compafieros

interesados.,

NOTAt E1 Comité Director ya inicié los trdmites para inscribir la Revista en el
Registro Nacional derechos de autor y derechos conexos, lo cual dard res -

paldo a nivel curricular para los autores de los artfculos gue se publiguen,



