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Estatutos de la ''Unién Médica Nacional”

Capitplo I—Bases de fa Unidn

Art. 1-—) Constitiyese con =l nombre de UNION MEDICA
NACIONAL una agrupacién ds médicos costarricenses, domicilia-
da en San Josi ¢ integrada por ciudadanos nacionales en gjercicio
legal de la profesion mldica en todo ¢l territorio del pais.

Art. 2-) Los fines y objetos de la agrupacién son los siguien-
tes:

a) Déefender y prozeger los intereses econdmicos~sociales de
sus miembros y de la profesion; enaltecer su ejercicio y mantener
el decoro, la disciplina y la fraternidad de log médicos que a ella
pertenczean.

b} Procurar el adelanto de las ciencias médicas por medic d= la
intensificacién de los estudios profesionates; contribuir al examen 3
resolucién de los przblemas médicos y sanitarios del pais; fomen-
tar ¢l intercambio intelectual de escudiantes y profesionales entre
insticucicnes cientificas pacionales y extranjeras,

c} Trabajar por que los servicios médicos del pais sean pres-
tados por profesionales costarricenses sindicalizados y por que el
Estado, las instituciones pablicas- o las privadas, remuneren esos
servicios en forma decorosa y de acuerdo con la elevada misién que
¢l médico desempefia en la vida social. Al efecto, la UNION o-
torgard convenciones y contratos colectivos que teglamenten con-
venientemente para sus afiliados y para la sociedad en general las
condiciones, tarifas y remuneraciones especiales de dichos servicics,

d}Organizar la asiteacia, cooperatismo y mutualidad ertre sus
miembros a :fin de subvenir a las necesidades y riesgos que, tanto
3 ellos como a familiares suyos a su cargo, pudieron ocutrir po:
enfermedad, invalidez, vejez o muerre.

¢) Defender a los médicos sindicalizados injustamente perjudica-
dos en el ejercicio de su profesidn. En ral sentido, siendo la UUNION
MEDICA NACIONAL una agropacién de defensa gremial, esta-
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blecers incompatibilidad para sus miembrog en ¢! desempefio simul-
tineo de dos o mas puestes piblicos remunerados, con excepcion de
fos docentes y hospitalarios. Si se presentare el caso, el médico aso-
ciado podri desempehar el puesto que mas le cinvenga, Zejande K-
bres los demas puestos para que sean ocupados por otros asociados.
Igual incompatibilidad existird para lzs puestos dependientes de Jun-
tas e instituciones de derecho publice salvo las juntas de Proteccién
Social afin cuando legalmenre e permita la acumulacién. Sin em-
hargo, en casos muy calificados, la UNION MEDICA por medi>
de su Junta Directiva autorizard el desempeno simultines y remune-
razdo de dos, a lo sumo, de dichos puestos.

{) Gestionar las intervencionss legislativas que consid:re indis-
peasables para el logro de sus fines, sin que ello impligue actividad
politico-electoral alguna, la cual queda totalmente excluida de los
fines y objetos colectivos de la organizacion,

g) Contribuir a que entre los asociados se cumplan los princi-
pios y reglas de érica profesional; sancionar el incumplimiento del
Cidige de Moral Médica aceptado por el Colegio de Médicos v Ci-
rujanos de Costa Rica y velar por que las sanciones del Cidige Pe-
nal relativas a faltas en ] ejercicio profesional sean aplicadas rigu-
rcsamente a aquellos que se hayan hecho acreedores a cllas.

h} Representar ante el Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica y demis personas de derecho piblico los intereses vriva-
dos de los asociades y de Ja UNION MEDICA en general.

Capitulo ll—Organismos y sus funciones

Arr, 3—) LA UNION MEDICA estara regida por una A-
Sambles General compuesta per todos sus miembros y una funia
Directiva integrada poe siete miembros de nombramiento anpal de
aquélla, por simple mayoria.

Art, 4—} La Asamblea General se reuntrd ordinariamente en
la primera quincena de los meses de Julio y Diciembre de cada asio,
y extraordinariamente cvando la convoque I3 Junta Directiva en a-
cuerdo tomado por mayoria absoluta o a solicitud de 1/3 de los sin-
dicalizados.

Art, 5—) Son atribuciones de la Asamblea General las que
determinan el articulo 276 del Cédigo de Trabajo en sus incisos a),
b), ¢}, d}, e}, f), ¥ h), ¥ las que a continuacion se especifican.
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Art. 6—) La; reuniones crdinarias o extraordinarias de la A-
samblea se efectuaran en las condiciones fijadas en articulos 275, in-
ciso h}, del Cédigo de Trabajo, adviertiendo que siempre habra de
celebrarse una de ellas con anterioridad, de una semana por lo me-
ncs, y a la fecha en que anualmente el Colegin de Mgdicos y Ciru-
janes de Costa Rica ha de elzgic su Junta de Gabierno.

Art. 7—) La Junta Directiva serd ¢l organisma ejecutivo de la
UNION, estari compuesto pot un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y cuatro Vocales, con las responsabilidades y poderes que
fija los articulos 277 y 290 del Codigo de Trabajo y las funcienzs
que a comtinuacién se aspecifican,

Art. 8~} La Junta Directiva se reuniti regularmente, en qué-
rum no menor de cinco miembros, dos veces al mes, pudiendo hacerle
semanalmente cuzndo el nimero o la importancia de los negocios
pendientes asi lo exigters,

Art. 9—) La Juntg Directiva preiidaré la Asamblea General
en sus reuniones ordinarias o exteaordinarias, siendo asistida »n tafzs
funciones por otros.

Art. 10—} La Junta Directiva concecerd y resolvera las solici:
tudes de ingresc de nusvos miembros 2 la UNION, pudiendo la
Asamblea General, en su pedxima reunién, revocar aquellas decisio-
nes, siempre que se devuelvan al interesado las cotizaciones suyas va
percibidas por la Unién.,

Art. 11—} Los médices extrantjeros que en el momento de ins-
cribirse la UNION MEDICA NACIONAL hubieren ejeccido le-
gal y honorablemente la profesion de la medicina durante diez arios
en el territorio nacional, podean formar parte de 13 asociacién ex-
cepciznalmence,

Capitulo IlI—De los fondos

Art, 12—) El Tesorero de la Junta Directiva serd el encarga-
do de la recaudacion de fondos y de su administracién, de todo Jo
cual rendird cuenta mensual a la Juara Directiva.

Art. 13—) La Junta Directiva, por medio de su Tesorero, ela-
borard las cuentas, con detalle de ingreso y egreso de fondos, y las
presentari para su aprobacidn a la Asamblea General en las sesio-
nes ordinarias de Julio y de Diciembre.

Art. 14—) Las cuota; mensuales ordinarias de los miembros
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seran de € 20 entrada y € 5 mensuales pudiendo la Asamblea Gene
ral, por recomendacidn de Ja Junta Directiva, imponer otras Mas
altas o recaudar cotizaciones cxtraordinarias para finos de mutua-

lidad y solidaridad.

Capitulo IV—De las sanciones

Art. 15—} En materia de sanciones por infracciones cometidas
por los afiliados a la UNION MEDICA sea contra las disposicio-
nes estatutarias o reglamentarias de la agrupacion, sca contra el
Cédigo Médico aceotando por el Colegio de Médicos y Cirujanes
de Costa Rica, sea conira las leyes penales, se establecen: la amcnes-
tacién, la suspensién o destitucién de cargos dependienes de la
UNION, y la suspeasién ¢ expulsién del cindicaro.

Art. 16—) La Junta Directiva podra aplicar la amonsstacién
y la suspension o destitucién de cargos que de =lla dependan,

Art. 17—) La Asamblea General, por mayoria de dos tercios,
podra aplicar la suspensién o expulsion del acusado de sus filas.
Ademis podrd nombrar un delegado de su seno para que ecleve €l
caso sea ante el Colegio de Médicos y Cirujanos, sea ante los tri-
bunales comunes; facultad esta Gltima que podra ejercer atn cuande
no se trate de un médico afiliado, siempre que considere lesionados
los intereses generales de la profesidn médica.

Capitulo V—De la disolucion y liquidacidn de bieaes

Art. 18—) LA UNION MEDICA NACIONAL sélo podrd
ser disuelta voluntariamente por votacién en tal sentido del sesenta
por ciento de los miembros de la Asamblea General, reunida con
un quérum no menor de dos tercios de la totalidad de los afiliados.

Ar. 19—} Los bienes sociales, caso de liquidacién, pasarin a
ser prepiedad sea del Celegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica
sez a cualquiera o cualesquiera de las Juntas de Proteccién Social
del pais, segin lo disponga dicha mayoria en la Asambleg al votar
ror la disolucién,

Art. 20—) Iguales condiciones a las del articulo 18 de estos

Estatutos se requerirdn para decretar la fusidn con otro u otros sin-
dicaros.
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Art. 21-~) Caso de unién con otro grupo profesional, la cual
también tendri que ser votada en dichas condiciones, la UNION
MEDICA NACIONAL se hari representar en la federacian o con-
federacién que se adhiriere por el Presidente y el Secretario de su
Junta Directiva.

Art. 22—) La Junta Directiva y la Asamblea General podrin
adoptar para su manejo interno dispnsiciones reglamentarias de acter-
do con los preszntes estatutos y con e] Titulo Quinio del Cadigo

de Trabajo.

San José, Costa Rica,
Setiembre de 1944.



