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Perspectivas: |l - Las especialidades en el Hospital
San Juan de Dios

Por ¢l Dr. E. Garcia Canillo

Introduccion

Antes de comentar brevemente el asunto tal como lo vemos ac
tualmente, €& importante situar el problema dentro de las normas de
la legislacion social actual. Se reconoce en efecto, que [a proteccion
de la salud piblica es funcién del Estade, y con tal cricerio se  ha
pedido a los hospirales que prestan olertos servicios. Queremos refe”
ritnos al que resulta de los riesgos profesionales, al que se amolda
a2 lo dispusto por e[ reglamento de la Caja Costarricens, de Seguro
Social, y al quel se relaciona con la lucha anti-tuberculosa.

1"—Recotdemos que el sector de trabajadotes que debe estar
obligaroria y forzosamente asegurado contra riesgos profesionales in
duye a los siguientes: Los de construcciones de todo género; los de
minas, canteras, excavaciones y salinas; los de transportes maritimos,
fluviales, aéreos y rerrestres; los trabajadores del mar y de los mue
lles; fos asociados a la produccién y explotacién de la mergia eléctrica
y gas; los pertenecientes a fabricas, ralleres, aserraderos y demas tra
bajos en que se emplern maquinag cortantes o filosas o ge usen ma-
teria explosivas, inflamables, insalubres o tdxicas; los de teatcos y es°
pecticulos piblicos; los cuerpos de bombero; permanentes, los de res
guardo fiscal, policia militar y de teansito.

Si meditamos sobre la calidad y cantidad de posibilidades de acci-
dentes en estos diversos grupos. ademis do que también s¢ entiende
por riesgo profesional toda lesién, enfermedad o agravacion que su
fra posteriormente el trabajador como consecusncia directa de un ac
cidente de trabajo o enfermedad profesional, se comprende que 1a
tealidad practicy del mangjo médico v guirirgico de estos casos so’
brepasa las posibilidades actuales de orgagsnizacion de wn hospital
de caridad.

2'—El seguro social ohligatorio que aplica la Caja, comprende
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los riesgos de enfermedad, de maternidad, de invalidez y de  vejez
(ademis del de desempleo involuntario). El seguro no interfiere con
los riesgos mencionadog en ef parrafo anterior.

Como miximo de salario o sueldo del trabajador, se admite 1a
suma de 4,800 colones anuales, abarcinduse por consiguiente un sec
tor importante de la poblacion. Por el momento, las Juntas directoras
de los hospitales, rendrin la obligacion de prestar los servicios hos'
pitalarios, médicos y quirdirgicos que la Caja necesite. Sin ecmbargo,
en San José, se dispondra pronto de una Policlinica y hospital pro-
pios de la Caja.

3°—E}l d:partamenor de Lucha anti-tuberculosa que depende de
fa Secrztaria de Salubridad Piblica, es e} organismo a cuyn  cargo
esta el tratamiento de los pacientes afictados de tuberculosis. La
cooperacion que gresta nuestro hospital al sislamiento de numerosos
enfermos de ambos sexos, es provisional, mientras se canstruye y equi-
pa el Hospital de tuberculosos cuya primers piedra ya se ha puesto.

Las especialidades segin el Poglamento

El crecimiento de nuestro hospital ha hecha necesario el awumento
progresivo de los servicios médicos vy quiriirgicos. La disposicion ac*
tual segin el reglamento de 1941, ¢s la siguiente. La seccidn de Ci
rugia comprende la cirugia general, obstctricia, urologia, otorinola:
tingologia, ortopedia, oftalmologia, y odontologia. La seccion de Me-
dicina comprende la medicina general, la pediatra, la medicina tro-
pical y dermatologia, ademis del dipartamento de tisiologia que men-
cionamos anteriormente.

Se ve desde luego que tal reparticion es incompleta, en particular
en a seccién de medicina, a parte de que es una incongruencia a de-
nominacion de medicina tropical asociada a la dermatologia. Sin
embargo, ¢l reglamento ha dejado la puerta abietra a la creacidn de
nuevos servicios, al aumento, disminucion, subdivision o resumen de
los ya existentes, lo que no siempre se ha hecho en la practica. Que-
remos referitnos brevemente a los siguientes servicios: urolegia, orto-
pedia, anestesia y medicing general.

1*—Urologia. Muchos médicos han expresado la opinién de que
es necesario subdividir esta seccidn en una de urologia operatoria y
otra de venereologia. La importancia de esta tilcima es muy grande en
un pais en donde el problema venérto es de grandes proporciones.
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Estd por demas que la atencidn para ambos sexos sera obligatoria, v
que debe contarse con todo el equipo d: tratamiento apropiado, in-
cluso gabinetes para asociar la fiebre artificial, tan importante.
2°—Orropedia. Generalmente se acepta que en este departamen-
to se trararan casos de deformaciones, escncialmente cronicas, muchas
veces congenitalss, del aparato locomctor. Pero seria bueno darle ma-
lor amplitud,. y denominarlo servicio de traumatologia y afecciones
éseas. Tran desde luego incluidos todos los tipes de fracturas, por lo
tanto debe contarse con asistentes especializados, por ejemplo o ci-
rugia oral y en neurocirugia. La unién con el servicio de ambulan-
aas, de transporte de golpeados o heridos, y de grimeras curas  (la
mal llamada cirugia “menor™), dsbe ser inrima. De igual manera, T2
colaboracién con los servicios de fisioterapia y de kinesiterapia debe
ser estrecha.
Nos parece evidente que la traumatologia debe figurar en pri-
mera fila entre los departamentos de un hospital moderno,
3°—Anestesia. El presonal que se requiere aqui, altamente espe
cializado, lo mismo que los aparatos unicos que se emplean en las
modernas técnicas de anestesia, hacen imperativa su organizaciéon co
mo entidad con atribucionss y responsabilidades propias.
4'—Mddicina general. Actualmente el desarrollo de las especia-
lidades meédicas es cada vez mayor, v debe subdividirse est: servicio
para abarcar en particular a la cardiologia y enfermedades del apa-
rato circulatorio, a la neurologia, a la gastroenterologia v procrologia.
Algo so ha hecho en la organizacion de la cardiologia, pero no se ha
creado un servicio independiente como es debido. En fin, la importan
cia del correcto aislamiento en casos de enfermedades infectocontagio-
sas, hacen imperiosa la creacién de un servicio exclusivo, de eonstruc
¢ién v disposicion apropiadas.

Conclusiones

Las especialidades en el Hospital San Juan de Dios tienen ain
un desarrollo insuficiente. Es necesatio pensar en reformar el regla
msnto para que las incluya formalmente, tal come lo hemos bosqua:-
jado, dando la autoridad y range mecesatio 2 los diferentes médicos
que la dirijan. La Junta Directora del Hospital hard bizn en continuar
ayudando a los graduados que muestren afin por emprender estudios
espeecializados,
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Los servicios de especialidades se beneficiaran mucho el dia en
que ¢l Hospital se limite a un papel mis modesto que ol actual, cn
que resulta un organismo sobrecargado, hipertréfico, por exceso de
responsabilidades. A este fin debe acogerss con bemeplacito la  crea-
cion de clinicas independientes para los riesgos profesionales, para
la Caja de Seguro Sodial, para el Hospital de tuberculosos y, on fin,
para la Mateenidad Central.
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