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Legislación Sanitaria
N° 675-San José. 20 de julio de '951

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBUCA,

Vistos los estatutos elaborados por el Patronato Nacional de
Higiene Social, y oído el parecer favorable de la Dirección Ge~

neral de Asistencia Médico-Social. de conformidad con el decreto
Ejecutivo N9 3 de 15 de marzo de 1950,

ACUERDA:

Aprobar los siguientes

Estatutos del Patronato Nacional de Higiene Social

CAPITULO PRIMERO

De los fines del Patronato

Articulo ,o-El Patronato Nacional de Higiene Social, que
para los efectos de este Reglamento se llamará "EI Patronato",
es una Institución permanente de servicio público. con domicilio
en la ciudad de San José y jurisdicción en todo el territorio de la
República. que funcionará adscrho al Departamento de Lucha
Antivenérea.

Articulo 29_EI Patronato tendrá a Sil cargo el aspecto so­
cial del ploblema venéreo en todo el país, fin esencial que ha mo­
tivado su creación, y con el objeto de cumplirlo se ocupará, fun­
damentalmente, de las siguientes actividades:
a) lnvestiJ!ar y combatir las causas generales de ]a prostitución

en todo el país:
b) Determinar en los casos sometidos a su cuidado y observa­

ción, los factores económicos, morales. psicológicos y socia­
Jes que han llE"vado a las personas de que se trate al ejercicio
de la prostitución;

c) Procurar la rehabilitación de esas personas en Centros apro­
piados. procurándoles asistencia integral qUe comprenda los
aspectos morales. psicológicos, culturales. económicos y so­
ciales.

d) Estudiar los resultados prácticos obtenidos por las leyes vi­
~entes relacionadas con la prostitución y. en general, con
los factores sociales que a ella contribuyen. a fin de 'PTOpO­

ner a quien corresponda las reformas y nuevas di!l;posiciones
qUe estime convenientes para la solución de ese problema;
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e) Realizar por todos los medios de divulgación a su alcance. una
campaña organizada, adecuada y permanente de educación
popular, en cuanto al origen. proceso y consecuencias del
problema apuntado, sea la prostitución;

f) Coordinar sus actividades con las de todas aquellas Institucio­
nes y entidades públicas o privadas que por sus atribucio­
nes. fines y orienlllción, puedan y deban cooperar en la so­
lución de ese problema;

g) Vincularse, en forma permanente, con asociaciones internacio­
nales o con organismos de otros países que ejerzan activida­
des similares, con el objeto de aprovechar sus experiencias;

h) Cooperar en la organización y preparación de un cuerpo efi­
ciente y especializado de visitadoras sociales que puedan
ayudar al Patronato en sus tareas de investigación. educa­
ciÓn y asistencia social: e

i) Realizar toda otra actividad similar que pueda concurrir a la
consecución de los fines indicados.

CAPITULO SEGUNDO

De los Asociados o Miembros

Artículo 39-EI Patronato tendrá dos clases de Asociados o Miem­
bros:

a) Activos.-Lo serán aquellos que concurrieron en el acto de
fundarse esta Asociación, según consta del acta respectiva
y manifestaron. en forma expresa, su voluntad de pertenecer
a ella. Lo serán también aquellas personas Que lo soliciten
por ('scrito a la Junta Directiva y sean aceptados por ésta en
tal carácter. La solicitud de ingreso deberá ser apadrinada
por dos Miembros de dicha junta;
Sólo los asociados activos podrán elegir, ser electos y parti­
cipar en la dirección del Patronato; y

b) Honorarios.-Los serán aquellas personas que la Junta Direc­
tiva designe como tales porque hayan sobresalido en activi­
dades técnicas, científicas o sociales de interés o provecho
para instituciones como ésta; tendrán una credencial que los
acredite como tales, y el Patronato los mantendrá al tanto
de sus diferentes actuaciones y podrá requerir su asesora­
miento cuando sea del caso.

Artículo 4(l-Son obligaciones de los asociados activos:

a) Cooperar con interés al engrandecimiento de la Institución,
prestándole todo el apoyo moral que esté a su alcance:
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b) Cumplir, respetar y hacer que se cumplan los presentes Esta­
tutos. así como las disposiciones de las Asambleas o de la
Directiva que no se opongan a ellos j y

e) Desempeñar 109 cargos o comisiones que se les confíen.

Articulo 59-500 derechos de los asociados activos:
a) Elegir en Asamblea General y por votación directa la Junta

Directiva:
b) Salidtar la convocatoria a la Asamblea Extraordinaria para

cualquier fin que se pretenda. en la forma que estos Estatu­
tos lo establecen y siempre que 10 soliciten no menos de cin­
co Miembro!!: y

e) Recibir las publicaciones de la Asociación. y participar en su
dirección de acuerdo con los presentes Estatutos.

CAPITULO TERCERO

De lo. Organos Esenciales de la Asociación

Artículo 6f;'-Son órganos esenciales de la Asociación:

a) La Asamblea Ceneral: y
b) I.a runta Oirectiva.

Artículo ¡Q-La Asamblea General es la suprema autoridad
de la Asociación y a ella compete la resoludón de todo aSUnto
que por su naturaleza o por disposición de estos Estatutos. no
pueda ser resuelto en Junta Directiva.

Artículo 50-La Asamblea General estará constituída por
todos los miembros activos de la Institución, cada uno de los cua­
les tendrá derecho a un voto. Es permitida la representación. pe­
ro el representante tendrá que ser asociado activo.

No podrán paTticipar en la votación quienes no tengan más
de sf"i, meReS d~ ser asociados.

Artículo 9°_Habrá una Asamblea Ceneral al año y las ex­
traordinarias que la Junta Directiva determine. o que soliciten a
esta no menos de cinco asociados activos. Habrá quórum cuando
concurra un número no menor de diez asociados. Las decisiones
se tomarán por simple mayoría de votos. y en caso de empate
decidirá el Presidente.

Artículo fO.-La convocatoria a Asamblea General se hará
por medio de un aviso publicado en cualquiera de los periódicos
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de más circulación en la capital, COn cinco días de anticipación
por lo menos.

Ar:ículo I l.-La convocatoria a Asambleas Extraordinarias
debe expresar claramente el objeto de la misma, y no podrá tra­
tarse en ellas asunto distinto. Lo Que se haga en contra de esta
disposición, será absolutamente nulo.

Artículo '2.-Compete a la Asamblea elegir la Junta Di­
rectiva, sugerir al Ministerio de Salubridad Pública las reformas
a est'os Estatutos. determinar normas y actividades de la Institu­
ción, y disponer lo que se estime conveniente a los fines de la
misma.

Artículo 13.-EI Organo Administrativo del Patronato lo
constituye la Junta Directiva, que estará integrada en la (orma si­
guiente: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario. un Te­
sorero. un Fiscal y cualro vocales. Conjuntamente con la Directi­
Va. actuará un Delegado permanente del Ministerio de Salubridad
Pública, con carácter de Asesor Técnico, que tendrá voz. pero
no voto. Fungirá como tal. el Jefe del Departamento de Lucha
Antivenérea de Salubridad.

Artículo 14.-La Junta Directiva durará dos años en sus
funciones y sus miembros pueden ser reelectos indefinidamente.

Artículo 15.-La Junta Directiva es el medio de comunica­
ción, tanto con los organismos oficiales, como con las demás en­
tidades nacionales o extranjeras con que tenga conexión el Pa­
tronato.

Artículo 16.--5on deberes y atribuciones de la Junta Direc­
tiva:

a) Reunirse ordinariamente por lo menos dos veces al mes y ex­
traordinariamente, cuando su Presidente o tres de sus Miem­
bros la convoquen, lo que se hará por notificación qUe fir­
marán los convocados como comprobante del aviso, con no
menos de veinticuatro horas de anticipación. Para que haya
quórum Se requiere la concurrencia de cuatro por lo menos
de ellos y las decisiones se tomarán par mayoría de votos.
En caso de empate decidirá el Presidente;

b) Acordar la admisión de asociados activos u honorarios y ex­
tenderles la respectiva credencial de identificación, que fir­
marán el interesado. el Presidente y el Secretario del Patro­
nato;
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e) Convocar a Asambleas ordinarias y extraordinarias y acatar
sus decisiones;

d) Disponer lo conducente a la realización de los fines de la
Institución;

e) Organizar anteriormente la respectiva oficina, nombrar y re­
mover el peuonal subalterno. fijar las c'otaciones de éste
y ordenar cuanto sea preciso:

f) Administrar los fondos de la lnsti~ución:

g) Constituir las comisiones de trabajo QUe considere necesarias
debiendo escoger. para tal propó-sito, entre los miembros
activos, a aquellos más indicados pa:a las gestiones especí­
ficas que han de encomendárseles;
Las comisiones que principalmente han de funcionar SOn las
siguientes: investigación, divulgación. capacitación de per­
sonal, establecimiento y mejora de Instituciones, asistencia
legal y social y campañas específicas;

h) Solicitar designación de delegados de enlace COn los diverso,
organismos afines. cuando lo considere conveniente; e

i) Suplir provisionalmente. con asociados activos. las renuncia.
que reciba de sUs miembros, y dar cuenta de ellas a la Asam­
blea General ordinaria inmediata para BU reposición formal.
Es entendido que cuatro ausencias consecutivas injustifica­
das. serán consideradas como renuncia.
Artículo 17.-El Presidente es el representante de la Insti­

tución así en juicio como fuera de él.

Articulo 18.-Son atribuciones d.el Presi~ente:

Pres.idir Jas etesiones de Direc~iva y Asamblea, dispone: el
orden en que debem tratarse los asuntos. dirigir debates. decidir
en casos de empate, firmar las actas en unión de-l Secretario, con­
vocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Directiva y Asam­
blea General Ordinaria, que deberá verificane en el primer mea
de cada año; presidir en general todos los actos de la [nstitución.

Artículo 19.-5on obligaciones del Secretario:
Firmar con el Presidente las actas, así de Asambleas como

de Directiva, actos de los cuales será el Secretario nato, hacer
fas actas de las t'".uales enviará copia a la Dirección General de
Asistencia, tramitar y suscribir la correspondencia. transitar loa
acuerdos de la Asamblea y Directiva y velar por )a buena marcha
de la oficina y asuntos ¿el Patronato.

Artículo 20.-Son obligaciones del Tesorero:
Recaudar y custodiar las contribuciones y fondo! de la Ins..

titución, suscribir conjuntamente con el Presidente del Patrona-



REVISTA ~1ÉOICA DE COSTA RICA 163

to las órdenes de pago, llevar la contabilidad y presentar un in­
forme anual de actuaciones, que será conocido en Asamblea Ge­
neral ordinaria. Remitirá. además, informe mensual de sus actua­
ciones a la Dirección General de Asistencia.

Artículo 2 l.-Son obligaciones del Fiscal:

Vigilar por el debido cumplimiento de estos Estatutos.

Artículo 22.--Son obligaciones de los Vocales:

Las qUe mencionan en el artículo siguiente.

Artículo 23.-En caso de ausencia temporal del Presidente,
lo sustituirá el Vicepresidente, las ausencias de éste, del Secreta­
rio, del Tesorero y del Fiscal, serán suplidas por los Vocales en
el orden dE" su nominación.

CAPITULO CUARTO

Artículo 24.-Constituirán los fondos de la Asociación los
legados, las donaciones, las subvenciones del Estado, y todos los
ingresos que por cualquier causa tuviere el Palyonato.

Artículo 25.-En caso de disolución, el activo del Comité
pasará íntegramente aloa los organismos que indiqUe el Conse­
jo Técnico de Asistencia Médico·Soeial.

Artículo 26.-Las recaudaciones que por cualquier concep­
to realice el Patronato, serán inmediatamente depositadas en el
Banco iNacional de Costa Rica. o en sus sucursales. en una cuenta
corriente propia que se denominará "Patronato Nacional de Hi.
giene Social."

Los cheques que se giren contra la cuenta antes indicada de­
berán llevar necesariamente para su validez las firmas del Pre­
sidente del Patronato y del Tesorero del Patronato.

Las que deban cargarse a la partida específica del Presupues­
to de Lucha Antivenérea, deberán llevar el V 9 8 9 del Director
del respectivo Departamento y ser autorizadas por la Dirección
General de Asistencia.

Artículo 27.-La elección de la Junta Directiva se hará con­
forme a los presentes Estatutos, siempre y cuando el .Patronato
funcione normalmente; en caso contrario la elección la hará el
Poder Ejecutivo.
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Artículo 28.--.son aplicables a la Asociación las disposicio­
nes de la ley N' 1153 de 14 de abril de 1950.

Tranaitorio Primero.-A fin de coordinar términos, el Vice­
-presidente. el Tesorero y el Vocal de la primera Directiva que se
nombre. lo serán por el término de un año.

Transitorio Segundo.-La actual Junta Directiva queda or­
ganizada en la siguiente forma:

Presidente. Licenciado Fernando Alfaro Iglesias;

Vicepresidente, Licenciado Mario Barrantes Sáen2J;

Secretario. Don Macabeo Vargas Castro:

Tesorero, Don Casimiro Suárez Fernández;

Fiscal, Licenciado Francísco M" Ortiz Oreamuno;

Vocal Primero. Señor Fer,!ando Segura Herrera:

Vocal Segundo. PresMtero Antonio Troyo Castillo;

Vocal Tercero, Señorita Profesora Lilia Ramos Valverde; y
•

Vocal Cuarto, Señora Rosalía Muñoz de Segura.

Publíquese.-ULATE.-EI Ministro de Salubridad Públic...
C. Sáenz Herrera.


