EDITORIAL

RESPONSABILIDAD MEDICA, SINDICALISMO
Y EL SEGURO SoOcCiaL

Es indiscutible que para el publico fa imagen def Seguro Social esté dada por sus servicios medicos.

En este sentido, os elementos responsables de lales servicios son acreedores directos de o buens o lo mab de
esa imagen. Dentro de esos responables, nos interssa abordar la cuota de responsabilidad que nos comresponde a Jos
médicos.

Siempre se ha murmurado en ia calle acerca de doficiencias en la prestacion de los servicios de la Institucidn y has-
ta hubo una primera dpoca en la histonia de la Caja durante la cual constitula casi un estigma el trabajar de médico en
slia.

Sin embargo, en la actualidad, cuando algo més del noventa por ciento del cusrpo médico labora en el Segurp So-
cial, vale la pena ahondar en la actitud def galeno dentro de Ia institucion. Una de los blancos de esas criticas contra el
antdamiaje asistencial suole ser la consulfa externa.

En lo que al papel del médico se refisre, se habla de alguncs que tienen recotlas previamente confeccionadas para
entregar a los pacientes sin discriminar mucho acerca de sus dolencias; de olros qgue sin examen fisico del enfermo es-
tabiscen diagndsticos y prescriben terapéuticas; y de algunos que no fa dan al paciente la menor oportunidad de expl-
car su afeccién o la evolucion de ésta, y, prejuiciados, le recetan siempre lo mismo. Y asl, la violacidn de diversos as-
pectos técnicos y deontolbgicos se ascuchan tentro de 8sas quejas.

No creemos que lodo sea cierto, pero es probable que alge podrla ser verdad, por aquelio de que “cuando ef rio sue-
na piedras trae’....

Anle esta sfiuacidn, as necesarip haver un allo en el camino y efectuar un examen de conciencia acerca del compor-
tamienic del medico dantro de ruestro sistema de Seguridad Social.

Los sindicatos profesionales deben rectificar su rumbo y hacer una labor de autocritica de fas obligaciones de sus
asoviados. Hasta el momanto, ha existido preocupacion fundamental an derechos tales como mejoras salanales y re-
duccién ds jomadas. Sin embargo, no ha existida ningun movimiento en que especificamente seé haga sentir la necesari-
dad de trabajar con mayor carifio y eficiencia.  Por el contraro, se han visto movimienios sindicales, por ik menos en
otras Areas, para apoyar al asociado despedide por no haber cumplido con sus obligaciones faborales,

Considaramos que todo sindicato debe depurarse de miembros que dejen en mal predicade su condicidn de traba-
jadores, porque en la medida en que asf o haga ganari en autondad moral para sus reinvidicaciones. En cambio, si en
forma indiscriminada defiende a buenos y a malos asociados, se convartica de sindicato en otra cosa.

Por su parte, nuestra socledad ya da signos de defenderse ante la situacidn que hasta el momenio ha prevalecido.
De vsto son una muestra las demandas judiciales que se han enderezado conira médicos de 1a Institucion a quienes se
presume aulores de dano en un paciente por acluacion negligenie o imprudente. Aparte de otros intereses en juego,
aqul debemos destacar, por una pare, la necesidad de que sf buen médico deje bien aclarado cada paso de su
intervencion. Es peligroso, para ef Seguro y, por olra parte, que los sindicalos profesionales se aboquen al problema de
fos majos médicos.

Cobra enlonces importancia y actualidad la Deontologia Médica, como conjunto de normas que regulan ef rabajo del
médico. Dentro de cualquier contexto social, lodo ciudadanc tiene derechos y obligaciones. Y esto lo aceptamos los
médicos, obviamente con un aldn muy sincero de que las Instlucionss prosperen cada dia més.

Sin lugar a dudas, como los médicos, otros grupos profesionales que laboran dentro del Seguro Social sabemos que

tienen gue asumir la cuota de responsabilidad en 8sta encruciiada legal y moral que nos afecta a ltodos, como emplea-
0os, COmo asegurados y como civdadanos.
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