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Durante los ultimos afios hemos apre-
ciado como la Caja ha venido, en forma
lenta pero sistematica, adaptando su orga-
nizacion y, en general, orientando su acti-
vidad hacia una mayor desconcentracion.
Es asi como en sumomento fueron erigidas

" las diferentes sucursales, los hospitales, las
clinicas y demas establecimientos que hoy
constituyen la red de unidades que en el
territorio nacional materializan la presta-
ci6n de los servicios de la Seguridad Social.

Hace aproximadamente 20 afios se
establecio la regionalizacién de los servi-
cios médicos, seguida por la de las sucur-
sales. Procesos que con el paso de los afios,
han alcanzado su consolidacion actual, y de
los que bien podria afirmarse con certeza,
han respondido a los requerimientos de la
época.

Posteriormente vino a desarrollarse
un proceso de andlisis y elaboracién de
procedimientos en materias esenciales del
quehacer cotidiano institucional, tales los
casos de los procedimientos de contrata-
¢idn administrativa, las resoluciones sobre
gestiones de pension, la elaboracién y la
ejecucion de presupuestos, entre otros.

En este nimero de la Revista Juridica
se publica el texto de la Ley de Desconcen-
tracion de los Hospitales y Clinicas de la
Caja, la cual constituye el instrumento legal
que consolidara un proceso que se ha veni-
do gestando en nuestra quincuagenaria ins-
titucién, a lo largo de las tltimas décadas.

Un aspecto de singular importancia es
la participacion que este instrumento legal
le confiere a la ciudadania, al crear las
juntas de salud. El usuario podr4 insertarse
en mayor grado en el quehacer institucio-

nal, lo que le facilitara, a no dudarlo, su
identificacion con los principios que rigen
la Seguridad Social y que orientan la labor
diaria de todos y cada uno de los servidores
de la Caja.

Por otra parte tenemos los compromi-
sos de gestion, que otorgan mayores obli-
gaciones y atribuciones a los responsables
de los diferentes establecimientos de la
Caja. Estos instrumentos seran fundamen-
tales para permitir una mayor flexibilidad
en el funcionamiento de los centros institu-
cionales, proceso que necesariamente debe
ir acompafiado de un alto grado de respon-
sabilidad.

Ante esta perspectiva, las unidades
asesoras de la Caja adquieren un papel re-
levante. La Direccion Juridica, al igual que
todos los servicios cuya funcion primordial
es la de colaborar con las unidades ejecuto-
ras de los programas institucionales, esta
preparada para enfrentar este nuevo reto.
La Revista Juridica se constituye en uno de
los medios adecuados para que la informa-
cién, arma del siglo XXI, llegue a todo el
ambito nacional.

En este nimero se incluyen ensayos
sobre temas tan diversos como la responsa-
bilidad en la administracién publica, la vio-
lencia intrafamiliar y la forma correcta de
elaborar los reglamentos de la Administra-
cion; también, como es costumbre ya, se
dedica un espacio a las sentencias que se
han dictado en los Tribunales de Justicia en
relacién con casos en que la Caja ha sido
parte.

Para finalizar, se incluye el texto de
algunas respuestas que desde esta Direc-
cion se han dado a diferentes consultas
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planteadas por la administracion activa.
Todo ello es parte de lo que, en su momen-
to, podra llegar a ser el Derecho Costarri-
cense de la Seguridad Social.

La Clinica "Jorge Volio Jiménez”, establecida
en San Joaquin de Flores y que hoy comesponde
al Area de Salud Belén, celebrd el afio pasado
su vigésimo aniversario, lo que significa
dos décadas de servir a la salud y al bienestar
de una comunidad muy amplia, y muy destacada
en los campos de la cultura y la produccion.
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