10.- PAGO DE SALARIO EN ESPECIES

El pago de sdaio en eypecie procede Unica y exdudvamente cuando € funcionario se
encuentra en la Stuacion factica que condituye @ hecho generador del beneficio. Una vez
gue e opera un cambio de las circunstancias concretas, la Administracion puede y debe
eiminar € pago respectivo, Sn que d interesado tenga derecho alguno, pues s trata de una
presacion gratuita. En consecuencia, 9 adguien que tiene derecho a “sdario en especi€’ por
ser “ sarvidor hospitdario” dgja de serlo, entonces autométicamente pierde aquel derecho.

Ad la opinion de la Direccion Juridica de la CCSS, en d Dictamen N°DJ1146-97, dd 8 de
juio de 1997, emitido ante consulta dd Dr. William Lao Gdlardo, Director de Area de
Sdud, Turrialba, Jménez.

ASUNTO: pago de salario en especies

Con indrucciones superiores, me refiero a su oficio dd 24 de febrero, mediante d cud
solicita criterio en rdacion con la pérdida 0 permanencia dd pago de sdaio en egpecie en
e caso de dgunos fundonarios dd Hospitd “William Allen”, Turriaba

L os antecedentes de la consulta son los Sguientes:

“En @ peiodo de gedtion adminigraiva dd Dr. Antonio Irola Alfaro, durante d mes de
juio dd afio 1993, ocurre un teremoto en Turridba, La Suiza, que dga inhabilitado d
edificio de conaulta externa ubicado en d Hospitd de Turridba, esta Stuacion provoca que
adgunos conaultorios que ahi se encontraban fuese reubicados en otras &eas dd nosocomio
y ladesconcentracion de la consulta de medicina generd en consultorios comunaes.

A raiz de esta Stuacion , d Dr. Irola Alfaro, reunié d persond de Regisros Médicos y
pidio la colaboracion d persond (voluntarios) paa que e tradadasen a redizar sus
funciones de REMES en esos consultorios comund, con |& condicion de seguir con los
derechos que tenian en  William Allen en ese momento, de lo cud no hay exigencia de
documentacion.

Edas persones, por fdta de tiempo en d tradado hacia € hogpitd, debido a larges
digancias 0 a lo inaccesble y luego por normatizacion dd mismo perdio € derecho que
antes disfrutaban.

Desde la pédida de dlos seglin parece s han efectuado <olicitudes, para que s les
reinstalen o les sea pagados como compensacion sdarid” ...

Segln lo indica d consultante en @ oficio en mencidn, ya la Direccion Regiond definié lo
conalltado.  Mediante  ofidco DRSMCS-1522-96 de octubore de 1996, d
indicar:” Conocedora que la Stuacion presentada no obedecido a una Stuacion unilaterd, me
pemito manifetarle que lamentablemente no es factible conceder las peticiones planteadas
en laditadanota



NORMATIVA APLICANLE

El acuado de Junta Directiva, aticulo cuato, de la se96n 6455, cdebrada d 20 de
stiembre de 1990:

“Por tanto, con fundamento en las condderaciones precedentes, la Junta Directiva -por
unenimidad-  dispone, en aplicacion anddgica con lo que ordena la dausula quince dd
Laudo Arbitrd, que a todos los empleados hospitdaios que laboren jornada continug,
aungue dicha jornada no coincida con la previga en la citada cdéausula, e les dara como
prestacion € servicio de dimentacion, en laforma ahi establecida”

Las normas que regulan las relaciones entre la Cga Codaricense de Seguro Socid y sus
trabgadores, apartir de enero de 1994, art. 15 referente a sdario en especiel

“Todo empleado hospitdario de jornada continua, tendra derecho d suminisro de la
dimentacion durante su horario de trabgo. De no s posble ofrecer la dimentacion, se le

pagard sdario en especie, de acuerdo con los montos fijados d efecto.

ANALISISJURIDICO

El pago de sdaio en eypecie procede Unica y exdudvamente cuando € funcionario se
encuentra en la Stuacion factica que condituye @ hecho generador del beneficio. Una vez
Que s opera un cambio de las cdrcundancias concretas, que en la doctrina  y en la
jurisprudencia petria se conoce como “novacion puede y debe diminar d pago respectivo,
sn que € interesado tenga derecho dguno, pues se trata de una prestacion gratuita En
consecuencia, § dguien gue tiene derecho d “sdaio en especie€’ por ser “servidor
hospitdaio” (conforme a los criterios definidos para tener esa condicion) dga de serlo,
entonces autométicamente pierde aguel derecho.

En eda forma queda reterado d criterio expresado por la suscrita, via telefonica, a las
autoridedes dd Hospitd “William Allen”.
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