7.-CONTROL DE ASSTENCIA

Traéndose de operarios cuya actividad no eda ligada directamente con @ servicio publico,
la no gplicacién de control de assencia mediante marca de tarjeta encontraria fundamento
en la cdrcungancias de que, en tess de principio, los empleados con las caracterigticas del
gesionante, estén exduidos de la golicacion dd derecho adminigrativo y, por ende, de las
Normas gue rigen las rdaciones entre la CCSS y sus trabgadores, independientemente de s
0N 0 no trabgadores ocasionaes o permanentes.

Td es la opinidn de la Direccion Jduridica de la CCSS, contenida en @ Dictamen N°DJ-
058397, dd 11 de auil de 1997, en respueda a conulta formulada por € Administrador
de Edificios de laIndtitucion.

ASUNTO. Exoneracion dealgunostrabajadoresde control de asistencia

A decto de dar respuesta a su oficio ADE-19097, dd 1° de aoril de 1997, referente d

aaunto ariba indicado, le transcribo € aticulo décimo de la sssén N°576-97, cdéebrada
por & Consgo Asesor de la Direccion Juridica, € pasado 3 de abril:

“Se conoce oficio ADE-190-97 dd 1° de abril d 1997, suscrito por d Ing. Tedfilo Perdta
Gomez, Adminidrador de Edificdos mediante d cud olicita € criterio de esa Direccion
Juridica sobre d redamo labord no disciplinario que presenta € sefior A.AB., a fin de que
< le gplique la circular que exonera a los trabgadores dd control de asgencia, mediante la
marca de una tarjeta, cuando han cumplido 20 afos de laborar para la Inditucion, sendo
gue presta sus servicios como trabgiador no permanente.

Ddliberando d asunto, € Consgo Asesor e pronuncia en los siguientes términos.

Independientemente de la aplicacion o no de la drcular N°15298 dd 24 de junio de 1980,
d redamate es lo deto que su aplicadon implica una vdoradon que puede induir la
naturdeza misma dd trabgador, méxime como en ede caso, traandose de obreros U
operaios cuya actividad no esta ligada directamente con d servicio plblico que compete a
laCga

Por otro lado, la no gplicacion de la crcular d reclamante, encontraria fundamento, no en la
naturaeza ocasond o pemanente dd trabgo, Sno en la crcungancia de que, en tess de
principio, los empleados con las caacterigticas del  gedtionante, eddn excluidos de la
golicacion dd derecho adminigrativo y, por ende, de las normas que rigen las rdaciones
entre la CCSS y sus trabgadores, independientemente de § son 0 no trabgadores
ocasondes 0 permanentes, en virtud de lo dispuesto en d at. 112 de la Ley Gened de
Administracion Pablica, que literdmente dice:

“l. El derecho adminidrativo sera gplicedble a las relaciones de servico entre la
Adminigtracion y sus servidores publicos.



“2. Las rdaciones de sarvicio con obreros, trabgadores y empleados que no participan de la
gestién publica de la Adminidracion, de conformidad con d parafo 3°, dd aticulo Ill, s
regiran por @ derecho laborad 0 mercantil, segiin |los casos.

“3. Sn embago, £ gilicaan también a edos Utimos las digposiciones legdes o
reglamentarias de  derecho publico que resulten necesarias para garantizar la legdidad y
mordidad adminigtretiva, conforme lo determine por Decreto € Poder Ejecutivo.

“4, Para efectos pendes, dichos servidores se reputaran como publicos.”
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