EVALUACION DEL DESEMPENO PARA LA EDUCACION
PERMANENTE DEL EQUIPO LOCAL DE SALUD

RESUMEN

Desde el ano 1992 PASCAP ha venido generando y difun-
diendo, en la subregién la Metodologia de Evaluacion
del Desempeno para la Educacion Permanente del
Equipo Local de Salud. La formulacién de dicha metodo-
logfa naci6 con la finalidad de contribuir con los proce-
sos de descentralizacion en salud y como medio para
fortalecer el desarrollo de los recursos humanos.

Esta metodologfa analiza, con participacion del
equipo interdisciplinario de salud, y de la comunidad,
la respuesta de los servicios a las comunidades de salud
de la poblacién en general y de los Grupos Humanos
Postergados en particular, tomando como eje de anali-
sis la equidad, la eficiencia y la eficacia, en relacién con
el espacio-poblado en referencia.

El andlisis privilegia el papel del equipo local de
salud, ante la necesidad de salud de la poblacién, cen-
trando su atencién en el proceso de trabajo y la reper-
cusién de éste en la calidad de los servicios.

La aplicacion de la metodologia permite la cohe-
sion del equipo de salud, paraincrementar la capacidad
de analisis critico de su practica; el fortalecimiento de
los procesos de descentralizacién a través del incre-
mento de la capacidad de negociaciéon del equipo de
salud y la integracién de la educacién permanente al
desarrollo de los recursos humanos en salud.

En este periodo PASCAP ha venido promoviendo
enlasubregion, laaplicacién exploratoria de lametodo-
logia con el fin de lograr su validacién y enriquecimien-
to. La experiencia se ha llevado a cabo en cuatro Siste-
mas Locales de Salud (SILOS) en las provincias de Ba-
rahona, Espaillaty Peravia, en la Repuablica Dominicana,
tres SILOS en Panama en el Departamento de Colén y
cuatro SILAIS en Nicaragua.

En el caso de Costa Ricala metodologia de evalua-
cion del desempeno ha sido aplicada en la Regién Cen-
tral Sur, concretamente en los SILOS de Acosta y De-
samparados. En La Region Chorotega se aplico en el
SILOS de Tilaran y se iniciara préximamente en |a Re-
gion Huetar Norte, en el SILOS de Guatuso.

Las experiencias desarroliadas en los SILOS de
Tilardn y Acosta han sido sistematizadas por PASCAP,
material que estd a disposicién para la consulta de todos
aquellos lectores interesados en el tema.
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A partir de los resultados obtenidos en las
experiencias practicas que se han desarrollado en
la subregion. PASCAP ha venido elaborando unida-
des didacticas que contribuyan a la capacitacién en
la metodologia, para facilitar su practica extensiva
con lo que se espera que dentro de muy poco
tiempo esta metodologia tenga una amplia cober-
tura en los distintos paises de la subregién.

El objetivo de PASCAP, con este esfuerzo, es
de colectar con los paises en el desarrollo de un
proceso de educacién permanente, que se lleve a
cabo desde el nivel local, tornando educativo el
trabajo, con unaverdadera participacién del equipo
de salud de cara a los problemas de salud prevale-
ciente en los diferentes lugares.
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