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MEDICINA INSTITUCIONAL

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE PERSONAL
MEDICO Y ODONTOLOGO AL SERVICIO
DE LA C. C. DE S. S.

Durante los meses de febrero y marzo la Direccion de Servicios Médicos de
la C. C. de S. S. estudio un plan para mejorar los salarios del personal médico y
odontélogo de la Institucién; dicho plan esti basado en un escalafén para ascen-
sos, los cuales se obtendrin después de llenar ciertos requisitos.

Este plan fue discutido entre el Sub-Director de Servicios Médicos y el Sin-
dicato de Profesionales en Ciencias Médicas del S. S. y quedé aprobado con excep-
cién del articulo 22 que fue motivo de una enmienda propuesta por el Sindicato.

Esta enmienda estd en estudio,

Creemos que este plan de escalafén representa un paso adelante en la or-
ganizacion de los Servicios Médicos de la C, C. de 8. S., y que sin ser todavia per-
fecto permitird situar a los profesionales funcionarios de la Institucion en una con-
dicion mas justa que la que hasta hoy han tenido.

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE PERSONAL MEDICO Y ODONTO-
LOGO AL SERVICIO DE LA C. C. DE S. S.

Art. 1v) Crease el Tribunal de Escalafén de Personal Médico y Odontdlogo
al servicio de la Caja Costarricense de Seguro Social integrado por:

1) Director del Depto. de Prestaciones Médicas, quien presidiri.

2) Sub-Director del Depto. de Prestaciones Médicas.

3) Auditor.

4) Jefe de la Seccion de Personal.

5) Director del Hospital Central.

6) Dos Delegados Propictarios del Sindicato de Ciencias Médicas de la
Caja, libremente escogidos por éste. Nombrard ademis el Sindicato dos
Delegados Suplentes que sustituirdn a los Propietarios en sus ausencias
temporales. En los casos en que el Tribunal de Escalafon deba calificar
a funcionarios Odont6logos, deberd oirse previamente al Jefe y Sub-
Jefe de los Servicios de Odontologia.

Cuando se trate de asuntos relacionados con las Sucursales tendra voz en ¢l

Tribunal el Jefe Médico correspondiente.

Art, 2°) Las resoluciones del Tribunal se tomarin por simple mayoria de
votos,
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Art, 3*) El Tribunal sesionara obligatoriamente cada quince dias. El quo-
rum cstari formado por cinco de sus miembros.
Art. 42) La Seccion de Personal presentard toda la colaboracién necesaria
al Tribunal de Escalafén, pondri a su disposicién ¢l personal auxiliar que requic-
ra y ademas este Tribunal tendrid el asesoramiento que demande del personal téc-
nico de la Caja.
Art. 5°) El Tribunal de Escalafén tendrd las siguientes funciones:
a) La de calificar al perosnal Médico y Odontdlogo de la Caja, de confor-
midad con las normas que adelante se sefialan.
La de llevar los expedientes personales de cada médico y Odontélogo al
servicio de la Institucién, excepcion hecha de los funcionarios médicos
que sirven cargos de confianza, a que se refiere el articulo 6° del pre-
sente Reglamento,
¢) La de conocer y calificar en dltima instancia los concursos médicos pa-
ra ingresar al servicio de la Caja y para ingresar al Escalafon de Pro-
fesionales Médicos del Hospital Central, asi como, de los concursos pa-
ra ocupar plazas vacantes de Jefe de Seccion, Jefe de Servicio y Jefe de
Clinica,

d) La de proponer a la Gerencia, por lo que a los profesionales Médicos
y Odontélogos se refiere, nombramientos, remociones, ascensos, sancio-
nes y estimulos.

¢) La de recomendar a la Gerencia y Junta Directiva, los Profesionales Mé-

dicos que deben llevar la representacion de la Caja a Congresos Médi-
cos con base en cada caso, en las consideraciones técnicas y en los méri-
tos de los expedientes personales de los candidatos.

Art. 6*) Quedan fuera del Escalafdén los siguientes funcionarios médicos
aue sirven cargos de confianza o prestan servicios con contratos especiales:

a) Director del Departamento de Prestaciones Médicas.

b) Sub-Director del Depto. de Prestaciones Médicas.

¢) Directores de Hospitales.

d) Médicos Internos.

e) Médicos Residentes.

Art. 7°) El Escalafon de Profesionales Médicos del Hospital Central, in-
cluird solamente a aquellos profesionales que trabajen para ese Hospital un mini-
mo de tres horas (medio tiempo) y hasta seis horas diarias (tiempo completo).

Art. 8°) El Escalafén a que se refiere el articulo anterior tiene los siguien-
tes grados y escala de salarios:

b

—

Hora Médica C: ¢ 400.00 por hora mes de trabajo.
" i B: € 425.00 " " . i
" "A: ¢ 450.00 N A =

Art. 9°) Los Jefes de Seccién y Jefes de Servicios deberin trabajar para el
Hospital Central tiempo completo y tendrin por sus cargos una remuneracién adi-
cional a la que les corresponde dentro del Escalafén:
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Jefes de Seccion ¢ 300.00 mensuales
Jefe Servicio ¢ 250.00

Los Jefes de Clinica tendrin por este concepto los siguientes sueldos adi-
cionales:

Jefe de Clinica de tiempo completo ¢ 200.00
Jefe de Clinica de medio tiempo ¢ 150.00

Art. 10.) Cada dos afios el Tribunal calificard al personal médico que estd
comprendido en el Escalafén. Los ascensos se producirin cuando los candidatos ob-
tengan una puntuacion no inferior al 75% del total de puntuacién que establece la
siguiente tabla:

a) Antigiledad en Servicio 18% miximo.

La antigiiedad serd calculada por el Tribunal a razén de 11459 por afio tra-
bajado conzecutivo y con un limite miximo de 12 afios.

b) Puntualidad 12%.

¢) Participacidn en las sesiones Médico- Administrativas. 109z (0.50 ¢/u.)

En las sesiones Médico-Administrativas, se trazarin normas de trabajo que
serin el producto de la libre discusion de los problemas médico-administrativos de
la Caja. El cumplimiento de tales rezoluciones sera obligatorio.

d) Participacién en las sesiones Anatomo-clinicas 1267, (0.12 c¢/u.).

La presentacion de los casos en la discusian clinica, corresponderd al Servi-
cio donde se atendi6 al enferme, siendo obligatoria la participacion del Jefe de Sec-
cion, Jefe de Servicio y Jefe de Clinica correspondiente.

¢) Participacion en las sesiones Clinicas: 10%.

El Director del Hospital, los Jefes de Seccion de Servicio y de Clinica res-
pectivos, discutirian con los médicos tratantes, la conducta terapéutica y las altas con-
cedidas semanalmente en sus propios Servicios. Las observaciones pertinentes seran
puestas en conocimiento del Tribunal de Escalafon por el Director del Hospital.

Tal informacion servird de base para la calificacion respectiva.

f) Publicacién de trabajos cientificos originales, en el periodo correspon-
diente a la calificacion, en las Revistas Nacionales: " Acta Médica Cos-
tarricense”” del Colegio de Médicos y Cirujanos y "Revista de Biologia
Tropical” de la Universidad de Costa Rica o en cualquier otra revista de
conocido prestigio a juicio del Tribunal. 109,

Se considerarin calificables también los trabajos que atiendan publicacién
por razones de espacio en las revistas, pero que hayan sido aceptados por el respec-
tivo Comité de Redaccién de la Revista.

Las publicaciones deberin estar relacionadas con el trabajo que su autor rea-
lice en los servicios médicos de la Institucion.

g) Expediente Personal 209,

h) Inexistencia de sanciones relativas a quejas formuladas por los asegura-

dos. 8%,
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Si en las horas en que se efecthan las reuniones clinicas, anatomo-clinicas y
médico-administrativas, el funcionamiento esti ocupado dentro de la Caja Costa-
rricense de Seguro Social, se le computard como presente a la sesion.

Art. 11) Los profesionales Médicos al servicio de la Caja fuera del Hospi-
tal Central, serin calificados por el Tribunal cada dos afos, de conformidad con
el articulo anterior en lo que fuere aplicable, en las siguientes categorias y escala de
salarios:

Hora Médica base ¢ 375.00 hora mensual.
i ® C T 400.00 & s
w " B @ 425.00 " "
" " A ¢ 450.00 " "

Ademas los Jefes de Dispensarios tendrin por sus cargos la siguiente remu-
neracién adicional:

Jefe Dispensario Periférico II ¢ 150.00 3 horas o mis.
Jefe Dispensario Periférico I ©200.00 3 horas o mas.
Jefe Dispensario Regional € 250.00 3 horas o mids.
Menos de tres horas ¢ 150.00

Art. 12) Los médicos fuera del Escalafén del Hospital Central, tendran los
siguientes salarios:

a) Quienes trabajan una o dos horas:

Salario Base € 375.00 por hora mes de trabajo.
b) Internos. Salario minime de ley.
¢) Residentes.

Ari. 13) A los profesionales a que se refieren los articulos 11 y 12 se les
acreditara la antigliedad en servicio, asi como los méritos adquiridos segin conste
en los expedientes personales, a la hora de participar en los concursos para ingre-
sar al Escalafén de Profesionales Médicos del Hospital Central.

Art. 14) Los Médicos que forman parte del Escalafon del Hospital Central
deberan trabajar también en los servicios de Consulta Externa, las horas que se re-
quieran, a juicio del Director del Hospital Central. Se exceptia de esta disposi-
cion a los Patélogos, Radidlogos y Anestesistas.

Art. 15) La Direccién del Hospital Central establecera los horarios de tra-
bajo a que se refiere el articulo anterior, con base en las necesidades de los ser-
vicios.

Art. 16) La Direccion del Hospital Central sera responsable del debido
cumplimiento de todas y cada una de las disposiciones del Reglamento Interior de
Trabajo. En lo que se refiere a la labor del personal médico, esti obligado a en-
viar al Tribunal toda la informacién que posea.

Art, 17) Los profesionales Odontologos al servicio de la Caja, serdn califi-
cados por el Tribunal de conformidad con el articulo 10 del presente Reglamento,
en lo que fuere aplicable en las siguientes categorias y escalas de salarios:
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Hora Base € 350.00 por hora mes.
Hora C € 375.00 oo
Hora B € 400.00

Hora A € 425.00

Art. 18) En todos los casos los porcentajes de calificacién, para que et pro-
fesional pueda pasar a la categoria inmediata superior, no podrin ser inferiores
al 75¢ en cada calificacion bienal.

Ari. 19) Los Médicos Especialistas tendrin una remuneracion adicional de
€ 25.00 (veinticinco colones no/100), por hora mes de trabajo.

Art, 20) Se considerarin Médicos Especialistas para los efectos del articulo
anterio., todos aquellos que estén debidamente inscritos en el Registro de Espe-
cialidades del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica y que no ejerzan la
medicina en ninguna otra de sus especialidades y siempre que trabaje en la Caja
en su especialidad. La calificacion de la condicion de especialista del personal Odon-
tologo estard a cargo del Tribunal. )

Art. 21) Las plazas vacantes que deban llenarse, a juicio de la Direccién de
Prestaciones Médicas, para Profesionales Médicos y Odontélogos, serin ocupadas
por concurso. Estos concursos serdn calificados en ltima instancia por el Tribunal
de Escalafén.

Art. 22) El Médico que trabaje seis horas en la Caja, podra trabajar en
otra Instituciéon en casos muy calificados, a juicio del Tribunal o cuando se trate
del ejercicio de una cétedra,

Art. 23) Serin retirados del servicio los médicos de cualquier grado o ca-
tegoria que, en dos calificaciones sucesivas o tres alternas, obtengan un porcenta-
je inferior al 50%.

TRANSITORIO N- 1:

Se autoriza a la Direccién de Prestaciones Médicas a celebrar contratos es-
peciales en los casos de los funcionarios Médicos de la Caja no contemplados den-
tro de las disposiciones de este Reglamento.

TRANSITORIO N¢ 2:

El articulo 22de este Reglamento entrara en plena vigencia dentro de tres
afios a partir de la fecha de su aprobacién. Entretanto el Tribunal lo aplicara pre-
ferentemente a los Jefes de Seccién y de Servicio en aquellos casos que no impli-
quen perjuicio alguno a los servicios de Salubridad Puablica y de Asistencia Médi-
co Social, y tomard muy en cuenta en los concursos, ascensos y nombramientos la
decizién de los profesionales médicos de trabajar para el Seguro social, sin hacer-
lo para otras Instituciones u organismos de servicio publico.

NOTA:—Ya en prensa nuestra revista, y después de conversaciones entre
la Directiva de la C. C. de S. S. y el Sindicato de Profesionales en Ciencias Mé-
dicas de ésta Institucion, resultd que el articulo 22 quedé eliminado, y por lo tan-
to también el transitorio N° 2.



