EDITORIAL

Nuwestra Escuela de Medicina ba dejado de ser un proyecta
rago y lejano para convertirse en una realidad exigente e inguie-
tante. Observado el desarrollo de las elapas cumplidas, debe reco-
nocerse que la Universidad ba meanejado el asunto con seriedad, vin
precipitaciones, can dbundante asesoramiento, y aceplacion de fos
principios basicos que rigen la educacion médica moderna.

Finalmente, se ha wtilizado la colaboracion de organivmos in-
ternacionales de gran experiencia en la materio.

Una escuela de medicina es mna de las expresiones mas refi-
nadas de wnna sociedad. En vigor, nuestra escuela, o cnalquiera otra,
por lo general es tan buena o tan mala como el conglomerado qire
le da origen. Impone una formidable responsabilidad al cnerpo mé-
dico gue la bave funcionar, pero ofrece oporinnidades exclusivar de
pc’."fc’:‘:‘.*'(md.’m'cwm ¥ e.r.fﬂd;(). En este mem entramas a lo gie [io-
driamos calificar como ""dividendos” de wuna escuela médica, y que
se manifiestan en los clasicos tres campos de actividad miédica: do-
cencia, servicio e mvestigacion, Ademds de la formacion de profe-
sionales la escuela permitivda mantener ¢ wun buen nivel los conoci-
mientos de nuestro cwerpo médico, impidiendo la prematwra "' ori-
lizacion"'; levantard la calidad del trabajo médico, al existiv servicios
universitartos modelo; resolverd pmb?emm propios de nuwestra pa-
tologia, por medio de la investigacion cientifica; educard al piiblico
respecto a las normas mds convenientes para juzgar a los profesio-
nales de la medicina; estimulard y encauzard el intercambio interna-
cional de profesionales; ayudard a crear buenas bibliotecas y se con-
vertivd en el centro de la actividad médica creadova; y asi, a Iravés
de éstas y muchas otras maneras a veces impalpables, la escunela afec-
lard y beneficiard profundamente nuestra sociedad.

Costa Rica es wno de los nltimos paises del mundo en crear
su propia escuela de medicina. Esta posicion significa que bemos
perdido los beneficios de tal institucion duvante todos los aitos que
no la hemos tenido, si es que hubiéramos podido tenerla; pero tam-
bién significa que podemos ganar de la experiencia acumulada por
otros y sortear vicios de educacion muy difundidos, sobre todo, y
desgraciadamente, en Latinoamérica.

(Qué clase de profesionales deben formarse en nuestra escunela?

Concediendo que es mds  facil decir gue bacer, creemos que
éstos deben tener una idea vigorosa de lo que es nuesira patologia
y nuestros problemas sanitarios, las disciplinas necesarias para con-
tinuar antoedncindose, la formacién adecnada para que se conduzcan
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dentro de los limites de una rigurosa ética y para que continien sien-
do, ante todo, bumanisias. Asi mismo, ban de tener los futuros mé-
dicoy egresados de la Universidad de Costa Rica nna formacion que
les permita desenvolrverie eficientemente en el medio rural, que tan-
ta loy necesita,

Canviene que el cuerpo médico de Costa Rica, las organizacio-
nes para el cuidado de la salud, y los costarricenses todos, nos de-
mos cuenta cabal de que de entre los bachilleres que ingresaran o
Ja universidad en marzo de 1959, serd seleccionado el primer grupo
de estudiantes de medicina que ba de formarse en nuneitro medio.
Lsta es wina realidad apremiante porgue el plazo es corto y no queda
por lo tanto mds que tomar medidas fundamentales gue hasta el
momenta ban venido postergandose sin razdn. Si por espacio de 6
wios se han realizado consultas y estudios para crear la Facultad de
Medicina, abora es necesario concretar bechos, delinear los planes de
estndio definitivos, y lo que es mds importante, proporcionar a los
que han de aswmir la responsabilidad de la enseiranza, los recursos
necesarios para preparar sus departamentos con tiempo, de modo
gwe al llegar los estudiantes no sea necesario improvisar,

Cada cdtedra no la integra un individwo; necesita personal an-
xiliar y éste no estd formado todavia; se requiere por lo ftanto ace-
lerar el ritmo de los concursos para llenar los cuadros de profesorer
Iinlares y anxiliares, y situar a estos funcionarios dentro de la or-
ganizacion hospitalaria en posicin que les permita realizar con el
mdximo de eficiencia la labor docente.

La relacién entre la Universidad y los centros de trabajo hos-
pitalavio traerd seguramente problemas, y éstos deben ser abordados
immediatamente bastd erear un convenio inteligente entre lai partes,
en el cual sélo puede privar el espivitn altynista y el suprenio in-
ferés nacional.

El costo del mantenmimiento de una escnela de medicing del 1a-
miio que tendrd la nuestra, no se cnbre con los recursos gue lai
leyes han dado hasta el momento y que sélo legan aproximadamente
a € 1.300.000.00 annales. Basta comparar con la escunela de medi-
cina de Panamd qne es de tamaiio similar o la nwestra, cuyo presu-
puesto annal es tres veces mayor gue los recursos annales actual-
menle disponibles en Costa Rica: es necesario por lo tanto anmen-
lar estos récursol.

Sabemos que las organizacianes médicas costarricenies  piensan
celebrar a corto plazo un seminario de educacion médica, contando
con el asexoramiento de olras escuelay de medicina latinoamericandys
gne afrontan problemas semejantes a los nuesiros. Esperamos que
pava la realizacion de tal evento nnestra naciente Facultad de Medi-
cina haya llenado ya los vacios que apuntamos y entonces serd po-
sible discutiv en plan de realidades.
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