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Viceministra

de juventud

iPor los derechos!

Ponemos en sus manos un instrumento valioso para el ejercicio y defensa
de los derechos. Se trata del Manuales de sensibilizacion para la no dis-
criminacién por Orientacidon Sexual e identidad de género, producido por el
CIPAC, el Consejo de la Persona Joven y el Viceministerio de Juventud.

Llena de gran satisfaccion saber que con instrumentos como este manual
avanzamos con pasos firmes hacia una sociedad mds inclusiva y mds res-
petuosa. En afos recientes se ha ido escalando hacia un mayor compromiso
del Estado hacia ambientes mds saludables de la poblacion. Aqui destaca
el avance, aunque paulatino, de la aceptacion y la no discriminacién hacia
minorias, en este caso, hacia las personas autodeterminadas con orientacién
sexual gai y lesbiana.

Este manual es una herramienta diddctica, de apertura y de aprendizaje
hacia las relaciones mds cordiales entre los grupos de poblacion con todas
sus semejanzas y diferencias.

El esfuerzo que conlleva la publicacién de este manual especialmente de
parte de las entidades responsables de Juventudes, estd inmerso dentro de la
politica general de respetar los derechos y enmarcar nuestro trabajo desde
el enfoque de derechos y el enfoque de juventud. Este camino estd trazado
tanto por la Ley General de la Persona Joven y la Convencion Iberoameri-
cana de Derechos de las Personas Jovenes.

Licda. Karina Bolafios Picado
Viceministra de Juventud



Director Ejecutivo

CPJ

Las constantes manifestaciones de discriminacion por orien-
tacién sexual e identidad de género, provocan que las perso-
nas que se ven afectadas directamente por ellas, expresen di-
versos sentimientos, entre ellos dolor, sufrimiento y frustracion.

Para poder combatir la complejidad de este problema es
importante se sumen esfuerzos de las diferentes instituciones,
incluidas las del Estado, para abordar esta problemdtica
que afecta a todas las personas, en especial a las Personas
Joévenes.

El Consejo Nacional de Politica PUblica de la Persona Joven
ha unido sus esfuerzos con el Centro de Investigacién y Pro-
mocioén para América Central en Derechos Humanos (CIPAC),
con el fin de elaborar un manual en el cual se informe a la
poblacién y se divulgue el ejercicio de los derechos de las Per-
sonas Jovenes, lo cual es un pilar fundamental para la socie-

dad.

El Manual de Sensibilizacién para la NO Discriminaciéon por
Orientacién Sexual e Identidad de Género, es un instrumento
que las mismas Personas jovenes, las instituciones y organiza-
ciones que trabajamos con esta poblacidn debemos poner
en prdctica en Pro de eliminar la discriminacién contra las Per-
sonas Jévenes.

Esperando sea de utilidad,

Lic. Jorge Rojas Segura
Director Ejecutivo
Consejo de la Persona
Joven






INTRODUCION

En 1973 la Asociacion de
Psicdlogos y Psiquiatras de los
Estados Unidos retird la homo-
sexualidad de la lista de trastor-
nos mentales y en 1990 la Or-
ganizacién Mundial de la Salud
declaré que la homosexuali-
dad NO es una enfermedad
mental.

En el ano 2008, la Ministra de
Salud Dra. Maria Luisa Avila,
junto con el Presidente de
la Republica, Dr. Oscar Arias
Sdnchez firman y publican el
Decreto Ejecutivo 34399 - S,
declarando el 17 de mayo de
cada ano como “Dia Nacional
confra la Homofobia” y esta-
bleciendo la responsabilidad
de las instituciones publicas en
difundir la fecha vy realizar ac-
tividades para reducir la homo
—les-bi- fransbofobia, en sus en-
tornos.

A partir de este logro politico,
en el que Costa Rica se une a
un esfuerzo internacional con
el objetivo de derribar barreras
para el acceso enigualdad a
servicios y oporfunidades de to-
dos las paises a personas gais,
lesbianas, bisexuales y frans,
se inicia un proceso de coordi-
nacion y negociacién con di-
versas instancias publicas para
crear herramientas

ajustadas a cada entorno,
para trabagjar la temdtica y
mejorar la atencién a usuari-
os /as y el ambiente laboral
a lo inferno de cada una de
ellas.

En ese mismo ano, se oficiali-
za la Directriz del Ministerio de
Educacion Publica  “Buenas
prdcticas para la no discrimi-
nacién a personas insertas en
el sistema educativo formal”
(2008) y a principios de este
ano, se aprueba la “Guia
para la no discriminacion por
orientacién sexual e iden-
tidad de género” del Insti-
tuto Nacional de las Mujeres,
herramientas realizadas de
manera conjunta por las enti-
dades respectivas y el CIPAC.
En el ano 2007 la Asamblea
Legislativa ratificd la Conven-
cidénlberoamericanade Dere-
chos de las Personas Jovenes,
la cual entré en vigencia en
el ano 2008, la equidad, la no
discriminacién y el derecho
a idenfidades diversas es un
contenido fundamental de
este instrumento juridico.



La construccion de herramien-
fas para la sensibilizacion y
no discriminaciéon por orien-
taciéon sexual e identidad de
género tiene como finalidad
propiciar un entorno laboral,
de servicio libre de prejuicios,
informado en realidades vy
centrado en los derechos
humanos y su reconocimien-
to como principio rector de
las gestiones y acciones de
las instituciones del Estado.

El Consejo Nacional de la
Persona Joven tiene un po-
pel que cumplir también en
esta lucha por transformar

a Costa Rica en un pais res-
petuoso deladiversidad, fan-
to sexual, cultural y étnica.
No es de sorprender enton-
ces que el tercer producto
de este esfuerzo reformador,
surja de una institucion que
ha de caracterizarse por su
apertura, respeto y dinamis-
mo debido a la poblacién a
la que estdn dirigidos sus ser-
vicios y gestiones.

En aras de aprovechar el
bono poblacional para la
construccion de un mejor
pais, se presenta al Sistema
Nacional de Juventud,

el siguiente manual, con
informacién  bdsica que
guié la toma de decisiones
en forma inclusiva, con en-
fogue humanista y de dere-
chos humanos.

El Consejo Nacional de
Politica PuUblica de la Per-
sona Joven, tiene la respon-
sabilidad de velar por que
los derechos de las Personas
Jévenes sean respetados
y cumplidos. En la Politica
PUblica de la Persona Joven
se establecen lineamien-
tos en procura del recono-
cimiento y generacién de
acciones en torno a la
diversidad sexual. La dis-
criminacién por orientacion
sexual es una de las tres
causas de discriminacion
senaladas por las personas
jévenes en la | Encuesta Na-
cional de Juventud, del ano
2007.



Ademds de los esfuerzos que
se realicen para lograr una
sociedad de respeto y no
discriminacién, se pretende
lograr con este documento
que se eliminen las prdcticas
discriminatorias por orien-
tacién sexual e identidad
de género y asi, poder con-
fribuir con el cumplimien-
to de los derechos de las
Personas Jévenes, que se
establecen en la Conven-
cion lberoamericana de
Derechos de las Personas
Joévenes.

Elmanualtiene fres capitulos
conceptuales, el Capitulo 1
presenta diferentes elemen-
tos para la comprension de
la orientacién sexual, sus di-
mensiones y la terminologia
sobre identidad sexual y de
género. Seguidamente, se
expone Cultura, comunidad
e identidad: implicaciones
para la vida, a través de
identfidad, el costo vital de
la discriminacién, y estigma
y discriminacion. El Capitulo
3 se exponen las manifesta-
ciones de la discriminacién
por orientacidén sexual en
diferentes dmbitos.

El capitulo 4 presenta Buenas
Prdcticas para la no discrimi-
nacion desde el guehacer del
Consejo de la Persona Joven.

El siguiente apartado pre-

senta los Resultados de algu-
nas investigaciones Gais y les-
bianas en Costa Rica.
En el apartado 6 se presenta
de manera general el Marco
Legal Vinculante con la no dis-
criminacién en relacion con la
orientacién sexual y de gé-
nero.

Finalmente, el capitulo 7 pro-
pone herramientas metodoldg-
cas para la aplicaciéon de este
manual, mediante el desarolo
de sesiones de frabajo que
emplean los contenidos de los
capitulos anteriores.




CAPITULO 1

Entendamos la orientacion sexual

a. Dimensiones de la orientacidon sexual

La orientacion sexual es un concepto complejo
cuyas manifestaciones cambian con el tiempo vy
difieren entre culturas. En la actualidad se dice que
existen tres dimensiones distintas relativas a la orien-
tacion sexual, que pueden ser o no aceptadas por
las diversas culturas y sociedades. Esas dimensiones
son la atraccion sexual, la identidad sexual y el com-
portamiento sexual.;

Esas fres dimensiones a menudo coinciden (estdn
acordes una con otra): un hombre que se involucra
en actividades sexuales con otro hombre manifies-
ta que le atraen los hombres y que él reconoce ser
homosexual: las tres dimensiones concuerdan. Pero
esto no ocurre siempre. Existen hombres que se in-
volucran en actividades sexuales con otros hombres
(comportamiento sexual), que se sienten atraidos
por hombres y mujeres (atraccion sexual) y se iden-
tifican a si mismos como heterosexuales (identidad
sexual).

1 Fuente: hifp://Awww.sexualidad.es



Afraccion sexual

Atraccione hace referencia a la atraccion sexual y
emocional que una persona siente hacia otra. La
atraccién a veces se considera un continuo de 7
niveles (Escala Kinsey 2) que va de un exiremo ex-
clusivamente heterosexual a ofro extremo asexual;
la mayoria de las personas estdan situadas en algun
punto entre los dos extremos. Hay algunas personas
gue estdn en el medio y sienten igual intensidad de
atracciéon por los hombres que por las mujeres.
Escala de Kinsey s

0 Exclusivamente heterosexual. El individuo por lo
general no desarrolla afecto que no sea amistad
con otros de su mismo sexo, sean heterosexuales u
homosexuales.

1 Heteroflexible en segundo grado. El individuo
acepta amistades de cualquier sexo y preferencia
sexual. Se considera a si mismo como heterosexual,
y todavia no admite tener ofra preferencia sexual.
Mayormente tiene relacidon con el sexo opuesto,
aunque también siente una curiosidad por los de su
mismo sexo, pero en la mayoria de los casos esto es
interpretado como fantasias o juegos.

2 Kinsey, Alfred Charles, W. B. Pomery, C. E. Martin (1998 [reimpresion del original del 1948]); Sexual Behavior in the Human Male
(Comportamiento sexual del hombre). Indiana University Press. ISBN 0-253-33412-8
3 hitp://foros.menshealth.es/forum/printer_friendly-posts.asp?TID= 10348



3 Bisexual. El hombre desea a otros hombres y a las
mujeres por igual. La mujer desea a otfras mujeres y
a los hombres por igual. El individuo bisexual no es
muy notable, pero lleva sus relaciones de manera
mas abierta, y ademds puede entender perfecta-
mente tanto al heterosexual como al homosexual,
por lo que es muy dificil que se desarrolle algun tipo
de aversion u odio contra ambos grupos.

4 Homoflexible en primer grado. En este grado, al
individuo le empieza a gustar menos el sexo opues-
to. En el caso de los hombres, aprecian la belleza
femenina sin morbosidad y de forma mds equilibra-
da, es decir, deja de sentir una fuerte atraccion por
el sexo opuesto. La mujer sigue frecuentando a los
hombres, pero su desinterés en ellos no es tan no-
table.

5 Homoflexible en segundo grado. El individuo fre-
cuenta mayormente a los de su mismo sexo que
del opuesto, por lo que las relaciones que lleguen a
tener con alguien del sexo opuesto se limitan sélo a
la amistad.

6 Exclusivamente homosexual. Sélo pueden sostener
relaciones con gente de su mismo sexo, que en el
mejor de los casos también sea homosexual, pero
practicamente pudiendo ser de cualquier preferen-
cia sexual, aungue puede no estar de acuerdo con
las ideas de un bisexual, por lo qgue muchas veces
puede desarrollar bifobia, como consecuencia de
una previa heterofobia.

7 Asexual. Este individuo no se inclina hacia ningun
grupo, y por lo general no disfruta el sexo.




Grdaficamente la escala Kinsey la veriamos asi:

Exclusivamente
Heferosexual

BISEXUAL

ASEXUAL

|[dentidad sexual

ldentidad sexuale es el término que expresa como
la persona se define, se clasifica y se etiqueta a si
misma: es su auto denominacién. Es independiente
de su atraccion y de su comportamiento. Muchas
mujeres se identifican como lesbianas, bisexuales u
heterosexuales: sienten que uno de esos términos las
describe y lo consideran apropiado para si mismas
en el nivel individual.




ii. Comportamiento sexudl

Comportamiento sexuale hace referencia a los
actos de las personas, y cuyo tipo o clase o es ex-
clusivo de la identidad sexual que la persona mani-
fiesta o de la atraccion sexual que siente.

El término hombres que tienen sexo con hombres
(HSH) implica que lo que unifica a estos individuos en
un grupo es tener relaciones sexuales con personas
de su mismo sexo. Puede ser lo Unico que tengan
en comun; ademds no los define porque puede no
ser exclusivo. Muchos de ellos también tienen rela-
ciones sexuales con mujeres 0 con personas trans y
se pueden identificar a si mismos en un sinnUmero
de maneras y con una gran variedad de frases, po-
labras y modismos.

b. Terminologia sobre identidad sexual y de género

Las personas pueden referirse a si mismas usando
una gran variedad de términos relativos a su iden-
tidad sexual y de género, aunque también se da
el caso de que prefieran no usar ningun término ni
designacion especifica. Algunas personas escogen
una identidad sexual u ofra por razones politicos o
de aceptacion social.

Los términos habituales relativos a la identidad son
gai, lesbiana, bisexual, heterosexual.

Ademds, muchos de los hombres que tienen rela-
ciones sexuales con otros hombres no usan estos
términos, sino palabras o expresiones especificas de
su cultura o comunidad. Como en el caso de Costa
Rica, mal llamados playos, locas o fitas para hom-
bres y las mujeres se denominan lesbianonas, lesbis,
machonas y similares.




La identidad de género no es lo mismo que la
identidad sexual. La identidad de género es la
percepcion que la persona tiene de si misma en
cuanto a ser hombre o ser mujer, y puede cambiar
con el tiempo. Las expresiones usadas para
determinar identidad de género son hombre, muijer,
transgénero. Algunas personas usan otros términos.
También hay quienes no se identifican con ninguno
de los dos géneross.

Segun Marcela Lagardes(1994) la identidad de gé-
nero estd vinculada con una serie de pensamientos,
afectos y representaciones que una persona tiene
con relaciéon a si misma y a las demds personas. En
la identidad genérica intervienen elementos de la
experiencia vivida, la cudl estd cargada de signifi-
cados que estdn dados por otras personas y tam-
bién de las propias interpretaciones de la misma
persona.

Las definiciones que siguen son generales y no toda
la gente se autoidentifica usando estos términos.
Esto ocurre porque, como ya lo hemos descrito
antes, atraccion sexual, comportamiento sexual e
identidad sexual no siempre coinciden.

3 Fenway Community Health, Prevention and Management of Sexually Transmitied Diseases in Men who have sex with Men: A foolkit for
Clinicians, Bosfon: 2005

4 Lagarde, Marcela (1994). Género e idenfidades. Melodologia de frabajo con mujeres. Fundacién para el desarrollo educativo y
fecnolégico comunitario (FUNDETEC)/UNICEF. Ecuadol
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Lesbiana se refiere a la mujer con orientacion
sexual lésbica donde la actraccion sexual, o el de-
seo amoroso o sexual hacia ofras mujeres.

Gai (homosexual) se refiere especificamente
a hombres con una orientacién sexual exclusiva-
mente homosexual (hacia otros hombres) en las
fres dimensiones.

Bisexual se refiere a las personas que se sienten atraidas
tfanto por hombres como por mujeres. Mientras que la bisexu-
alidad tradicional es definida como “atraccién hacia hombres
y mujeres”, comunmente abarca también la pansexualidad,
“una atraccién donde el sexo de la pareja es de poca o ningu-
na importancia” (i.e. hacia hombres, mujeres, y cualquier otfra
identidad sexual). La bisexualidad cubre cualquier orientaciéon
sexual entre homosexualidad y heterosexualidad exclusivas.

\

J \

La heterosexualidad es una orientacién sexual que se carac-
teriza por la atracciodn sexual, o el deseo amoroso o sexual ha-
cia personas del sexo opuesto, en contraste con la homosexuali-
dad, y que suele distinguirse de la bisexualidad.
Ademds de referirse a una orientacion sexual, el término hetero-
sexuadlidad también se refiere al comportamiento sexual entre
personas de sexo opuesto. Muchas especies animales
(aguellas que tienen sexo y fertilizacién interna), entre las que se
encuentra la especie humana, se reproducen mediante rela-
ciones heterosexuales.

[

\

hitp://www.cali.gov.co/sil/sil.php?id=11591&idCategoria= 1039
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La asexualidad es la falta de orientacion sexual.

Los asexuales son personas que no sienten deseo por el placer
sexual; no sienten atraccién sexual hacia ninguna persona que
les rodea y no encajan dentro de ninguna orientacion sexual
definida porque no es habitual que suelan enamorarse o ten-
gan paregja.

Se sienten a gusto en soledad y aisldndose de la gente; sin em-
bargo se muestran socialmente muy activos y cultivan un gran
grupo de amigos que sepan comprenderles y apoyarles. Los
asexuales tienden a crear un lazo afectivo hacia su pareja (si
la tienen), aunque éste no implique el sexo de por medio. Al-
gunos asexuales incluso se involucran sentimentalmente con
otras personas, pese a que la barrera de amistad y relacién no

queda definida muy claramente y puede resultar ambigua.

El término transgénero se usa para denominar a una varie-
dad de individuos, conductas, y grupos, cenfrados en la inver-
sion parcial o total de roles de género, asi como en fratamientos
de reasignacion genital (las cuales pueden ser sélo hormonales
o involucrar distintos tipos de alteracién quirdrgica).

Una definicibn comuin es: “personas que sienten que su sexo
de nacimiento es una descripcion falsa o incompleta de ellas”.
Esta definicion incluye ciertas subcategorias bien conocidas,
tales como:

a. Travesti

b. Transformista

c. Transexual

A\ 4

Intersexual se refiere a caracteres sexuales que presentan
variaciones bioldgicas de lo establecido socialmente y a las
personas que las tienen.

Conocidas anteriormente como hermafrodita que en general
no es correcto pues hace referencia a una malformacion geni-
tal y no siempre es de esta manera.

En muchos casos, el limite entre intersexual y transexualidad
es dicil de definir, y algunas personas caben en las dos cate-

N\ gorias. Ve

http:/Awww.cali.gov.co/sil/sil.php?id=11591&idCategoria= 1039




CAPITULO 2

Cultura, comunidad e identidad:
implicaciones para la vida

a. Identidod

La identidad, definida principalmente desde la Psi-
cologia, se comprende como aquel nucleo del cual
se conforma el yo.

Se frata de un nucleo fijo y coherente que junto a la
razon le permiten al ser humano interactuar con ofros
individuos presentes en el medio.

La formacion de la identidad es un proceso que co-
mienza a configurarse a partir de ciertas condiciones
propias de la persona, presentes desde el momento
de su nacimiento, junto a ciertos hechos y experien-
cias bdsicas. A partir de lo anterior, la identidad se
forma oforgdndonos una imagen compleja sobre
nosotros mismos, la que nos permite actuar en forma
coherente segun lo que pensamos.

Segun algunos autores, la identidad se comporta
como algo relativo, como un nucleo pldstico capaz
de modificarse a lo largo de la vida y el desarrollo, lo
que permitiria a la persona tener la capacidad de
comportarse de formas diferentes segun el conftexto
en el que deba actuar.

Como es posible de intuir, el contexto sociocultural en
el que a la persona se encuentra inserta es funda-
mental y decisivo en la formaciéon de su identidad.
Sin embargo, no se trata del unico factor que la de-
termina. La idenfidad humana se configura a partir
de la interaccién con el medio y el funcionamiento
individual propio del sujeto/a, formdandose una ten-
sion dindmica que guia la configuracion de la identi-
dad hacia una direccién determinada.
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Gracias a esto es posible que el ser humano/a sea
capaz de notar, que mds alld de lo que es, forma par-
te de un algo mayor fuera de si.

Como vemos, la formacion de la identidad sdélo se
realiza en funcidn de la interaccion con el medio
externo, ya que en una situacién de aislamiento, las
caracteristicas individuales resultan absolutamente
irelevantes y transparentes. Es sdlo en relacion a la
interaccién con los otros significativos que las diferen-
cias y caracteristicas individuales adquieren valor y se
comportan como un aporte para la interaccion so-
cial.

i. Socio — Cultural

Es el conjunto de valores, fradiciones, simbolos,
creencias y modos de comportamiento que funcio-
nan como elemento cohesionador dentro de un gru-
po social y que actian como sustrato para que las y
los individuos que lo forman puedan fundamentar su
sentimiento de pertenencia. No obstante, las culturas
no son homogéneas; dentro de ellas se encuentra
grupos o subculturas que hacen parte de la diversi-
dad al interior de las mismas en respuesta a los intere-
ses, codigos, normas y rituales que comparten dichos
grupos dentro de la cultura dominante.

ii. Familiar

Nos referimos a los patrones, normas, costumbres,
mitos, ritos que caracterizan los vinculos intersubjeti-
vos entre las personas del grupo familiar. Esta cultura
experiencial constituye un momento clave en la for-
macion de los significados de los que se nutre la iden-
tidad.

En este sentido, la cultura familiar formaria valores
tales como la tolerancia, que es la aceptacion de
la diferencia y la negativa a imponer criterios por la
fuerza de la autoridad, ello demanda la creaciéon de
normas familiares consensuadas y delimitacion de las
responsabilidades y el reconocimiento de los dere-
chos de todos y todas.



Educar es desarrollar plenamente las potencialidades
de la persona.

A la familia como primer dmbito de encuentro con
la cultura le corresponde un lugar destacado en el
proceso de socializacion que ha de discurrir desde Ia
heteronomia hasta alcanzar, al finalizar la adolescen-
cia, la autonomia, la diferenciacion la capacidad de
tomar decisiones responsabilizarse de sus consecuen-
cias y definir su propia identidad.

Una cultura familiar mediada por estilos de relaciones
de sobreproteccion excesiva dana el equilibrio y la
formacion de una personalidad fuerte. Asimismo, la
falta de atencion o el abandono creardn disfuncio-
nes en el crecimiento y desarrollo de los hijos/as.

ii. De grupo

La identidad colectiva es el estado de conciencia
implicitamente compartido de unos individuos que
reconocen y expresan su pertenencia a una cate-
goria de personas, a una comunidad que los acoge.
La identidad puede ser expresada con sentimientos
de orgullo y estima o con sentimientos de humillacion
o estigma. Por tanto la identidad clasifica a las perso-
nasy alos grupos.

b. Costo Vital de la discriminacion

En Costa Rica, ya el reconocido historiador Jacobo
Schifter, nos habia dado luces sobre el impacto de la
exclusion social contra la homosexualidad en Costa
Rica, con su frabagjo sobre "Homosexualismo y sida
en Costa Rica,” en 1989, y otros que desarrolld en la
décadadelosnoventa, porotra parte, CIPAC escribid
alrespecto sobre el costo vital de la discriminacion en
poblaciones HSH vy las précticas autodestructivas en
el 2003, la discriminacién en los lugares de trabagjo,
el consumo de alcohol y drogas, suicidio y otfros, que
nos ayudan a entender el fendbmeno de la discrimi-
nacion, sin embargo, estamos conscientes de que
hace falta mds estudios sobre estos temas.
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Contextualizandolasituacion de CostaRica, debemos
reconocer que este pais ha hecho un gran esfuerzo
por el reconocimiento de los derechos humanos de
sus habitantes, inclusive, Costa Rica ha ratificado a
nivel internacional y creado legislacion nacional pro-
tectora de los derechos fundamentales de sus habi-
tantes, independientemente a su orientacion sexual
y que cuenta con instrumentos de proteccidn como
cualquier pais conocido del primer mundo, pero tam-
bién sabemos, que la ley no hace justicia.

Algunas investigaciones, diagndsticos o estudios
cualitativos en Costa Rica, ya nos confirmaban el
hecho de que la discriminacion afecta psicosocial-
mente la conducta de aquellas poblaciones que la
viven, creando en estas poblaciones conductas o
comportamientos autodestructivos. Ya Schifter nos da
un marco referencial sobre la situacion en Costa Rica,
la homofobia y el sida en su libro “La Formacion de
una confracultura”, escrito en 1989 afirma que: “En Es-
tados Unidos, el sida ataco cuando existia una déca-
da de organizacion y movilizacion de homosexuales;
en Costa Rica, se tendria que dar una lucha contra el
sida y contra la opresion politica en forma paralela.
Los lideres costarricenses tendrian que especializarse
en aspectos politicos y médicos, o que dificultaria su
labor y reduciria sus energias.”

En el ano 2000, Madrigal y Sudrez del CIPAC, realizan
el estudio sobre “Suicidio en la poblacion homosexual
costarricense”; afrmando que: “las poblaciones so-
cialmente discriminadas, llamadas popularmente
minorias, son propensas a depresiones severas que
podrian conllevar a un acto suicida... estas depresio-
nes son producto de situaciones particulares como la
violencia, el aislamiento, la soledad, frustracion, sen-
fimientos de impotencia, entre ofros.”



Quiroz, Sudrez y Madrigal del CIPAC, también es-
criben en el 2003 sobre el costo vital de la discrimi-
nacién, reconociendo que ésta tiene un impacto
negativo para la prevenciéon del VIH y la calidad de
vida, manifiestan: “No tener posibilidad de crecer,
reconociéndose sujeto de derecho porque se estd
haciendo cosas malas, o se estd viviendo una mala
vida, no permite asumir el derecho al bienestar, vivir
con calidad y por el contrario les hace creer a las per-
sonas que son tachadas de malas, que la vida solo les
puede deparar infelicidad, sufrimiento, dolor, enfer-
medades y muerte”.

. Definicion de discriminacion

“Toda distincion, exclusion o restriccion que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el recono-
cimiento, goce o egjercicio de los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales en esferas politi-
ca, economica, social, cultural y civil o en cualquier
ofra esfera”. (Definicion tomada del apartado la
CEDAW) .4

. Auto valoracion — mensaje social

La autovaloraciéon, como formacion de la personalidad
tiene significado capital en la regulacion del compor-
tamiento y en el desarrollo histérico de la Psicologia.
F. Gonzdlez (1983) define la autovaloracidn como
“subsistema de la personalidad que incluye un con-
junto de necesidades y motivos, junto con sus diver-
sas formas de manifestacion consciente. La forma
esencial en que se expresan los elementos integran-
tes de la autovaloracion, es un concepto preciso y
generalizado del sujeto sobre si mismo, que integran
un conjuntfo de cualidades, capacidades, intereses,
que participan activamente en la gratificacion de los
motivos integrantes de la tendencia orientadora de
la personalidad, o sea, que estdn comprometidos en
la realizacion de las aspiraciones mas significativas de
las personas.

4 hitp://ous sld.cu/revistas/ems/ud23_2_09/ems02209.h
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En este sentido el contenido de la autovaloracion
estd emocionalmente comprometido con las prin-
cipales necesidades y motivos de la personalidad y
constituye una expresion de los mismos”.

Una de las funciones mds importantes de la auto-
valoracion es la de regular la conducta mediante un
proceso de autoevaluacidon o autoconciencia, de
modo que el comportamiento en un momento de-
terminado estd condicionado, en gran medida, por
el autoconcepto que posea en ese momento. Al-
bert Bandura (1977) senala que el sujeto anticipa el
resulfado de su conducta a partir de las creencias y
valoraciones que hace de sus capacidades, es decir,
genera expectativas, bien de éxito, bien de fracaso,
que repercutirdn sobre su motivacion y rendimiento.

iii. Profecfa Auto —cumplidora

Paul Watzlawick (1984), la define como una suposicion
o prediccidon que por el sélo hecho de haberse lleva-
do a cabo convierte en real a aquel supuesto y de
esta manera cierra el circulo confrmando su propia
exactitud. El ejemplo mds claro seria agquel nino que
durante todo su crecimiento se le dice constante-
mente “sos un tonto”, “vos no podés hacer esto”, "yo
lo hago por vos porque vos no lo sabés hacer bien”, y
muchas otras frases lamentablemente tan comunes;
por lo tanto este chico al transformarse en adulto se-
guramente serd verdaderamente un “fonto” y confir-
mard la acusacion de la cual era victima.



LA PROFECIA AUTOCUMPLIDORA: Atraemos lo que fratamos
de evitar. Para ello necesitamos:

1. Prediccion en el sentido mds amplio: cualquier ex-
pectacion, temor, o conviccidon de que las cosas evo-
lucionaran en ese sentido y no en ofro. Esto puede ser
producido por algo externo o por un sentimiento in-
terno. Ejemplo: la traicion de los demas, pasar por una
infidelidad, pensar que los amigos No son sinceros.

2. La posibilidad no debe verse como tal sino como un
hecho inminente.

3. La sospecha es mdas convincente cuanto mads perso-
nas la compartan, ejemplo de ello son los paises que
sospechan que sus vecinos los van a invadir, o que la
mercancia va a escasear y como todos la compran,
en efecto, escaseard. En sintesis, la profecia de un
suceso lleva al suceso de la profecia.

V. Comportamienfos autodesiruchivos

No fener la posibilidad de crecer reconociéndose su-
jeto de derecho porque se estd “haciendo cosas ma-
las”, o se estd viviendo “una mala vida” no permite
asumir el derecho al bienestar, a vivir con calidad vy
por el contrario le hace creer a las personas que son
tachadas de “malas” que la vida sdlo les puede de-
parar infelicidad, sufrimiento, dolor, enfermedades
y muerte, es por ello que algunas personas internali-
zando los mensajes negativos que reciben, recurren a
practicas autodestructivas como:

Consumo adiclivo de drogas — alcohol
Tabaquismo

Ideacion suicida

Violencia infer - pareja

Comportamienios sociales u sexuales de riesgo
Conducfa temeraria — agresiva

mTeao0oTo
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c. Esfigma y discriminacion

La discriminacion puede ser el resultado de una accion
0 una omision, puede ser intencional o no intencional,
directa o indirecta, sutil o abiertamente hostil, pero
sea como seq, produce profundas danos en la vida
de las personas que la reciben, porque cualquiera
que sea la forma en que se manifieste, se convierte
en graves formas de violencia. Y como cualquier otra
forma de violencia sobre todo cuando se recibe de
la familia o por seres queridos o allegados, va por un
lado reduciendo las potencialidades para reconocerse
con derecho a una vida de calidad y por otro, va
consolidando sentimientos de hostilidad y destruccion
para consigo mismo y para los demds.

La discriminacion y estigmatizacion sobre las pobla-
ciones gai-lésbicas se estd convirtiendo en un grave
obstdculo para la construccion de una vida plena y
a pesar de que algunos de estos aspectos ya se es-
tan remirando vy transformando desde algunos sec-
tores de la sociedad, todavia son intentos aislados.
Es urgente que cada vez mds Estados reconozcan su
obligacién de enfrentar esas otras graves “enferme-
dades sociales” como es el estigma y discriminacion.

Vivir libre de la violencia que genera la discriminacion
y el estigma es un derecho humano fundamental que
los Estados tienen el deber de proteger y garantizar a
todas las personas por igual, lamentablemente este
trato diferente lo podemos percibir en diferentes es-
pacios, tales como:



a. En servicios de salud

Negando una atencidén amigable para las personas
“diferentes”, pudiendo llegar incluso a rechazar es-
tos servicios por la orientacion sexual o la identidad
de género del/de la paciente.

b. En servicios de atencion y apoyo

Al igual que la anterior, se refiere a la prestacion de
servicios con actitud hostil, poco cooperadora, y con
frialdad, lentitud excesiva o negando el servicio.

c. En la educacion

Siendo permisivos/as al lenguaje peyorativo y repli-
cando valores estereotipados, construyendo un
ambiente negativo que puede llegar a ser expulsor
de las personas con orientacion sexual diferente a la
heterosexual.
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CAPITULO 3

Manifestaciones de la discriminacion por
orientacién sexual

La discriminacion surge directamente de una pre -
conceptualizacion de un individuo o grupo social es-
pecifico, estos pre - conceptos son lo que conocemos
como estereotipos, para una mejor comprension de
la discriminacion iniciaremos esta sesion comprendien-
do el significado y extensidon de este término.

Estereotipos

“Un estereotipo es una imagen mental muy simplifi-
cada y con pocos detalles acerca de un grupo de
gente que comparte ciertas cualidades caracteristi-
cas y habilidades. Por lo general, ya fue aceptada
por la mayoria como patron o modelo de cualidades
o0 de conducta”s. El término se usa a menudo en un
senfido negativo, considerdndose que los estereotipos
son creencias ilogicas que limitan la creatividad y que
solo se pueden cambiar mediante la educacion.

¢ComMo se viven los esterectipos desde la diversidad sexual?

Las poblaciones gai-lésbicas no se escapan de con-
cepciones y descripciones a partir, en la mayoria de los
casos, de prejuicios que les dieron vida, generalizacio-
nes que tergiversan la realidad y conceptos errdoneos
que limitan la comprension objetiva de este grupo po-
blacional. Por lo tanto, el estereotipo podria servir para
racionalizar y justificar los prejuicios y por ende, los actos
discriminatorios.

El estereotipo por si solo podria ser una descripcion sub-
jetiva de lo que creemos sobre una persona, una cultura
O un pais, por ejemplo en el ano 1953 la Warner Brothers
cred un personagje llamado Speedy Gonzdlez, un pecu-
liar ratoncito de conductas cuestionables, mismo que

5 hitp://www.definiciéon_es.com/esterectipos
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tuvo que retirar en el ano 2000 por mostrar un estereo-
tipo negativo de los mexicanos, sin embargo, algunos
mexicanos vieron con dolor su retiro porque nunca
percibieron el mensaje negativo de las travesuras de
Speedy, mds aun se identificaron con él e internalizaron
su conducta como algo propio de la cultura mexi-
cana.

En el caso gai-lésbico la poblacion internalizé estereo-
tipos como formas “normales” de conducta, por ejem-
plo, en Costa Rica cuando los centros de socidlizacion
gai-lésbicos eran escasos y clandestinos y no se podia
hablar abierframente de la orientacion sexual como
una expresion natural de la sexualidad humana, algu-
nos miembros de estas poblaciones para encontrar a
sUs pares, asumian estereotipos, entre ellos, la femini-
zacioén en los hombres y la masculinizacion en las mu-
jeres, como una forma para identificarse. Con el pasar
de los anos, las mismas poblaciones gai-lésbicas han
descubierto que estas formas para socializar o sexuali-
zar ya no son tan necesarias como en el siglo pasado,
aungue se dan, ahora mads bien representan una ex-
presion politica de transgresion a un sistema patriarcal
y machista.

Aunqgue se cree que los estereotipos nacen de gente
ignorante que por desconocimiento crean imdagenes
que toman poder con el tiempo, la verdad es que tam-
bien los estereotipos son fortalecidos por ideologias
poderosas para mantener un estado de poder y con-
trol sobre oftros.

En el caso de Costa Rica, nos encontramos que los
prejuicios mdas comunes para las poblaciones gai-lés-
bicas, estdn ligadas a la incapacidad de ser personas
productivas, donde las adicciones, el alcoholismo, la
promiscuidad, la pedofilia, la falta de seriedad y pro-
fesionalismo, se convierten en sindbnimos de dichas po-
blaciones.



Pero como lo vimos anteriormente, generalizar es un
error y solo nos muestra nuestras propias limitaciones
para entender al mundo.

Es preocupante que las personas vean los estereo-
tipos como “mentirillas salidas de control”, los es-
tereotipos que pretenden marcar la supremacia de
algunas personas o poblaciones sobre otras, han oca-
sionado durante miles de anos, la forma mds cruel de
autodestruccion. O sea, esas creencias, o ese “de-
ber ser” se convierten automdticamente en la pro-
fecia auto cumplidora, las poblaciones internalizan
los mensajes que reciben y los asumen como propios,
de ahi, las conductas autodestructivas.

Resarcir el dano serd un proceso largo con obstdcu-
los ya conocidos, pero cuando se logre, la humani-
dad podrd sentirse orgullosa de haber frascendido a
un nivel superior.

Manifestaciones de la discriminacion:

a. En el dmbito laboral

Debemos tener presente que las personas adultas
pasan, al menos, una tercera parte de su vida en un
entorno laboral, por lo que el rechazo, discriminacion
o exclusion en este entorno tienen el poder de afec-
tar seriamente la calidad de vida de estas personas;
algunas de las formas mds comunes de sentir la dis-
criminacion en este espacio son:

i. Trato preferencial o discriminatorio: caracterizado
por la exclusion de actividades sociales o culturales y
por evitar el contacto o la comunicaciéon con la per-
sona sobre la que se tienen prejuicios negativos.

Por lo tanto se recurre al silencio, a la incomuni-
cacion y a no practicar el companerismo o cama-
raderia con estas personas.
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i. Censura o cuestionamiento de formas de vestir:
cuando se presentan reiteradas criticas o comen-
tarios sobre la vestimenta, accesorios o similares de
nuestros/as companeros/as de trabajo, reforzando lo
“masculino” de su vestir si es mujer o lo “femenino” si
es hombre, haciéndole objeto de burlay critica con-
stante.

ii. Uso de palabras ofensivas: uso de términos o con-
ceptos con elevado contenido de rechazo u ofensaq,
palabras como maricones, playos, raros, pdjaros, lo-
cas para referirse a los hombres gais y torfillera, ma-
chona, tractor para las mujeres lesbianas.

iv. Festejar y reproducir chistes o bromas de gais o les-
bianas: este es un recurso muy empleado por comen-
taristas o personas que quieran generar empatia con
la mayoria, y dado que la poblacion gai - lésbica
es socialmente rechazada, el ofenderlos y fortalecer
los estereotipos es aplaudido por esta mayoria. Es un
mecanismo indirecto para manifestar su rechazo o
miedo hacia estas poblaciones.

v. Uso de gestos, ademanes ridiculizantes o estigma-
tizantes: también pueden utilizarse ademanes o ges-
tos para ofender a los companeros/as de de frabajo
a los que se consideran gais o lesbianas, ademanes
como los de peinarse el pelo largo, limarse las unas o
cargar una cartera son muy utilizadas para ofender a
los hombres gais, mientras que el imitar el caminado
de un jinete, adoptar posturas muy masculinas para
ofender a las mujeres lesbianas.

vi. Recarga laboral, esta atraviesa por la creencia, de
que al no ser padres ni madres de familia, cuentan
con mas tiempo libre y pocas responsabilidades, por
lo que el tfrabajo extra no se ve como una forma de
discriminacion, de la misma forma, el creer que un gai
o lesbiana por su condicion vulnerable a un despido.
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o sancidén, o quizd como pago por la “aceptacion”,
debe asumir pasivamente cualquier carga laboral
extra, por supuesto el patrono o jefe, no se cuestiona
la ilegalidad de esta accién discriminatoria.

vii Asumir la heterosexualidad de la interlocutor/a:
Dentro de una sociedad heterosexista donde se ve
alaheterosexualidad como la norma, se asume
automdticamente que todas las personas son hetero-
sexuales, evidentemente viendo la sexualidad desde
un punto muy reduccionista. Esta vision reducida de la
sexualidad, ocasiona disconformidades tanto en las
relaciones laborales como sociales, de la misma for-
ma, en consultorios médicos, juridicos u otros, donde
la orientaciéon sexual es importante para emitir un cri-
terio cientifico o juridico, lamentablemente algunos
de estos criterios podrian atravesar por prejuicios, de
ahi que algunas personas prefieren evadir el tema de
su sexualidad.

viii. Cuestionar profesionalismo o capacidad profe-
sional de gais y lesbianas:

Quizd para estos efectos delbbemos irnos a la concep-
tualizacion de las palabras utilizadas para definir o
describir a una persona gay o lesbiana.

La palabra “homosexual” es un neologismo que
originalmente en inglés tenia connotaciones negati-
vas relacionadas con una patologia, enfermedad o
tara.

En la Inglaterra victoriana, el término “gay” se aplica-
ba a los hombres que ejercian la prostitucion homo-
sexual ; por el modo alegre en que vivian y la forma
en qgue se vestian, esta concepcidon negativa contra
los 'hombres homosexuales también se generalizé a
las mujeres lesbianas.



Posteriormente, la comunidad gay internacional adop-
t6 el término tratando la palabra como un acrénimo
de "good as you" (bueno como tu), restdndole de
esta forma el matiz peyorativo al término y reivindican-
do laigualdad, como personas, entre homosexuales y
heterosexuales.

En el siglo XXI, este mito ha ido perdiendo fuerza a raiz
del conocimiento que se tiene de las poblaciones de
gais y lesbianas y sus aportes a la humanidad, sin em-
bargo, el prejuicio continla, aungue se tenga muy
claro que el desempeno y capacidades de una per-
sona, no fienen unarelaciéon directa con la orientacion
sexual de la misma.

b. En la atencidon a usuarios/as:

i. Atencion parcializada por la imagen/apariencia
fisica de las usuarias/os:

Como hemos visto enlas secciones anteriores, muchos
de los prejuicios se centran en la percepcion, por lo
que la imagen y la apariencia tienen un peso impor-
tante, esta percepcion lo que hace es maximizar los
prejuicios con base en preconceptos, quitdndole
valor al ofro/a y convirtiéndole en cosa.

i. Trato frio o descortés en servicios a usuarias/os:
Una de las acciones mas dificiles que existen en una
cultura donde las personas tienen un valor, es tratar a
todas por igual, nuestros prejuicios y miedos se tfradu-
cen en acciones, algunas serviles y otras discriminato-
rias, obviamente el problema es el valor que le damos
a nuestro interlocutor y con base en ello definimos
como debe ser nuestro el'trato.
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jii. Limitar la atencién al minimo para cumplir protoco-
los de la institucion:

El minimo esfuerzo no solo es anti-ético, es también
una forma de robar.

iv. Evitar contacto fisico alguno, aun cuando la situacion
lo amerite:

Los funcionarios/as esperan el siguiente turno para
evitar el contacto, ya sea por accidén u omisidon la
discriminacién mata, el tortuguismo o la indiferencia
no son tan diferentes, no solo es un robo al sistema,
es renunciar al sentido humanista para convertirse en
algo peor que lo que estd juzgando.

v. Postergar o evitar la atencién de usuarias:

El postergar hasta el Ultimo minuto o no cumplir con
los plazos es algo lamentablemente usual y se estima
que todos/as, en algun momento de la vida, hemos
caido en esta trampa de la mente, que busca evi-
tar la realizacion de una actividad tediosa en post
de otra que da satisfaccion inmediata, esta accién
U omision tiene consecuencias tanto en las funciona-
rios/as como en los usuarios/as.

vi. Asumir la heterosexualidad de las usuarias/os:
Como lo hemos visto en el tfranscurso de esta guia,
en una sociedad heterosexista, donde la norma es
ser heterosexual, asumir que todas las personas lo son,
solo nos muestra nuestra corta visidon de la sexualidad,
un error que puede marcar la diferencia en la eficien-
cia de un servicio.

vii. Intervencién dirigida a cambiar o culpabilizar la
orientaciéon sexual de la/el usuaria/o:



Los prejuicios, ignorancia y miedo nos hacen actuar
de forma violenta, culpabilizando a una victima bajo
el principio de ‘se lo buscd”. Sin embargo, en el mun-
do occidental, este razonamiento no es aceptado
como argumento en la defensa del perpetrador de
la discriminacién, no se convierta usted en este per-
petrador.

viii. Obstaculizar o prohibir la apertura de espacios
terapéuticos especificos para usuarias/os con
caracteristicas especiales (lesbianas, gais menores
de edad)

Como lo hemos visto, la omisidn y la indiferencia
también son una forma de violencia, perpetrando
un acto discriminatorio, estas acciones podrian estar
relacionadas con los prejuicios que se fiene sobre la
victima e inclusive una lesbo-homo-bi-inter-transfobia
internalizada que la paraliza para tomar acciones
positivas.

c. Ofras circunstancias
Comportamiento social justo y respetuoso:

i. Respeto a la privacidad y vida personal de cada
companera/o o usuaria/o independientemente de
la orientacidén sexual o la identidad de género.

ii. Hostigamiento sexual a companeras o usuarias/os:
Sancionar todas aquellas prdcticas indeseadas por
orientaciéon sexual o identidad de género diversa.

iii. Asumir la sexualizaciéon de todo contacto o mues-
tra de afecto de una companera o usuaria, lesbiana
O gai.
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CAPITULO 4

Buenas Prdcticas para la no discriminacion

a. ¢ Qué podemos hacer?

En el dmbito laboral:
.
e Incluirenlainduccién al nuevo personal de todas
las unidades, la sensibilizacién acerca del Manual
de Sensibilizacion para la no Discriminaciéon
por Orientacién Sexual e Identidad de Gé-
nero del CNPJ.
e Extender la capacitacién mediante este manuall
a todos los funcionarios de las Unidades del Consejo
de la Persona Joven, Unidad Administartiva, Unidad
de Politicas Publicas, Unidad de Promocion de la Par-
ticipaciéon y la Unidad de Investigacion.
e Desarrollar procesos de sensibilizacidn perma-
nente que permita tener un manejo adecuado de la
legislacion nacional e internacional vigente en mate-
ria de derechos humanosy el respeto de la diversidad
sexual.
* Incluir dentro de las celebraciones oficiales del
CNPJ el Dia Nacional contra la Homofobia, 17 de
mayo (Decreto Presidencial #34399-s) con el fin de
promover actividades contra la discriminacion por
orientaciéon sexual.
e Creacidon de condiciones institucionales que
contribuyan al mejoramiento de las ideas y prdacticas
del personal acerca de los papeles y relaciones de
género. (Espacios informativos acerca de los roles de
género que incluyan la orientacion sexual diversa).
. Incorporar dentro de los programas de capacit-
acion de funcionarios (as) temdticas vinculadas con
este manual.
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e Promover el didlogo entre las diferentes unidades
del CNPJ que permita socializar la informacion acer-
ca de la No discriminacion por Orientacion Sexual e
identidad de género..

e Daraconocer entre las personas funcionarias las
obligaciones establecidas en el Reglamento Autono-
mo de Servicios acerca de la No Discriminacion por
identidad Género u Orientacion Sexual con el fin de
garantizar la aplicacion de las buenas prdcticas esta-
blecidas en el presente Manual.

e Fomentarun ambiente laboral amigable y abierto
para todas las diferencias humanas.

e Construir manuales para brindar capacitacion
dirigidas a personas jovenes de la Asamblea Nacio-
nal de la Red Consutiva y de los Comités cantonales
de la persona joven en equidad de género y no dis-
criminacion por orientacion sexual e identidad de gé-
nero.
En el dmbito de atencion:

e Evitar el lenguaje que remita a la heterosexuali-
dad como orientacion sexual generalizada cuando
se dirija hacia las usuarias/os  (es preferible utilizar po-
labras como pareja en lugar de asumir siempre las fra-
ses de esposo/a, companero/a, novio/a o viceversa)
*  No incurrir en expresiones de rechazo, reproche,
culpabilizacion o escandalizacion ante una mani-
festacion de orientacion sexual diversa

e Fomentar mediante las intervenciones el trato
respetuoso y no discriminatorio en la atencion.

e Divulgacion de Manual de Sensibilizacion para la
no Discriminacion por Orientacion Sexual e Identidad
de Género del CNPJ a las personas usuarias de sus
servicios mediante espacios informativos permanen-
tes.

e  Declarar abierta y publicamente la posicion de
NO discriminacion por Género u Orientacion Sexual e
identidad de género de la institucion, e indicarlo para
el desarrollo de actividades con personas jovenes.
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b.

e Aplicary promover los principios y derechos esta-
blecidos en la Convencién Iberoamericana de Dere-
chos de las Personas Jovenes y el Enfoque de Juven-
tudes.

e  Promover campanas de derechos humanos que
incorporen la equidad y no discriminacion de perso-
nas jovenes por Orientacion Sexual e identidad de
género.

¢ Que NO debemos hacer?

* Legitimar el lenguagje sexista, burlesco, homo-les-
bofdbico y agresivo contra las personas.
e Amenazar en forma implicita o expresa, fisica o
moral, con la produccién de danos o castigos referi-
dos por orientacién sexual o identidad sexual o iden-
tidad de género
e Utilizar palabras, escritas u orales, de naturaleza
o connotacidén homofdbica, que resulten hostiles, hu-
millantes u ofensivas para quien las reciba
* Readlizar gestos, ademanes o cualquier otra con-
ducta no verbal de naturaleza o connotacion ho-
mofdbica, indeseada por quien las recibe
. Realizar acercamientos corporales u otros con-
tactos fisicos de naturaleza o connotacion homofobi-
ca, indeseados u ofensivos para quien los reciba.
* Imponer reglas o normas “no escritas” en razén
de la identidad de género, sexual u orientacion
sexual de la persona a quien se dirijan.

Censurar o burlarse de las muestras de afecto
entre personas del mismo sexo.
e Obstaculizar o alargar tiempos de atencién o
respuesta de usuarios/as o companeros/as sexual-
mente diversas.
e Excluir o rechazar comunicaciéon o trabajo con
una orientacion sexual diferente a la heterosexual, ya
sea con usuarias/os y con companeras/os de traba-
jo.



CAPITULO 5

Gays y lesbianas en Costa Rica Resultados de
algunas investigaciones en nuestro pais.

El capitulo siguiente aborda los resultados de algu-
nas investigaciones que se han realizado en el pais,
con la finalidad de contextualizar la situacion de las
lesbianas y los gais de Costa Rica, estd dividido en 4
secciones, a saber: Derechos Humanos, la homo/les-
bofobia social, el Costo Vital de la Discriminacion y
por Ultimo los avances y retos pendientes segun las
necesidades de la comunidad LGB expresados medi-
ante comunicaciones o evaluaciones realizadas por
CIPAC en los Ultimos anos.

a. Los Derechos Humanos de lesbianas y gais:

La proteccion de los derechos humanos va de la
mano del cuidado de la salud, Io que conlleva a se-
Nnalar que los peores indices de salud son el reflejo de
las violaciones de los derechos humanos, por lo que
tales violaciones tendrdn como repercusiones direc-
tas, indices de salud muy bajos en la poblacion.

Haciendo referencia al Dr. Jonathan Mann en la X
Conferencia Internacional de VIH, mencionado en el
estudio realizado por CIPAC, sobre La percepcion de
estudiantes universitarios sobre la homo/lesbofobia
en Costa Rica (2006): “El primer factor de riesgo en
cuanto a la vulnerabilidad al VIH es pertenecer a un
grupo discriminado y estigmatizado por la sociedad.
LA DISCRIMINACION ES LA CAUSA DE LA VERDADERA
RAIZ DE LA EPIDEMIA™.
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El negar algunos derechos o estigmatizar/ discriminar
poblaciones especificas ha tenido como consecuen-
cia la exposicion de la comunidad LGB a ofros riesgos
y ademds, les coloca en una posicidn de vulnerabili-
dad ante el resto de la sociedad.

Si bien es cierto, en Costa Rica se ha realizado un
esfuerzo por el reconocimiento de los derechos hu-
manos por medio de la ratificacion de convenios in-
ternacionales y la creacion de legislacion nacional, in-
dependientemente de su orientacidén sexual, no se ha
generado una aceptacion de la comunidad LGB en
la sociedad costarricense y mucho menos un recono-
cimiento legal de lesbianas, gais y bisexuales y ni qué
decir del poco aprovechamiento de la legislacion por
parte de la poblacién LGB, lo que puede deberse a
que estas personas No se ven como sujetos y sujetas
de derechos, principalmente por la Homo/Lesbofobia
Social, la cudl explicaremos mds adelante.

La existencia de vacios legales dificultan el ejercicio
pleno de la ciudadania, por ejemplo, en el caso de las
parejas Iésbicas/gais: el seguro social a su pareja, la
distribucién de bienes patrimoniales en caso de sepa-
racion, o el crédito conjunto para la compra de una
vivienda.

b. La Homo/Lesbofobia Social:

A partir del estudio sobre La percepcion de estudiantes
universitarios sobre la homo/lesbofobia en Costa Rica,
2006, podemos identificar en la coftidianidad de los y
las universitarias sus expresiones, tanto homofdbicas,
como respetuosas, como sabemos estos conocimien-
tos son fruto del sistema social, politico y econdmico
que impera en la sociedad, que es patriarcal y capi-
talista, en este caso nos interesa mencionar la institu-
cionalidad de la heterosexualidad obligatoria, lo que
genera una homo/lesbofobia social que repercute



en la comunidad LGB, con mitos y estereotipos sobre
la homosexualidad y el lesbianismo.

A raiz de esto es pertinente senalar los mitos o creencias
que se encontraron en esta investigaciéon: “la reco-
mendacidén para gue un ser cercano cambie su ori-
entacién sexual por medio de terapia”, “una perso-
na es homosexual ya que fue victima de abuso sexual
infantil”, “los homosexuales son responsables de en-
fermedades como el sida”, "la orientacion sexual se
elige, no se nace, se hace.” Todo ello refleja segun se
apunta en las conclusiones del estudio, un porcen-
taje de ignorancia referente al tema de la sexualidad
y principalmente sobre la diversidad sexual, porlo que
el “El tema de derechos y respeto a la privacidad de
cada quien, se ve atravesado por consideraciones
moralistas y refrogradas.” Y que, por otro lado, refleja
la doble moral existente, pues hay una disyuntiva en-
tre el discurso social de los y las jovenes y la forma en
que percibe la homosexualidad y el lesbianismo.

c. El Costo Vifal de la Discriminacion:

Cdomo vimos en un capitulo anterior, el costo vital de
la discriminacion afecta a la comunidad LGB, es im-
portante senalar que a raiz de diversas investigaciones
se ha sacado a la luz varias de las manifestaciones
que son consecuencia logica de la profecia auto
cumplidora de auto-destruccion y sus repercusiones
en la comunidad.

Tal es el caso de la legislacion laboral que se encuen-
tra en el Codigo de Trabajo, misma que no contem-
pla dentro de su terminologia la definicidn del discrimi-
nacién, partiendo de que se trabaja en un ambiente
de igualdad vy libre de prejuicios, invisibilizando de
esta forma toda la violencia que existe contra las per-
sonas sexualmente diversas y no sélo eso, sino que al
no penalizar dicha falta la legitima.
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Porotrolado, los beneficiosecondmicosy sociales fruto
del frabajo que realizan las personas sélo pueden ser
otorgados ala “familia”, entendiéndose como pareja
heterosexual Unica y exclusivamente, por lo que las
relaciones de pareja entre personas del mismo sexo
con mads de fres anos de estabilidad y convivencia
estan quedando al margen de este derecho.

La poca divulgacion realizada por el ente rector en
materia laboral (Ministerio de Trabajo) y la problemati-
ca de la discriminacion totalmente normalizada, limi-
ta la posibilidad de los gais y las lesbianas a defender
sus derechos, aunado al desconocimiento sobre las
posibilidades para hacerlo, asi como el miedo a la
visibilizacion en el dmbito familiar y laboral.

Segun una investigacion realizada por CIPAC en torno
a la discriminacion, se concluyd que la poblacion de
hombres gais y mujeres lesbianas tiene un descono-
cimiento generalizado sobre instrumentos, mecanis-
mos y alternativas que podrian utilizarse para denun-
ciar discriminacioén laboral. Es importante senalar que
para ese momento (2004), ninguna institucion guber-
namental o no gubernamental de derechos humanos
se habia preocupado por informar a esta poblacion
sobre sus derechos laborales.

El evitar llevar un proceso legal por parte de la po-
blacién lésbica-homosexual responde al miedo fruto
de la discriminacion, y a tener como consecuencia
la aceptacion de tareas exiras, beneficios inferiores y
tratos denigrantes en sus lugares de trabagjo.

La homo-lesbofobia interiorizada minimiza los actos
hostiles, aunado la violencia sistemdatica que reciben
la poblacion LGBT, que han aprendido mecanismos
para ignorarla con lo que debemos aclarar no se re-
duce la discriminacion y que mucho menos les per-



mite mejorar sus condiciones de vida como seres hu-
mManos, sino que al contrario incide en el alto porcen-
taje de prdcticas auto-destructivas, el consumo de
alcohol, drogas y prdcticas sexuales riesgosas, me-
jorar sus condiciones de vida como seres humanos,
sino que al contrario incide en el alto porcentaje de
prdcticas auto-destructivas, el consumo de alcohol,
drogas y prdcticas sexuales riesgosas.

Una de las causas principales del sufrimiento y por
ende el costo vital de la discriminacion, es la obligacion
de mantener en “secreto’ su orientacion sexual, pues
tiene consecuencias a nivel emocional, mental vy fisi-
co de la persona al tener que mantener una doble
vida.

La consecuencia mds imremediable a nivel vital de la
discriminacién es la muerte, las poblaciones social-
mente marginadas son propensas a depresiones que
podrian terminar en suicidio, ya que las depresiones
son el resultado de la violencia, aislamiento, soledad
y frustracion.

Es evidente que la persona que asume el proceso
de reconocerse y aceptarse como lesbiana o gai,
aun cuando se estd socializado dentro de los pard-
metros de la heterosexualidad obligatoria, le espera
un camino lleno de dificultades para si mismo/a que
podria suscitar en suicidio, ideacidn suicida, prdcticas
de socializacion y sexualizacion insegura, entre otros.

Uno de los mecanismos que mds inciden en el costo
vital de la discriminacion son las religiones, pues a raiz
de sus creencias y dogmas promueven el permiso so-
cial para rechazar y discriminar a los gais y lesbianas
en nombre de dios.
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Las religiones en general han originado discursos de
miedo, culpa, verguenza y pecado sobre los gais y las
lesbianas, que violan los derechos de esta poblacion
y que abren camino a prdcticas discriminatorias por
parte de la familia, la sociedad y las leyes.

El estudio realizado sobre el suicidio en el 2000, se
pudo encontrar que “para el grupo de hombres en-
frevistado el mayor problema de ser gai es el de la
doble vida y el temor a que lo sepan 45%, seguido por
el no reconocimiento legal y la falta de espacios. Un
16% considerd que no hay ningun problema y, Unica-
mente, un 5% menciond la salud como problema, sin
embargo si mencionaban la infeccion del SIDA como
causante de la mayoria de los suicidios conocidos”

En el caso de las mujeres: “el mayor problema es la
doble vida y el temor a que se enteren (58%), seguido
de falta de espacios (11%), y el no reconocimiento
legal (6.7%). Tres mujeres manifestaron que no hay
ningun problema.”

En el documento “Aprendiendo una nueva forma de
vivir' s (2003), se revela que al no existir la posibilidad
de reconocerse por parte de la poblacion que tienen
sexo con otros hombres (HSH) como sujetos de dere-
chos, no se puede asumir el derecho al bienestar, a
vivir con calidad y a la no discriminaciéon. Tomando
como base este argumento se decidid estudiar la in-
cidencia del consumo de drogas y alcohol entre la
poblacidn homosexual vinculado a la profecia auto
cumplidora de “a los buenos les va bien, a los malos
les va mal” en el Diagndstico sobre consumo de dro-
gas y prdcticas sexuales riesgosas en hombres que
tienen sexo con hombres (HSH) del Gran Area Metro-
politana (2004).

5 Quirds, Edda; Sudrez, Daria y Madrigal, Francisco. CIPAC
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En esta investigacion, se comprobd que existe una
relacion entre el nivel de auto aceptaciony el uso de
drogas ilegales, por ofro lado es necesario recordar
que la mayoria de sitios para la socializacion gai- lés-
bica fomentan el consumo de alcohol que en altas
cantidades expone a la persona a la utilizacion de
drogas y participar sexo de alto riesgo.

Lo anterior contribuye, junto con el ambiente social
discriminador, a bajar la autoestima, haciendo eco
en las profecias auto cumplidoras que impacta de
manera negativa en el auto concepto y el auto cui-
dado condicionando el cuidado de la salud, provo-
cando conductas de riesgo o autodestructivas.

d. Avances y Retos pendientes a partir de las nece-
sidades de la comunidad LGBT

Por medio de una investigacion sobre el “Status Le-
gal de las Lesbianas” ¢ realizado en el 2000, se evi-
dencid que existe una carencia en la legislacion para
las necesidades, los derechos y proteccion de estas
mujeres, por otro lado la normativa existente no es
del todo clara, pues impide a las lesbianas el libre
ejercicio de varios derechos como veremos a con-
tinuacion:

e Derecho a la Familia y a la maternidad, ya que
en primer lugar no existe la posibilidad de formalizar
una relacion de pareja y mucho menos optar por de-
beres y derechos fruto de esa relaciéon. En lo referente
a la maternidad, no se le permite tener hijos/as por
medio de la inseminacion alternativa y tampoco por
procesos de adopcidn, pues todavia en el 2009, se le
niega ese derecho a las personas del mismo sexo.

6 Rehaag, Ursula; Sudrez, Daria. CIPAC
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e Derecho ala salud, los mitos y tabuUes existentes
entre los funcionarias/os del sector salud, asi como la
falta de sensibilizacion hacia esta poblaciéon ha per-
judicado la atencion recibida por estas mujeres, por
otro lado, debemos adjudicar al no reconocimiento
de los vinculos establecidos entre dos mujeres, la
violacion del derecho a asegurar como familiar a la
companera de una mujer, negdandole de esta forma
la posibilidad, en algunos casos, de acceder a los ser-
vicios de salud.

e Porotrolado, los perjuicios y la discriminacion so-
cial atentan contra el respeto humano y transgrede
de esta manera uno de los derechos humanos funda-
mentales: el de la libertad, pues deben, en la mayoria
de los casos ocultar su orientacion sexual, su vinculo
afectivo y la oportunidad de auto determinarse.
 Enloreferente ala pension y la herencia, las mu-
jeres lesbianas no pueden acceder a este derecho
que es establecido para todas las parejas hetero-
sexuales. Es importante sumar que esta restriccion
hacia las mujeres lesbianas también las sufren los
hombres gais y las personas “trans”, estas Ultimos de
forma mds evidente.

I .
Definitivamente existe un reto en lo referente a
la legislacion nacional para la defensa de los dere-
chos humanos de las personas independientemente
de su identidad de género u orientacion sexual. Las
instituciones que se oponen a la visibilizaciéon de las
diversidad general y que realizan campanas contra
gais y lesbianas, nos han dejado un gran reto y es el
de educar, capacitar y sensibilizar a la poblacién,
destruyendo mitos y estereotipos que estigmatizan a
la poblacion LGBT.

Es acd donde se ha realizado un gran avance, pues
el Ministerio de Educacion Publica en el 2008, firmo
una directriz para la no discriminaciéon de personas
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menores de edad, y se produjo un manual de Buenas
Prdcticas.

Por otfro lado, se logré declarar el 17 de mayo como
el Dia Nacional contra la Homofobia, por un acuerdo
firmado por la Ministra de Salud (Dra. Maria Luisa Avi-
la) con el Presidente de la Republica (Dr. Oscar Arias
Sanchez) en el 2008, con lo que se logra visibilizar y
rectificar la necesidad de detener la violencia contra
esta poblacion.

Por otro lado, es necesaria la creacion de espacios
alternativos donde se fomenta la salud emocional y
fisica, con diferentes actividades culturales, deporti-
vas y educativas para mejorar las condiciones de
vida.

Bono Demogrdfico

En el VIl Estado de la Nacién, el pais se encuentra con
la oportunidad del “bono demogrdfico” que implica
gue en la Ultima década, y particularmente en la
proxima, en los hogares costarricenses habrd mas
personas en edad de trabajar y menos personas en
edad de dependencia. Esto constituye una coyun-
tura Unica para la inversion en el capital humano
que representa las poblaciones jovenes y expone la
necesidad de que este aporte sea revertido en tér-
minos de mayores oportunidades para su desarrollo
integral. De aqui el reto de “... aprovechar el tiempo
de maduracién de esta generacion para capacitarla
y crearle nuevas oportunidades y, con ellos, impulsar
decisivamente el desarrollo del pais, o bien puede
abstenerse de hacerlo..."”

7 Proyecto Esfado de la Nacién. (2002). Estado de la Nacién en Desarrollo Humano Sosfenible: sétimo informe 2000. San

José, Costa Rica. Proyecto Estado de la Nacién. Pag. 53
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“...De lo que se logre hacer en los proximos cinco o
diez anos, para ofrecer educacion y empleos de cali-
dad a estos jovenes, puede depender lo que se con-
siga en términos de desarrollo humano en los proximos
cuarenta o cincuenta anos. Vale la penarecordar que
el despegue econdmico y social de Costa Rica, en
forno a la década de 1950, se vio acompanado de
un significativo crecimiento demografico. El pais con-
siguio nutrir, abrigar y educar, a una generacion que
a su vez dio un impulso al progreso del cual, como se
senald anteriormente, aun hoy se derivan beneficios.
De haberse conformado en esa ocasion con darle a
la generacion emergente las mismas oportunidades
de empleo, educacion e ingresos de que gozaba el
pais en los anos freinta y cuarenta, ciertamente hoy
existiia una sociedad con menor desarrollo y opor-
funidades...” s

De aqui la importancia que tiene los jbvenes como
nunca antes en la historia del pais y la urgencia de
invertir recursos econémicos en ellos y ellas, ya que
en la actualidad existen el pais 1,8 millones de perso-
nas entre las edades de 12y 35 anos (INEC-CPP2002).
Su peso relativo contfinuard estando por encima del
cuarenta por ciento durante los proximos15 anos. Su
importancia inédita conlleva, como hemos mencio-
nado, a multiplicar todas y las iniciativas que busquen
el desarrollo personal de las personas jovenes como
elementos esenciales del crecimiento del pais, esto
es realmente una oportunidad para el mismo.

8 Proyeclo Estado de la Nacion. (2002). Estado de la Nacidn en Desarrollo Humano Sosfenible: séfimo informe 2000. San

José, Costa Rica. Proyecto Esfado de la Nacién. Pag. 53



CAPITULO 6

Marco Legal Vinculante

Marco Legal Vinculante

Parala Defensa de Derechos de las Personas Jovenes,
el pais cuenta con instrumentos juridicos y mecanis-
mos para estimular y promover el ejercicio pleno de
sus derechos. Se incluyen instrumentos de cardcter
nacional e internacional, para la poblacién en
general y aquellos especificos para las personas
jovenes.

Algunos de eslos insfrumentos jurfdicos son:
e Declaracion Universal de Derechos Humanos
(1948).
e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (1966/1976).
e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politi-
cos (1966/1976).
e Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion racial (1965/1969).
e Convencion sobre la eliminacion de todas las for-
mas de discriminacion contra la Mujer (1979/1981).
. Convencion contra la tortura y otros tratos o pe-
nas crueles, inhumanos o degradantes (1984/1987).
e Convencion sobre los derechos del nino
(1989/1990).
e Convencion internacional sobre la proteccion
de los derechos de todos los frabajadores migratorios
y de sus familiares (1990/2003).
e Codigo de Ninez y Adolescencia (1998)
. Ley 7600 Igualdad de oportunidades para perso-
nas con discapacidad
* Ley General de la Persona Joven (2002)
e Convencion lberoamericana de los Derechos de
las Personas Jovenes (2008)
. Convencion sobre Derechos de las Personas con
discapacidad.



Personas Jovenes:
Segun la Ley 8261, Ley
General de la Persona
Joven, joven es quien

lfenga enfre 12 y 35 anos
de edad.

La Ley General de la persona joven

Con la promulgacion de la Ley N° 8261 en el mes de
mayo del 2002 se busca posicionar a la poblacion
joven en la agenda de los Gobiernos y visualizar a
la persona joven como un sujeto integral, sujeto de
derechos y de oportunidades para mejorar su cali-
dad de vida.

Esta normativa reconoce a la persona joven como

un actor social y pretende brindarle participacion y
protagonismo en la realidad nacional.

La Ley N° 8261 en su articulo 10 establece el Sistema
Nacional de la Juventud, el cual estd conformado
por:

a) El Viceministro/a de la Juventud

b) El Consejo Nacional de la Politica Publica de la
Persona Joven

c) Los Comités Cantonales de la Juventud

d) La Red Nacional Consultiva de la Persona Joven
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Esto implica unreordenamiento de lainstitucionalidad
publicay de la sociedad civil y en general del tfrabajo
con las personas jovenes en las comunidades.

La normativa de contar con un Viceministro de la Ju-
ventud, reconoce la necesidad de enfocar estraté-
gica y politicamente a esta poblacion que ha sido
invisibilizada. Permite al integrar la Junta Directiva
con Ministros (as) o Vice — Ministros (as) elevar el nivel
politico de la institucion.

El Consejo Nacional de la Politica PUblica de la Per-
sona Joven es el érgano rector de las Politicas Publi-
cas para la persona joven. La Ley plantea que el
Consejo definird e instrumentard una Politica PUblica
de la Persona Joven que les permita incorporarse en
el desarrollo del pais. Debe actuar como un érgano
de consulta y asesoria de dependencias y entidades
del Estado, de las municipalidades, de la sociedad
civil y el sector privado, es asi que fungird como érga-
no oficial en materia de juventud, ante instituciones
del Estado, municipalidades, sociedad civil y orga-
nizaciones privadas

Esta ley, aprobada en el 2002, establece en su arti-
culo 1 los objetivos de la Ley:

a) Elaborar, promover y coordinar a la ejecuciéon de
politicas dirigidas a crear las oportunidades, a garan-
tizar el acceso a los servicios e incrementar las po-
tencialidades de las personas jévenes para lograr su
desarrollo integral y el ejercicio pleno de su ciudada-
nia, en especial en el campo laboral, la educacion,
la salud preventiva y la tecnologia.
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o)
polificas que le permitan infegrarse a los procesos de foma de
decision en los disfintos niveles y sectores de la vida nacional, en
las dreas vitales para su desarrollo humano.

) Coordinar el conjunto de las politicas nacionales
de desarrollo que impulsan las instancias publicas,
para que contemplen la creacion de oportunidades,
el acceso a los servicios y el incremento de las poten-
cialidades de las personas jovenes para lograr su de-
sarrollo integral y el ejercicio pleno de su ciudadania.

c) Propiciar la participacion politica, social, cultural y
econdmica de las personas jovenes, en condiciones
de solidaridad, equidad y bienestar.

d) Promover y ejecutar investigaciones que permitan
conocer la condicidon de las personas jovenes y de
sus familias, para plantear propuestas que mejoren su
calidad de vida.

e) Proteger los derechos, las obligaciones y garantias
fundamentales de la persona joven.

Derechos de las personas jovenes en la Ley General de la
Persona Joven

Segun la Ley 8261, la persona joven serd sujeto de
derechos; gozard de todos los inherentes ala persona
humana garantizados en la Constitucion Politica de
Costa Rica, en los instrumentos internacionales sobre
derechos humanos o en la legislacion especial sobre
el tema. Ademds, tendrd los siguientes:

o) El derecho al desarrollo humano de manera integral.

El derecho a la participacion, formulacion y aplicacion de



C) El derecho al frabajo, la capacitacion, la insercion y la re-
muneracion justa.

d) El derecho a la salud, la prevencion y el acceso a servicios
de salud que garanficen una vida sana.

e) El derecho a la recreacion, por medio de aclividades que
promuevan el uso creativo del fiempo libre, para que disfrute de
una vida sana y feliz,

f) El derecho a fener a su disposicion, en igualdad de opor-
funidades, el acceso al desarrollo cientffico y fecnoldgico.

Q) El derecho a una educacion equitativa y de caracterisficas
similares en todos los niveles.

n) El derecho a la diversidad culiural y religiosa,

1) El derecho a la afencion integral e inferinsfifucional de
las personas jovenes, por parte de las insfifuciones publicas y
privadas, gue garanticen el funcionamiento adecuado de los pro-
gramas y servicios desfinados a la persona joven.

) El derecho a la cultura y la historia como expresiones de
la identidad nacional y de las correspondientes formas de sentir,
pensar y actuar, en forma individual o en los distinfos grupos so-
ciales, culiurales, polificos, econdmicos, émicos, entre olros.

K) El derecho a convivir en un ambienfe sano y participar de
las acciones que confribuyan a mejorar su calidad de vida.

1) El derecho de las personas jovenes con discapacidad a
parficipar efectivamente.
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La responsabilidad del Estado

Esta Ley establece que El Estado deberd garantizarles
a las personas jovenes las condiciones 6ptimas de
salud, trabajo, educacion y desarrollo integral y ase-
gurarles las condiciones que establece esta Ley. En
esa tarea participardn plenamente los organismos de
la sociedad civil que trabajen en favor de la juventud,
asi como los representantes de los jovenes que par-
ticipan en el proceso que se senalan en esta Ley.

Convencion lberoamericana de Derechos de La
Persona Joven (CIDJ):

La Convencidn es un acuerdo internacional con
cardcter vinculante, que lo han suscrito 16 paises
iberoamericanos, aunque ratificado por siete entre
ellos Costa Rica en noviembre de 2007, entrd en vigor
el 1 de marzo de 2008. Este documento reconoce el
derecho de las personas jovenes para Costa Rica en-
tre 12 a 35 anos, a gozar y disfrutar de todos los dere-
chos humanos, y compromete a los Estados Parte a
respetar y garantizar el pleno disfrute y ejercicio de
sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales (Art.2).

Por otfra parte, es clara la necesidad de un documen-
to vinculante, que inste a los Estados al respeto de los
Derechos y aprovechar el momento histérico en que
se encuentran las juventudes al ser el grupo poblo-
cional mas alto o lo que es lo mismo en presencia del
“"Bono Demogrdfico”, lo que implica que los gobier-
nos deben invertir en juventud con el fin de garantizar
calidad de vida hoy y en el largo plazo por cuanto
este grupo poblacional en los proximos anos serdn las
personas adultas mayores, es decir, Costa Rica ten-
derd a envejecerse.



En esta Convencion encontramos diferentes articulos
que se refieren directamente al reconocimiento de
derechos en términos de orientacién e identidad de
género, asi como lineamientos especificos para la
atenciéon de las personas jévenes.

Articulo 4. Derecho a la Paz.

Esta Convencién proclama el derecho a la paz, @
una vida sin violencia y a la fraternidad y el deber
de alentarlas mediante la educacidon y programas e
iniciativas que canalicen las energias solidarias y
de cooperacion de los jovenes. Los Estados Parte
fomentardn la cultura de paz, estimulardn la creativi-
dad, el espiritu emprendedor, la formacién en valores
inherentes al respeto de los Derechos Humanos vy
Libertades Fundamentales, favoreciendo en todo
caso la comprension, la tolerancia, la amistad, la soli-
daridad, la justicia y la democracia.

Articulo 5. Principio de no-discriminacion.

El goce de los derechos vy libertades reconocidos a
los jdbvenes en la presente Convencidon no admite nin-
guna discriminacion fundada en la raza, el color, el
origen nacional, la pertenencia a una minoria nacio-
nal, étnica o cultural, el sexo, la orientacién sexual,
la lengua, la religién, las opiniones, la condiciéon so-
cial, las aptitudes fisicas, o la discapacidad, el lugar
donde se vive, los recursos econdmicos o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social del
joven que pudiese ser invocada para establecer dis-
criminaciones que afecten la igualdad de derechos y
las oportunidades al goce de los mismos.
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Articulo 6. Derecho a la igualdad de género.

Esta Convencion reconoce la igualdad de géne-
ro de los jovenes y declara el compromiso de los
Estados Parte de impulsar politicas, medidas legis-
lativas y presupuestarias que aseguren la equidad
enfre hombres y mujeres jovenes en el marco de
la igualdad de oportunidades y el ejercicio de los
derechos.

El caraeter universal de derechos humanos para jovenes estd
plasmado en el Capftulo | Preliminar, el cual esfablece:

ARTICULO 2. Jovenes y derechos Humanos

Los Estados Parte en la presente Convencion
reconocen el derecho de todos los jovenes a go-
zar y disfrutar de todos los derechos humanos, y se
comprometen a respeta y garantizar a los jovenes
el pleno disfrute y ejercicio de sus derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales.

La consideracion de la no discriminacion por orien-
tacion sexual e identidad de género de encuentra
en el desarrollo de los distintos derechos sociales,
culturales y econdmicos.

Articulo 15. Derecho al honor, intimidad y a la pro-
pia imagen.

1. Los jovenes tienen derecho al honor, a la infimi-
dad personal y familiar y a la propia imagen.

2. Los Estados Parte adoptardn las medidas
necesarias y formulardn propuestas de alto impac-
to social para alcanzar la plena efectividad de es-
tos derechosy para evitar cualquier explotacion de
sU imagen o prdacticas en contra de su condicion
fisica y mental, gue mermen su dignidad personal.



ARTICULO 23.Derecho a la educacion sexual.

1. Los Estados Parte reconocen que el derecho a la
educacion también comprende el derecho a la edu-
cacién sexual como fuente de desarrollo personal,
afectividad y expresion comunicativa, asi como la in-
formacion relativa la reproduccion y sus consecuen-
cias.

2. La educacidén sexual se impartird en todos los niveles
educativos y fomentard una conducta responsable
en el ejercicio de la sexualidad, orientada a su plena
aceptacion e identidad, asi como, a la prevencion
de las enfermedades de transmision sexual, el VIH
(Sida), los embarazos no deseados y el abuso o vio-
lencia sexual.

3. Los Estados Parte reconocen la importante funcion
y responsabilidad que corresponde a la familia en la
educacion sexual de los jévenes.

4. Los Estados Parte adoptardn e implementardn
politicas de educacidén sexual, estableciendo planes
y programas que aseguren la informacion y el pleno
y responsable ejercicio de este derecho.
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CAPITULO 7

Herramientas metodolégicas para
la aplicacién de este manual

La intencién de la elaboracion de este manual como
se menciond al inicio, fue crear una herramienta para
la sensibilizacion hacia la diversidad sexual y propiciar
un espacio para la no discriminacion dentro del Con-
sejo Nacional de la Persona Joven, en ese sentido este
capitulo es una estrategia para la divulgaciéon de la
misma y de la informacion aqui recopilada:

Objetivo General:

Brindar herramientas para la sensibilizacion, identifi-
cacién y prevencidon de distintas formas de discrimi-
naciéon por orientacion sexual.

Objefivos Especfficos:

1.

Revisar los elementos que constituyen la orienfacion
sexual y la idenfidad de género.

Actividad 1.1.

Se debe hacer una distincidén entre orientacién sexual
e identidad de género. Inicialmente se puede iniciar
con conceptos mds bdsicos -no menos importantes
como sexo, género, identidad sexual. Esto Ultimo se
puede hacer tomando como referencia la escala de
Kinsley.

Entre las dindmicas a utilizar podria ser la de “las silue-
tas" que permite hacer una diferenciacion clara entre
sexo y género y a partir de eso construir el concepto
de orientaciones sexuales, fommando como referencia
las diversas dimensiones del concepto. Se dibujan dos
siluetas, y se solicita a dos participantes que dibujen el
sexo femenino y en ofra el sexo masculino, en la
mayoria de los casos, las personas hacen referencia al
género, y a partir de esto se inicia la diferenciacion de
los conceptos.



Actividad 1.2.

Se construird uno por uno y colectivamente, las di-
versas manifestaciones de la orientacion sexual y de
la identidad génerica en papelografos para poder
diferenciar claramente uno del otfro, y los otros con-
ceptos.

Materiales:

Papelografos, Pilots, video beam, computadora y es-
cala de Kinsley.

Siluetas, pizarra.

2. Analizar las implicaciones de la culiura y la socializacion
en la consiruccion de idenfidades, y las consecuencias
en el desarrollo de hombres y mujeres.

POPOIPIIIIIIIIIIOEE

Actividad 2.1.

Explicar la importancia de constituir una identidad
que permita reflejar mis desos y necesidades particu-
lares como individuo/a sujeto/a de derechos.
Construir en parejas la definicion de derechos huma-
nos, y enlistar algunos, de igual manera definir dere-
chos sexuales.

Actividad 2.2.

Las personas participantes, se colocardn en una
hilera y por preguntas sencillas intentard identificar
diferencias en sus comunidades, lugares de trabagjo,
efc.

JPuede caminar franquilamente de su casa al frabajo’?

¢Puede usted besarse con su pareja en un centro comercial?
JLe impusieron el nimero de hijos/as que debia tener?

¢ Tuvo usted educacion para la sexualidad?

Donde? A qué edad?

JExiste en su comunidad espacios para la recreacion seguros”?
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Activididad 2.3.

En subgrupos las personas escribirdn en papelégrafos,
la forma en que se socializan fanto a hombres o mu-
jeresenlasreligiones, porlos medios de comunicacion,
el sistema educativo y la familia. Se presentaran en
plenaria los carteles y por medio de una plenaria se
desmitificard algunos de los mitos y estereotipos de la
sexualidad y la diversidad sexual y génerica.
Materiales

Pizarra, pilots, tarjetas de colores, papeldégrafos.

Reflexionar sobre la discriminacion como forma de
violencia y sus diversas manifestaciones.

Actividad 3.1.

Las personas identificardn formas de discriminacion
por orientaciéon sexual que hayan escuchado, ya sea
en la institucion o fuera de ella.

Se enlistaran en un lugar visible, luego la persona fa-
cilitadora pedird a las y los participantes que se pon-
gan de pie y formen un circulo, indicdndoles que a
partir de este momento nadie puede hablar.

Quien facilita indicard a las personas participantes
qgue tomen una margarita y le dird las siguientes indi-
caciones: Observen la flor y piensen en alguna per-
sona la cual es muy importante para cada una de
ustedes visualicenla en la flor, denle nombre, diganle
que tan importante es para ustedes (mentalmente)
Diganle cuanto la quieren...

Dé unos minutos para que las personas reaccionen a
estas indicaciones e inicie la discusion a partir de la
pregunta: sQué paso aquig 3Como se sienten?
Pasando unos minutos pideles que le entreguen, quien
las recogerd vy las juntard todas en un ramo.
Indigueles que la facilitadora tiene en sus manos a las
personas que son significativas para ellas/os.



La persona facilitadora estard dando algunas vueltas
dentro del circulo, y en el momento que considere
apropiado, romperd las flores y las arrojard violenta-
mente al suelo, diciendo en voz alta algunas palabras
y frases estigmatizantes de las que menciond el grupo
al inicio de la actividad.

Luego guie una discusion a partir de la siguiente lista
de preguntas orientadoras:

- sDe qué manera el lenguaje contribuyen al estigma
y la discriminacion?

- 3Alguno/a de los que estamos aquilo hemos vivido?
2Lo hemos hecho?

- sD6nde vemos o utilizamos las palabras?
Finalmente se realizard una guia de relajacion y medi-
tacion para explicar el significado del costo vital de la
discriminacion.

Materiales:

Flores, pizarra, margaritas (una para cada partici-
pante), musica relajante.

Identificar buenas practicas para la no discriminacion en el CNPJ,

A XXX XXX XXX XL XX XXX

Actividad 4.1.
Mostrar al grupo, resultados de investigaciones donde
se evidencia mayores actos de discriminacion vy las
desigualdades imperantes, asi como el marco legal
vinculante que respalda el principio de la no discrimi-
nacion hacia personas jovenes en la sociedad
costarricense.

Actividad 4.2.

Segun lo anterior, se dividirdn en subgrupos por afini-
dad, por departamento, para construir una estrategia
para la no discriminacion, se compartird en plenaria
y finalmente se presentard el manual haciendo una
resena sobre los antecedentes y alcances del mismo.
Materiales:

Papelografos, pilots y manuales.
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