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Miles y miles de
costarricenses, son
testigos de la
amplia labor
desplegada por el
Hospital México,
durante estos 25
anos de existencia.
‘Dos décadas y
media de entrega,
servicio y
superacion por y
para los
asegurados.
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® Mas alla del simple deber

® Una cuna para miles de costarricenses
® Oido y voz

®Donde las puertas jamas se cierran
® 1500 personas por los pasadizos

® Hacia nuevos horizontes

® El refo de los tres anos

Y

Edicién especial en conmemoracion de los XXV anos de
fundacién del Hospital México
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6 frente a la Direccion

= a Direccion Médica siempre estuvo y

esta en manos de distinguidos profe-
| sionales costarricenses, quienes en todo

El primero de ellos fue el Dr. Enrique Urbina
Salazar, ya fallecido. Le siguio su colega Carlos
Manuel Prada Diaz, actual Jefe del Servicio de
Ginecoobstetricia. Le precede el Dr. Saeed Meckbel
Achit, quien también fungio como Gerente Médico
de la Caja de Seguro Social y como Jefe del Servicio
de Patologia del Hospital.

Dr. Matias Quesada Hernandez, actual Director
Meédico, cargo gue desempena hace
aproximadamente 5 anos.

Dr. Osc

Posteriormente el Dr. Federico Faerron Valdez
se hace cargo de la Direccion Médica. Desde hace
varios anos reside en Taiwan. El quinto Director
fue el Dr. Oscar Hidalgo Cardenas, quien se en-
cuentra pensionado, aunque continia dando co-
nocimientos a los demas por medio de un progra-
ma de salud que tiene en una estacion de radio.

En la actualidad y desde hace cinco anos, esta
en manos del Dr. Matias Quesada Hernandez.

Para recordar viefos tiempos, algunos ex-
Jjefes de Servicios del Hospital, todos ellos
pivneros, decidieron tener un
encuentro muy ameno
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Hacia nuevos horizonfes

pesar de su juventud, el
Hospital México ha demos-
trado un alto grado de ma-
durez médica que lo ubica en
la actualidad, entre los me-
jores del pais y centroamérica.

Es ademds un Centro de Especia-
lidades, algunas de ellas, han traspa-
sado su fama mds alld de nuescras
fronteras.

Gran parte de este éxito obedece
en parte al carifo, esfuerzo, mistica,
entrega y profesionalismo con que
trabaja su personal. Pero también se
debe reconocer la labor de sus pione-
ros, quienes dieron lo mejor de si
para que el Hospital, desde sus ini-
cios, caminara con pasos firmes y
seguros.

En este cuarto de siglo, ha brin-
dado dicho centro mds de 5 millones
de consultas, atendido a millén y
medio de emergencias y efectuado
373.452 operaciones de todo tipo.

Abrib por primera vez sus puertas
un lero. de setiembre de 1969. Miles
y miles de costarricenses han entrado
libremente por ellas en pos del alivio
que todo enfermo busca y necesica.

Se le adjudicé este nombre en
reconocimiento al Gobierno de Méxi-
co, quien cedid, por medio del Insti-
tuto Mexicano de Seguridad Social,
la asesoria y los planos del Hospital.

La Compaiiia Eca Interamericana
tuvo a cabo la construccién del mo-
derno edificio. Consta de 9 pisos y
un drea aproximada a los 21 mil
metros cuadrados. Su costo fue de
dos millones, ciento noventa mil
colones.

La primera piedra se colocé el 6
de abril de 1963. En esa oportunidad
el Presidente de entonces, don Fran-
cisco J. Orlich manifesté textualmen-
te: "En fechas no lejanas abriremos
las puertas de este nuevo hospital,
dedicado a la salud del pueblo, a
conservar y vigorizar los valores hu-
manos con fuerza que aseguren la

prosperidad y grandeza futura de
Costa Rica".

Afadi6: "este es el inicio para
darle mejor servicio al pueblo costa-
rricense. Este gran edificio que pron-
to se levantard aqui, con colaboracién
valiosa del pueblo mexicano, a través
de este ilustre visitante, don Benito
Coquet-Director del Instituto de
Seguridad Social, serd de grandes
beneficios para nuestra colectividad.

Esa es la forma de impartir justicia
social", recalcé en su discurso el Pri-
mer Mandarario de la Repiblica.

Por su parte, el Gerente de la Caja
de Seguro, Licenciado Rodrigo Four-
nier, de grara memoria, sefial6 ademds
en este acto que quienes laboran en
la Institucién, saben que detrds de
esta obra que hoy se inicia, hay mds
de 10 angustiosos aiios, todo un
proceso de maduracién y 4 afios de
activo trabajo de planeamiento, hasta
llegar a la fase final de los dltimos
30 meses.

Enfatizd que este centro hospita-
lario seria el nicleo del cual partird
como honda de transformacién, la
nueva fisonomia organizada, técnica
de la medicina social en Costa Rica.
El Seguro Social ha estado oprimido,
limitado en su actividad, por carecer
de un centro hospitalario con facili-
dades fisicas capaces de soportar la
gigantesca carga
que repre-
senta la
tension del
Régimen de
Enfermedad
y Marterni-
dad de todo
el pais.

El Seguro
no puede
traicionar el
prop6sito para
el cual fue
creado.

Dijo ademads

que en sus inicios, esta Institucién
aseguradora fue la revolucién que
cambié la orientacién y la filosoffa
de la prestacién médica en Costa
Rica. Debe estar preparado ahora,
para la etapa de madurez, creando la
universalizacién de sus beneficios y
que todo esto sea una realidad.

Los ideales expresados por el Li-
cenciado Fournier Guevara, en verdad
se cumplieron. El Hospital México
goza hoy dia y desde hace muchos
anos, de gran prestigio nacional e
internacional. Incalculable nimero
de estudiantes han venido del extran-
jero a obtener aqui su especialidad,
a nucrirse del saber y amplia expe-
riencia que lo caracteriza.

Se destaca el Hospital México en
multiples dreas de la ciencia médica.
Entre ellas estan los trasplantes de
rifén, de corazén, partos de alto
riesgo, hemofilia, cobalto, psicoso-
mdtica y otras mas.

Sin lugar a dudas, le esperan nue-
VOS € importantes retos, que sin temor
alguno acepta y cumplird, pues ha
logrado demostrar a lo largo de su
tierna existencia, una enorme capa-
cidad humana y profesional que lo
llevard muy lejos.

jFPeliz cumpleasios!

Gracias a los

tratamientos de bemodialis que of

Hospital México brinda a sus pacientes, ctentos de ellos
puecers hay die, Hevar wna vidz totalmente normal.
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Miles de corazones conftinuan latiendo

1 Servicio de Cardiologia es el més activo del drea
centroamericana. en él se han efectuado, ademis de
seis trasplantes, el 80% de todas las cirugias de
corazén del pais.

Aparte de la Consulta Externa, cuenta con un Departamento
de Electrocardiografia y un Area de Cardiologia no invasiva
formada por Fonomecanocardiografia, pruebas de esfuerzo y
Ecocardiografia.

En la parte de hemodindmica se realiza un promedio de 20
cateterismos por semana, incluyendo una o dos angioplastias por
semana y la colocaci6n de marcapasos. Para un futuro cercano se
planea realizar valvuloplastias.

Para hospitalizacién posee 20 camas. La unidad coronaria con
4, la cual se abrié el 8 de mayo de 1992, con donaciones funda-
mentalmence de la Junta de Proteccion Social.

En su trascendental labor dentro de la medicina costarricense
y durante todos estos 25 afios, se debe reconocer el trabajo humano
de un valioso grupo de profesionales costarricenses, encabezado
por el Dr. Réger Vanegas Barrios.

A criterio de dicho galeno, se trata de un servicio de mucha
excelencia académica y profesional que sin lugar a dudas ha
contribuido en forma clara al progreso de la cardiologia costarri-
cense.

Dicha contribucidn se ha visto fortalecida con la ensefianza
de pre y post grado en cardiologia, la cual ha logrado la formacién
de una considerable cantidad de excelentes cardidlogos para el
area centroamericana y desde luego, para nuestro pais, quienes
junto con el resto del personal de enfermeria, adminiscrarivo y
técnico han logrado rescatar miles de corazones.

Dos anos con el titulo bajo el brazo

Asf es, pues desde hacia 24 meses, los
doctores Oscar Herrdn y Jorge Miranda
habian adquirido la especialidad en gas-
troenterologia, sin que pudieran ejercerla
hasta tanto el Hospital México no empezara
a funcionar.

Mientras se acercaba su ansiado momen-
to, trabajaban como internistas en el antiguo
hospital central de donde se trasladaron
una vez que dicho hospital abrié sus puertas.

Desde el inicio se contd con un servicio
bien equipado, pues el doctor Guido Jimé-
nez se INteresd siempre por este aspecto,

Empezaron a trabajar con un excelente
equipo para toma de biopsias multiples.
La Sala de Endoscopia estaba provista como
salita de operaciones y de hecho los doctores
Benavides y Miranda practicaron en ese
tiempo muchas laparoscopias diagnésticas,
las cuales estaban en boga durante esa época,
pues se carecia de otros métodos de diag-
néstico como es hoy dia el ultrasonido.

Con frecuencia realizaban sin anestesia
general pesofagoscopias utilizando un ns-
trumental muy rigido como es el esofagos-
copio metilico de Chavalier Jackson. Lo
anterior para extraer cuerpos excrafos.
Ademis, la endoscopia que los especialistas
mencionados habian aprendido hacia pocos
afios, ya no se ajustaba al cambiante y ver-
tiginoso mundo de la nueva endoscopia
digestiva del momento.

De ahi que tuvieron que innovar y aven-
turarse pasando a la segunda porcién del
duodeno, lo cual constituia toda una hazana,

A la vez estaban conscientes de que en
otras partes del mundo, otros colegas tam-
bién habrin vivido una experiencia similar.

Pasaron los anos y con ellos algunas
cuantas peripecias que quedaron por siempre
en el pasado.

En la década de los 80, comienza una
revolucionaria etapa bajo la tutela del Dr.
Martén Obando, quien en forma multidis-
ciplinaria inici6 importantes trabajos con
la unidad de higado, sobre las zonas endé-
micas de hepatitis viral y carcinoma prima-
ria de higado en Costa Rica. Lo mismo
marcaron pautas en el enfoque nacional de
estos padecimientos.

Posteriormente con la llegada al Hos-
pital de los doctores W, Bolafios y Flores
M., luego de su entrenamiento quirdrgico
endoscopico, se marcaron nuevos rumbos
con la realizacién de estudios mds sofistica-
dos como por ejemplo la colangiopancrea-
tografia retrégada.

Esta década fue también testigo de una
mayor precision en el diagnéstico endoscé-

. pico del cincer temprano, lo que se reflejé

luego en la presentacién de importantes
trabajos en varios congresos nacionales.

En este momento el servicio de gastroen-
terologia estd consolidado su Departamento
de Endoscopia Digestiva efectia alrededor
de cinco mil gastroscopias y dos mil proc-
toscopias por afio,

Con regularidad se realizan colonosco-
pias y procedimientos de endoscopia tera-
péutica como son, esclerosis, de virices
esofdgicas y polipectomias.

Por lo tanro, no ha sido en vano el paso
y gran trabajo del personal especializado,
técnico y administrativo de esta unidad
hospitalaria.

Pionero en América Latina

El Servicio de Medicina Psicosomdrica
del Hospital México ¢s pionero en América
Latina.

Les correspondié inaugurarlo a quienes
precisamente seis afios atrds habfan sembra-
do la inquietud, o sea, los doctores Edwin
Sdnchez Borbdn, Rafael Angel Robert Ga-
llegos, Edgar Torres Gonzilez, Jefe del
Servicio y Rodrigo Sinchez Ruphuy, este
tltimo psicélogo clinico.

Poco a poco y gracias al empefio de
todos, se formé una unidad de sicologia
clinica y un servicio de apoyo, con lo que
se engrandecié el equipo profesional.

A pesar del gran volumen de trabajo,
siempre se ha dispuesto tiempo para la
docencia en especial estudiantes de la Uni-
versidad de Costa Rica.

Poco tiempo después de inaugurado el
servicio se cumplié el decenio de haber sido
aceptada la medicina psicosomdtica como
una especialidad por parte del colegio de
médicos y cirujanos de nuestro pais.

El drea de arraccién de este servicio es
a nivel nacional a la que ademds se le suma
la gran demanda de los servicios de apoyo
del Hospiral.

Da atencién al paciente crénico, su
familia y su entorno. Al formar parte tam-
bién de un equipo interdisciplinario, el
compromiso no es s6lo para con el enfermo,
sino ademds con el grupo de profesionales
que demuestra una gran apertura y avidez
de conocimientos en torna a la relacidn
médico paciente, asi como a las de tipo
interpersonal que se dan en esta unidad.



Alimentacion hospitalaria esencial para
la recuperacion del pacienfe

| asegurarle al paciente un buen estado general
de salud, al igual que la prevencién y tratamiento
de las muchas enfermedades que obligan al
internamiento, son algunas de las razones o fines
fundamentales del Servicio de Nutricién que
organizé hace 25 afios la sefiora Ester Marin
Herrera.

En la actualidad se elabora en él 1800 raciones
diarias, 650 corresponden a pacientes y el resto
al personal hospitalario.

Para este afo se calcula una produccién toral
de 410.000 raciones.

Para dicho trabajo se cuenta con 100 funcio-
narios distribuidos de la siguiente manera: 1
jefe profesional, 1 nutricionista clinica, 7 técnicos,
| secretaria, 5 trabajadores especializados y 85
trabajadores misceldneos.

El servicio de nutricién se divide en cuatro
dreas bdsicas que son recibo de alimentos, alma-
cenamiento, preparacién tanto para pa-
cientes como personas y
distribucién.

Posee ademds, 7 cocinas periféricas ubicadas
una en cada piso del Hospital. Ademds, de una
sala de férmulas, la que se encarga de la elabora-
ci6n, discribucién de las férmulas licreas.

Brinda servicios dietéticos a los pacientes
ambulatorios del drea de atraccién del Hospiral
y a aquéllos con problemas hiperlipidémicos.

En cuanto a las personas internadas cubre
todas las interconsultas que envian los diferentes
servicios, ademds, se da seguimiento a la alimen-
tacién al paciente cuando egresa.

Otra de las muchas funciones de esta unidad
es la de supervisar la distribucién y cumplimiento
del régimen dietérico de cada paciente.

Desde sus inicios en 1969, el Servicio de
Nurtricién se ha regido por las normas y politicas
oficiales de la Caja Costarricense de Seguro Social.

En 1977, creé el primer manual de normas
y procedimientos de los servicios de
nucricién, el cual vino a reforzar su
funcionamiento dindole énfasis
a dos dreas especificas, la de
investigacion y unificacion, esto
con el fin de mejorar alin mds
la atencién del enfermo.

A partir del afio 1990, el
Servicio empieza una nueva
etapa con la introduccién
del sistema compurtadori-
zado y la adquisicién de
mds y moderno equipo,
todo lo cual ha repercu-
tido en beneficio direcro
del usuario.

La alimentactin tanto de los enfermas
»5aup:,’af1:-:az.|"w como del p:'rmruf, e tarea diarvia del servicio
de nutriciin



De cirugia venosa a
patologia arterial

Asi es, en sus inicios el ser-
vicio de cirugia vascular se abo-
¢6 en especial a la atencién de
casos de cirugfa venosa. Du-
rante los tiltimos afios el predo-
minio lo tiene la patologia ar-
terial.

Fundaron esta unidad médi-
ca los doctores Rodolfo Alvara-
do Herrera, Mario Rivera Mara
y Alejandro Gonzilez Pérez,
los dos primeros ya estdn pen-
sionados y el dltimo fallecido.

Desde un principio se pre-
ocuparon por ofrecer una aten-
cién de alta calidad médica y
académica. Se interesaron ade-
mids por mantener la moral mis-
tica y entrega hacia los pacien-
tes.

En este momento el servicio
lo integran profesionales perte-
necientes a generaciones mds
jovenes como son los médicos
Antonio Houed, Mauricio
Guardia G., Mario Gonzilez
Rivera y José Luis Solano Villa-

rroel, todos llenos de esperanza
e ilusiones para poder cumplir
las nuevas metas que les impo-
ne el siglo XXI.

El futuro les demanda segiin
se informé, una excelente aren-
cién al paciente en todos los
campos, mantener también la
excelencia académica y que la
moral y buenas costumbres sean
siempre parte primordial de
cada funcionario del servicio.

Una cuna para miles de
cosflarricenses

Incalculable cantidad de nifios han visto por
primera vez la luz en el Hospital México. El
primero que tuvo este privilegio fue Zirleni Cubillo
Romero, hoy una joven secretaria del periédico
Al Dia.

El Servicio de Ginecoobstetricia y recién nacidos
se inauguré el lero. de setiembre de 1969, siendo
su jefe de seccién el Dr. Mario Gamboa Vega.

En vista de que no contaba en ese entonces
con la planta apropiada para atender los recién
nacidos, el Hospital decidié suspender por
algunos dias la atencién de partos y asi poder
adaptar un drea para neonatologia.

Hasta la fecha han nacido en este Centro de
Salud 119.986 nifios, efectuado 35.618 opera-
ciones en ginecologia y 68.443 en obstetricia.
Esto de acuerdo a datos registrados hasta el afio
pasado.

Se especializa este servicio en la atencién de los
partos de alto riesgo. Para tal efecto, cuenta con
personal y equipo necesario a fin de asegurarle a
la madre un seguro y feliz alumbramiento.

Gracias a la mistica, entrega y profesionalismo
de los médicos, enfermeras, secrerarias, asistentes
de salén, misceldneos y demds personas que han
y atin contindan sirviendo a la medicina costarri-
cense, el Hospital México seguird con sus brazos
abiertos dindole la bienvenida a miles y
miles de nifios.

Con
su habitual llanto, lns

recién nacidos piden de mmmediato su comida
Sfavorita. Algunas madves colaboran con tan exigente solicriud,



Cidos y
V02 parg

tro de los muchos logros durante
estos 25 anos, lo constituye el
rescate y recuperacion de infinidad
de oidos y voces humanas, gracias
a la labor que desde entonces y
hasta hoy dia, realiza un equipo de
especialistas en Audiologia y Foniatria.

A partir de 1970, este servicio empieza a
tomar un gran auge. La llegada e
incorporacion del Dr. Luis Bonilla Salas, viene
a introducir importantes cambios.

El uso por primera vez de un audiémetro
automatico, en esa época uno de los mas
modernos del pais, es quizas uno de los logros
esenciales. En este equipo se lleva a cabo la
primera audiometria en el Hospital. Se le
practica al Dr. Enrique Urbina, Director
Médico.

Pocos meses después inicia un programa
de rehabilitacion y terapia de la voz y lenguaje,
a cargo de la senorita Mireya Aguilar Umana,
quien adquiere la especialidad en México, a
quien mas adelante se le unen dos terapistas
mas, dada la enorme demanda que en poco
tiempo adquiri6 el servicio en este campo en
concreto.

Poco a poco se fue incorporando mas y
mas personal especializado de gran capacidad,
circunstancia que contribuyé enormemente
en la calidad de la atencién que se brinda a
los pacientes; muchos de ellos con trastornos
de la comunicacion o sea, problemas de la
audicion, voz, habla y lenguaje.

También, y como cﬁ?arle de un programa de
tecnologias médicas de la facultad de medicina
de la Universidad de Costa Rica, se preparan
quince técnicas en audiometria, las cuales
posteriormente se van a laborar a los hospitales
clase A y algunas clinicas periféricas donde
existia consulta externa de O.R.L.

Estas acciones dan origen a un programa
nacional de audiometria, bajo la coordinacion
del Dr. Bonilla Salas.

En estos momentos, el servicio continta
siendo el centro de atraccion de todo el pais,
en lo que a problemas de comunicacion
humana se refiere, categoria que se ha ganado
a base de esfuerzo y profesionalismo.
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Mas alla del simple deber

ste equipo humano y
técnico no se ha li-
mitado a la llana
atencion del pacien-
te. Por el contrario,
ha querido ir mucho

mas alla.

Cerca de 33 especialistas entre
nacionales y extranjeros se han
formado en el servicio de Der-
matologia y Alergologia.

Su amplia labor abarca tam-
bién a la comunidad, a través de
los importantes programas para
el control de las enfermedades
de transmision sexual, de lepra
y recientemente de curacion de
heridas y tlceras de las piernas
que desarrolla fuera de las 4 pa-
redes del Hospital.

También el campo de la in-
vestigacion le ha he-
redado

muchos frutos. Cientos de estu-
diantes y profesionales han enri-
quecido la labor del servicio con
sus magnificos trabajos, todos
sin lugar a duda, de gran interés
para la dermatologia y alergolo-
gia del pais.

Por otro lado, cabe senalarse
que desde sus inicios, este servi-
cio se convirtio en Catedra de
Dermatologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad de
Costa Rica. Por sus aulas han
pasado una gran parte del cuer-
po médico nacional.

Los programas de ensenanza
sufrieron enormes mejoras, don-
de destaca el de Estudio de pa-
decimientos alérgicos, no sélo
de la piel, sino de otros 6rganos
como bronquios y nariz (asma

bronquial y renitis alérgica).

Esta ademas, el estudio
de las enfermedades de
transmision sexual que
nunca deja de ser un
azote para nuestra so-
ciedad y un serio pro-
blema de salud publica.

Desde 1979 desa-
rrolla actividades de
educacion continua
para los profesionales
en Ciencias de la
Salud. Como parte
de ella se han efec-
tuado 12 congresos,
todos de enorme
provecho tanto
para profesores
como estudiantes

equipos, se encuenira ¢

del area de la salud.

Actualmente funciona tam-
bién como Centro Nacional para
Curaciones de Heridas relaciona-
das con enfermedades de la piel
o de alergia.

Cuenta dicho servicio con
nueve profesionales, algunos de
los cuales ejercen varias especia-
lidades, entre ellas Dermatologia
y Alergologia, Dermatologia e
Histopatologia, Cirugia Derma-
tologica, Derma-Oncologia y Fo-
toterapia.

Colaboran ademas 2 enferme-
ras graduadas, 6 auxiliares de
enfermeria, 3 secretarias, una
oficinista y un asistente de pa-
clentes.

La planta fisica consta de 9
consultorios, sala para inmuno-
terapia, otra para ventiloterapia,
3 para fototerapia, sistema tera-
péutico tnico en el pais y dotado
con seis aparatos, 3 para irradia-
cion total y 3 para tratamientos
parciales.

Dos tinas de bano para bal-
neoterapia, una sala para cura-
cion de lesiones sépticas, una
clinica modelo de tulceras, otra
de dermatitis por contacto y la
de criocirugia, un laboratorio, 3
salas de cirugia dermatologica,
1 sala de histopatologia cutanea,
1 sala de sesiones, una biblioteca
y una oficina de jefatura que la
ocupa desde hace varios anos el
Dr. Orlando Jaramillo Antillon,
gran luchador y enamorado de
su servicio.

Como parte de las grandes luchas libradas por el Dr.
Orlando Jaramillo, }pur dotar al serviciu de los mejores
de fototerapia, el cual se utiliza en

el tratamiento de diversas enfermedades como son los
linfomas, vitifigo, dermatitis atopica, reacciones dlérgicas

¥ otras.



algunas de las principales caracteristicas del grupo
de dumas voltntarias del bospited, de enorme ayuda social

La wnian y mistica, son

y humanda dentro de la vida bospitalaria

urante medio siglo, un
abnegado grupo de
damas en forma vo-

En un principio visitando a los
enfermos, dindoles apoyo emocio-
nal y economico en algunos casos.

Posteriormente su labor se exten-
di6 a otros ambitos y acciones

En 1979 inician un importante
programa de ayuda a los pacientes,
como sillas de ruedas, pasajes,
compra de equipos para ciertos
servicios muy especiales como son
oncologia, hematologia, hemodia-
lisis y otros.

Muchas de estas fieles servido-
ras deciden ir mas alla. es decir,

salirse del Hospital y de esta ma-
nera cumplir con el llamado de
otros costarricenses que también
necesitan de ellas.

La administracion de la pequena
soda del Hospital estid también a
cargo del grupo de damas presidi-
do por dona Hilda Cartin Baradin.
De esta manera, suplen parte de
las muchas necesidades economi-
cas que requieren para cumplir
con su humanitaria labor.

Hoy dia cerca de 56 senoras
integran esta agrupacion hospita-
laria, que también como parte de
sus funciones, reciben con frecuen-
cia cursos de capacitacion por parte
de especialistas médicos y otros
profesionales. La idea es obtener
una mejor preparacion con el fin

de suministrar un servicio mas efi-
ciente a los pacientes y a la comu-
nidad.

Entre ellos destacan computa-
doras, ventiladores, televisores,
refrigeradores, VHS, grabadoras,
juegos de comedor, monitor, aire
acondicionado, sillas reclinables,
abanicos, lamparas de emergencia.

El grupo de voluntarias nacio
en 1970 como iniciativa de la seno-
ra Virginia de Meckbel y conté con
el apoyo y colaboraciéon del Dr.
Guido Miranda Gutiérrez. En poco
tiempo crecid numéricamente y
desde entonces no se han separado
ni por un dia de sus queridos en-
fermos, principales beneficiados
con su amplia labor.



El reto de los tres anos

Antes de la apertura del hos-
pital, las autoridades de la Caja
de Seguro Social consideraron
necesario organizar previamente
el Departamento de Enfermeria.

Por lo tanto, solicitan a dona
Elisa Maria Barquero Cabezas,
Directora de Enfermeria del Hos-
pital Central, hoy
Calderén Guardia,
dicho trabajo, el cual
es aprobado por las
autoridades de la
Instituciéon en 1967.

Para salir adelante
y poder cumplir con
dicho reto, dona Elisa
Maria pide colabo-
racion de otras cole-
gas entre las que ca-
be citarse: Marcelina
Ramos Abarca, Maria
Elena Lobo Murillo y
Maria Eugenia Gue-
vara.

De esta manera el
Hospital México re-
cibe el mismo dia
que inicia funciones
un servicio de enfermeria
debidamente organizado, gracias
al arduo trabajo de un pequeno
grupo que en todos momentos
estuvo dispuesto a cumplir con
el deber asignado.

En el crecimiento del Hospital
nacen otras necesidades en el
campo de la enfermeria, por lo

que se decide crear algunos
programas que vengan a sa-
tisfacerlas.

Hoy dia se desarrollan
programas de educacién para

el usuario y su familia, de prepa-
racion para el parto, el llamado
Hospital Amigo del Nifno. Estan
otros de atencion a padres y a
ninos de pre-término, de preven-
cion y deteccién temprana de
cancer de cerviz y mama, de
terapia intensiva, finalmente el
programa al paciente y familia

cializados 1, 76 especializados
(auxiliares de quir6fano) y 25
oficinistas clinicas.

Durante todos estos anos tam-
bién se ha preocupado el Hos-
pital por preparar y profesiona-
lizar cada dia al personal de
enfermeria.

Uno de los pri-
meros grupos en
beneficiarse, fue el de
cuatro enfermeras
que obtuvieron una
capacitacion en te-
rapia intensiva en el
Instituto de Cardio-
logia del Hospital
General de México.

A partir de en-
tonces se han ido
preparando en di-
versos campos de la
medicina, a fin de
llenar las necesidades

Un total de 163 profesionales en enfermeria y 246 auxiliares en este campo,
brindan sus servicios a todo el Hospital

en caso de cirugias cardiacas.

Brinda el servicio de enferme-
ria, asistencia especializada a los
enfermeros de cirugia ambulato-
ria, nutricion enteral y parenteral,
infectologia, emergencias quirtr-
gicas, trasplante renal y cardiaco
y unidad coronaria.

Para la ejecucion de todas sus
funciones el Departamento de
Enfermeria cuenta con 163 pro-
fesionales en este campo, asi
como 246 auxiliares, 153 espe-

del Hospital y satis-
facer la demanda de
los pacientes.

Algunos de los
planes futuros de este
departamento son por ejemplo
desarrollar programas de educa-
cién para el usuario y su familia
en el servicio de emergencias,
ubicar oficinistas en la Consulta
Externa, conseguir un relacionis-
ta pablico que atienda la sala de
espera del servicio de emergen-
cias y muchos mas.

De esta manera su labor sera
atin mas completa y los benefi-
cios directos seran para el ase-
gurado.



Del Calderon Guardia

| actual servicio de
medicina Nuclear de
este Hospital, tiene sus
verdaderos origenes en
el Calder6n Guardia.
Su fundacidén se re-
monta al ano 1964, cuando el joven
y entusiasta Dr. Julian Pena Chaves,
luego de completar su especialidad
en Medicina Nuclear, decide crear
un laboratorio de radiois6topos que
en 1969 se traslada al Hospital Méxi-
co.

Entre los afios 1975-1976, la de-
manda crecid enormemente. Por
lo tanto, fue necesario enviar a dos
médicos mas a especializarse.

Alrededor de los anios 80, dicho
servicio se traslada a nuevas plantas

al México

fisicas, donde por un tiempo fun-
ciond el Centro de Rehabilitacion
y Medicina Fisica.

En vista de las necesidades, se
adquiere una moderna gama-
camara y otros equipos auxiliares,
asi como mds técnicos y otros pro-
fesionales.

El actual Servicio de Medicina
Nuclear esta actualmente a cargo
de un profesional en esta rama, un
endocrindlogo que realiza las pato-
logias tiroideas, cinco técnicos, dos
secretarias y personal de apoyo.

Entre los principales estudios
que en él se efectian, estan aquéllos
relacionados con diversos 6rganos
como la tiroides, hipertiroidismo,
por enfermedad de Graves, tumores

de la glandula y otros.

Ofrece ademas tratamientos reu-
maticos, paleativos en metastasis
por cancer de prostata. Cabe sefia-
lar que los anilisis efectuados en el
servicio de Medicina Nuclear no
son competitivos con otras técnicas
nuevas, como son por ejemplo la
tomografia axial computarizada
(TAC), resonancia magnética y el
ultrasonido.

Quizas lo mas relevante de los
estudios radionucleares es su ino-
cuidad, bajo costo y posibilidad de
valoracién funcional en procesos
dinimicos, algo que no es posible
efectuar mediante el uso de las otras
técnicas mencionadas anteriormen-
te.

Pionero en Radiologia

En lo que a ensenanza com-
pete, el Departamento de Ra-
diologia es €l pionero.

Del Hospital México salieron
los primeros especialistas for-
mados en radiologia. Es donde
ademas se fundo la citedra de
radiologia de la Universidad de
Costa Rica, la cual estuvo a cargo
del Dr. James Fernandez Carba-
llo.

Es también la sede de tecno-
logias médicas para la formacion
de técnicos en radiologia. El
primer Neuroradiélogo de
nuestro pais, la Dra. Grace Cur-
ling Rodriguez, es la responsable

L

Entre los valivsos servicios que le brindan apoyo al
Hospital, se encuentra el de Radiologia, el cual recibe
infinidad de solicitudes de examenes de toda

indole de las diversas dreas médicas

Anos antes se adquirié un mo-
derno ultrasonido inicidndose asi
una nueva etapa que viene a llenar
las grandes necesidades de todo el
Hospital.

Radiologia sirve de apoyo a otras
unidades hospitalarias como son:
salas de operaciones, cuidados in-
tensivos, emergencias, recién naci-
dos y la unidad coronaria. Para tal
efecto, utiliza equipos portitiles.

Conforme han crecido las nece-
sidades se han adquirido otros apa-
ratos de estudio de igual utilidad
como el mamégrafo, ortopantomo-
grafo, equipos para cateterismos, una
sala para pielogramas y una para

de este servicio.

Por otro lado, se constituyd ademis en la escuela
para la preparacion tanto de radidlogos costarricenses
como extranjeros, especialmente: hondurenos, mexica-
nos y argentinos.

Algunos de los mas valiosos equipos con que cuenta
el servicio de Radiologia son: el tomégrafo axial com-
putarizado, que también brinda atencion a pacientes de
otros hospitales como el Calderon Guardia, Hospital
Nacional Psiquidtrico, Centro Nacional de Rehabilitacion,
Hospital Monsenor Sanabria de Puntarenas y de otras
provincias aledanas.

estudios especiales, asi como un laboratorio de hemodi-
ndmica, que se utiliza para procedimientos de angioplas-
tias.

Inici6 funciones este servicio en 1968, con la jefatura
del Dr. Fernandez Carballo. Cont6 en ese entonces con
un jefe de servicio, un jefe de clinica, dos médicos
asistentes, ocho técnicos en rayos X, cinco administrativos,
dos reveladores y un circulante.

En la actualidad esta cantidad es mucho mayor, como
mayor es el numero de pacientes que recibe todos los
dias el Hospital México, que cada vez crece mas y mas.,



Siempre

al lado
=

cirujano

Coma aporte vital en cualguier intervencion
quirdrgica, se encuentran los profesioneles
en anestesia, gquienes al igual que ol resto
del equipo, tienen und gran
responsabilidad en todo acto quinirgico

os quirdéfanos son practicamente sus hogares
durante muchas horas del dia. Su funcion
de vital trascendencia, en cualquier operacion
por mas pequena que ésta sea. Nos referimos
a anestesiologos.

Ellos también han crecido junto al Hospital
y le han entregado varios anos al servicio del
enfermo que diversos motivos requiere de
una intervencion quirdrgica.

El Servicio de Anestesiologia, empieza
cubriendo las necesidades de 15 salas de
operaciones, de las cuales 11 estaban
ubicadas en el segundo piso de Cirugia
General, tres en el primer piso de
Ginecoobstetricia y una en rayos X.

Contaba en esta época
(1969) con dos jefes y once
asistentes, todos
profesionales en la rama de
la anestesiologia. Veinte
anos después, la diferencia
de este personal tan
especializado es de diez, el
cual esta a cargo de los
doctores Oscar Hidalgo
Cardenas, como jefe de
servicio y Alfredo Del Valle
Leandro, como jefe de
clinica.

También ha sido la cuna
en la formacion de
residentes y enfermeras
anestesistas provenientes
de todos los hospitales del
pais.

Los dos primeros residentes que salieron
de este servicio fueron los doctores José
Eliseo Valverde Monge y Alvaro Pochet
Varoni.

Hace mas de doce anos se descontinud
el programa para la preparacion de técnicas
en anestesia. En estos momentos cubre
Gnicamente a médicos residentes nacionales
y extranjeros, quienes ya al tercer ano se
encuentran capacitados para participar en
trasplantes de corazon, rindn, neurocirugia
y demads areas de la cirugia de alto nivel, que
desde hace un cuarto de siglo se practica en
el Hospital.
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Otra de las unidades que brindan enorme apoyo
a los hospitales es la de Trabajo Social.

A pesar de que en sus inicios este servicio conté
con algunas dificultades, sobre todo en lo que a
planta fisica y equipo se refiere, hoy dia ofrece
excelentes programas que cada vez unen mas al
paciente, su familia con el Hospital.

En primer término cuenta con un amplio registro
acerca de los principales problemas sociales a que
diariamente se enfrenta la poblacién asegurada.

Para tratar de resolver aunque sea en parte,
alguno de ellos, ejecuta alrededor de trece
programas, entre los que sobresalen: preparacién
del parto de adolescentes, preparacion a pacientes
hospitalizados, cursos de preparacion al parto
dirigido a adultos y a la poblacion fértil adscrita al
hospital.

Existen otros proyectos como son: el de
fototerapia, capacitacion interna al personal de
Trabajo Social y otros funcionarios de algunas
instituciones, tanto publicas como privadas.

Esti ademas un programa global bajo la
modalidad de atencién individualizada mediante
el cual ge pretende colaborar con el grupo de

dejar de retirarlos

e e e

mastectomizadas y ostomizados, asi como un
proyecto comunal dirigido a la poblacién escolar.

Como logros esenciales en estos 25 anos, el
Servicio de Trabajo Social obtiene una base de datos
acerca de las principales patologias que afectan al
paciente y su familia.

Se encuentran ademis los proyectos de
capacitacion para la prevencion y promocion de la
salud integral del paciente, la familia y a la
adaptacion del paciente al medio hospitalario.

En cuanto a la atencién individualizada que el
servicio brinda se debe agregar que se han logrado
disminuir los factores de niesgo del proceso salud-
enfermedad que presentan los pacientes, grupos y
comunidades.

Entre sus principales proyecciones futuras
destaca una adecuada utilizacion de los sistemas
de informacién para la toma de decisiones, buenas
y oportunas.

Estd ademads en desarrollo de proyectos a nivel
de las comunidades con riesgo social que
pertenecen al area de atraccion del Hospital. Esto
con el objeto de promover y prevenir el proceso
de salud-enfermedad.

Parte fundamental en cualguier tratamiento
médico, lo constituyen los medicamentos. De
abi que por ningtin motivo el paciente debe

Medicamenios,
parte vital
en fodo ftratamiento

con una pequena farmacia
que da servicio apropiado a

del despacho ¢ internados y lograr
mejor eficiencia en el despacho de

Ningan
hospital podria subsistir sin
el apoyo elemental que le brinda la
farmacia y todo su personal. El Hospital
México no es la excepcion. Aqui labo-
ran 25 personas, quienes todos los dias
dan lo mejor de si para poder despa-
char las miles de recetas que ahi se
reciben.

Algunas veces sus esfuerzos son en
vano, pues gran cantidad de pacientes
nunca las retiran, produciendo de esta
manera pérdida de tiempo no s6lo al
médico sino ademas al profesional de
farmacia.

Este servicio al igual que muchos
otros llevan a cabo varios programas,
todos ellos tendientes a mejorar la aten-
¢ion para el usuario,

Farmacia hematolégica

El servicio de hematologia cuenta

los pacientes como es el despacho de
medicamentos, instruccion sobre el
uso de los mismos y la preparacion de
la quimioterapia.

Farmacia de unidosis

El Gobierno de Espana asesora y
dio apoyo para implementar un nuevo
sistema de despacho de medicamentos
para los pacientes internados en el
serviciao de medicinas.

Al descentralizar el servicio se logra
una mayor comunicacion y colabora-
cion entre el personal médico y de
enfermeria con el de farmacia, lo cual
redunda en lograr optimizacién de la
farmacoterapia.

Farmacia de cirugia

Ubicada en el tercer piso del Hos-
pital se ¢ncuentra otra farmacia, que
da servicio a las cirugias. De esta ma-
nera se completa la descentralizacion

medicamentos.

Farmacia de urgencias

De creacion reciente, la farmacia
ubicada en el servicio de urgencias,
atiende el despacho tanto de éste como
el resto de pacientes internados.

Otras de las secciones importantes
realizadas por el Depantamento de Far-
macia, son el servicio de informacién
de medicamentos y la participacién en
la clinica de fototerapia de Dermatolo-
gia.

Es asi como se concluye esta etapa
del desarrollo de la Farmacia del Hos-
pital México, servicio que todavia se
encuentra en proceso de cambio dentro
del cual se puede senalar su total ex-
pansion. Etapa en la que sin lugar a
duda han venido cumpliendo un papel
muy importante los técnicos y profe-
sionales que han pasado por élL
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Donde
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Una moderna sala de resucitacion constituye, und de las dreas mds importantes de este servicio
de emergencias

urante las 24 horas del
dia ya sea de noche,
domingos o feriados las
puertas permanecen
siempre abiertas, dis-
puestas a dar cabida a

tanto costarricense que recurre a
ellos en busca de un pronto alivio.

El sonido de las sirenas es parte
también del diario quehacer médi-

co del Servicio de Emergencias
que al igual que el resto, ha crecido
paralelo al Hospital México que
hoy cumple sus bodas de plata.

En sus 700 metros cuadrados que
ocupa este servicio, minuto a mi-
nuto todo su personal lucha por
salvar afanosamente la vida de los
costarricenses que ahi ingresan.

Cerca de 70 mil personas por ano,
reciben en €l atencion médica. En
los primeros tres meses de funcio-
namiento se registraron 9.716 pa-
cientes.

Con el correr de los anos las ne-
cesidades han ido en aumento.
Por lo que se decidio dotarlo de
dos salas mas para shock, una de
ortopedia, dos de cirugia menor y
cuatro consultorios.

Se amplio ademas el area de ob-

servacion agregandosele ocho ca-
mas y un laboratorio clinico propio
para el servicio.

Posteriormente se aprovecho el
reforzamiento del edificio hospita-
lario, para eliminar algunas pare-
des. Construir ademas cuatro con-
sultorios para cirugia y tres para
medicina, asi como un drea de
terapia respiratoria y otra para ob-
servacion.

Por otro lado se instalé una sala
de Rayos X dentro del Servicio de
Emergencias, que vino a agilizar
toda la labor.

Se adquirieron también mas equi-
pos. Se aumento el namero de
médicos y de enfermeras gradua-
das, no asi el de auxiliares de en-
fermeria que contintian necesitan-
dose con el fin de hacerle frente
a la demanda.

Cabe mencionarse que este ano
se inicio el programa de "Residen-
cia en Medicina de Emergencias",
el cual sin lugar a dudas vendra a
revolucionar la atencién en este
campo. Sera ademads un impacto
muy favorable en la medicina ge-
neral de Costa Rica.
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. 850.000,00 costé el
- pacienfe hemofilico

El propio dia de la apertura del
Hospital egresé un paciente hemofilico
A con un severo sangrado digestivo,
debido a una tulcera gastrica sangrante,

Permanecio tres meses hospitalizado.
Se le transfundio un total de 90 litros de
plasma y sangre completa, 200 bolsas de
crioprecipitado y 200 frascos de
concentrados de globulina anti-
hemofilica, los cuales se obtuvieron
mediante la colaboracion de la Cruz Roja
Internacional y la Federacion Mundial de
Hemofilia y de un laboratorio Europeo.

El costo del tratamiento fue en ese
entonces (1969) de $50.000,00. Esta
situacion fue aprovechada por la jefatura
del servicio para plantear ante la Direccion
Médica del Hospital y la Gerencia Médica
de la Caja, la necesidad de crear un centro
de hemofilia para darle atencién a la
poblacion costarricense.

Luego el Presidente de la Fundacion
Mundial de Hemofilia, senor Frank
Schnabel, presento a las jefaturas de
Hematologia, el reto de desarrollar un
proyecto prototipo de esta especialidad
y de esta forma, lograr establecer un
programa de tratamiento integral
interdisciplinario en Costa Rica, que fuera
modelo para toda Latinoameérica.

Dicha iniciativa se presento y aprobd
por unanimidad en el XI Congreso de la
Federacion Mundial de Hemofilia,
efectuado en 1972 en Buenos Aires,
Argentina.

Como resultado de lo anterior, empieza
toda una etapa de entrenamiento del
personal en diversos centros
internacionales, asi como una activa
participacion de profesionales en distintos
eventos cientificos de gran trascendencia
para la Hematologia nacional.

El servicio empez6 a adquirir gran
prestigio y confianza tanto a nivel nuestro

como internacional, pues se contaba con
excelente equipo interdisciplinario y
magnificos resultados en el tratamiento
integral de este trastorno hemorragico
invalidante.

Todo esto le valio, para que en 1979
la Federacion Mundial de Hemofilia, lo
declarara como Centro Internacional de
Entrenamiento para América Latina, lo
que a la vez permitié que nuestro pais
fuera la sede del XIV Congreso
Internacional sobre Hemofilia que se
realizé en junio de 1981.

Conforme transcurrieron los anos, el
servicio se fue especializando cada vez
mas y su personal ocupando posiciones
en distintos organismos nacionales y
extranjeros.

Para reforzar mds su labor, cuenta
desde sus inicios con un laboratorio
especializado, el cual le ha permitido
alcanzar un alto nivel en el diagnéstico
en las diferentes areas de la hematologia.

Adquiere luego un moderno
coagutometro que se utiliza en los
estudios de coagulacién sanguinea
incluyendo la dosificacion de factores.

Desde 1987 posee ademds una
farmacia satélite, que esta a cargo de una
profesional capacitada en la preparacion
de quimioterapia y brinda también
educacion a los pacientes, en lo que a
manejo de medicamentos se refiere.

Por otro lado, cumple el servicio con
otros roles como son, dar asesoramientos,
entrenamientos y especializaciones, asi
como la publicacién de varias obras
relacionadas con la hematologia.

Como principales proyecciones de esta
unidad médica, esta la ampliaciéon de su
planta fisica, reacondicionamiento de
laboratorio y montar un programa de
trasplante de médula 6sea.

rimer



Desaparicion de la sala No. 7

n sus albores, el Servi-
cio de Ortopedia con-
taba con 50 camas para
el internamiento tanto
de hombres como
mujeres, ubicadas en el
cuarto piso y 50 camas para ninos.

La consulta externa se daba en
la planta baja y la sala de operacio-
nes en el segundo piso, donde atin
permanece. Por mis de 24 anos
las cirugias de ortopedia se efectua-
ron en la sala nimero 7, mas lamen-
tablemente desapareci6 con la re-
modelacién y reforzamiento del
Hospital. Muchos atn la recuerdan
con nostalgia, pues gran parte de
su trabajo y esfuerzo profesional se
realiz6 en ella.

sul
ha

El quehacer quirirgico se lleva
a cabo actualmente en el segundo
piso. Aqui se cuenta con mas espa-
cio fisico y mejor y mayor equipo
acorde con el avance tecnologico
de la ortopedia.

Han sido muchos los costarricen-
ses entregados de lleno al servicio.
Enumerarlos seria cosa de nunca
acabar. A todos y cada uno de ellos,
el pais debe en estos 25 anos brin-
darles un sincero tributo por su
brillante labor. Algunos de ellos,
ya no existen, pero sus frutos si.
Un minuto de silencio en su recuer-
do.

El actual personal lo integran 9
medicos ortopedistas, 3 residentes,

esde noviembre de 1975,
el Hospital cuenta con el
valioso apoyo del Servicio
de Terapia Intensiva,
creado con el proposito
de brindar una atencién

Optima a aquellos pacientes gravemen-
te enfermos pero con posibilidad de
recuperarse.

En estos 18 anos que lleva funcio-

nando, ha recibido un total de 14.852
pacientes y evacuado 130 mil intercon-

tas. La mortalidad del servicio se
mantenido en el rango del 12%

desde 1981.

Cada mes atiende un promedio de

65 asegurados, 36 paros cardio-
respiratorios. Provee soporte de ven-
tilaciébn mecinica a 116 enfermos de
todo el Hospital y evacua seis mil in-
terconsultas.

Mas de la mitad de los que reciben
atencion médica en él, provienen del
Servicio de Emergencias. En cuanto a
las causas, las mas frecuentes son las
cardiopatias coronarias con complica-
ciones post-operatorias, cirugia mayor,
sepsis e insuficiencias respiratorias.

En 1982 sufre cambios muy impor-
tantes, los que se inician con la atencion
de los paros cardio-respiratorios dentro

técnicos en yeso, una auxiliar de
consultorio, un asistente de pacien-
te, una recepcionista, una instru-
mentista y una secretaria. Equipo
que dirige el Dr. Francisco Apuy
Achio, como jefe de ortopedia.

Los conocimientos y técnicas
quirdrgicas en esta especialidad,
han mejorado sustancialmente para
beneficio directo de los pacientes.
Se cuenta con mejor equipo, ins-
trumental y materiales, todo gracias
al esfuerzo tanto del personal en
general, como de las autoridades
hospitalarias, asi como de la Insti-
tucion aseguradora.

y fuera de la unidad. Se utiliza para
ello un equipo humano especializado
y un sistema de comunicacion directa,
el cual es coordinado con el equipo
de sonido y los elevadores del Hospital.

Este programa que se denomina
"Codigo Azul", permite la estandariza-
cioén y la mejoria de la atencion de los
pacientes que sufren un inesperado
problema cardio-respiratorio. Durante
once anos ha beneficiado a mas de
3,927 personas.

Casi de inmediato empieza a fun-
cionar una Unidad de Terapia Respira-
toria, con el fin de ofrecer las ventajas
de la ventilacion mecédnica con una
tecnologia bastante avanzada. Esta se
aplica en aquellos casos severos de
insuficiencia respiratoria.

Del afio 1982 a 1993, se han venti-
lado un total de 10.5706 pacientes, con
un descenso en su mortalidad de un
30%.

Terapia Respiratoria provoco un
impacto muy significativo en la morta-
lidad por insuficiencia respiratoria,
pasando de un 69% a un 29%.

También las neumonias intra-
hospitalarias disminuyeron su indice
de mortalidad, de un 44% a un 28%.
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Sufisticados equipos, asi como profesionales de alta calidad,
permiten confiar arin mds en los examenes que en grandes
cantideddes se realizan dgut fodos (s dias

Mucha
armonia y
ciento
freinta mil
examenes

y | Laboratorio Clinico,
constituye uno de los
servicios de apoyo mas
importantes para el
Hospital. Realiza
alrededor de 130.000
exdmenes al mes. Labor a cargo de
22 microbiologos, 48 técnicos, 9
oficinistas y once trabajadores
especializados.

Su primer director fue el Dr. Luis
Solano Serrano, quien dejo las bases
y la organizacion para que el servicio
pudiera continuar por la linea de
superacion y avance tecnologico
que lo caracteriza.

Como parte de dicho proceso, en
estos momentos se trabaja en la
automatizacion del laboratorio. Su organizacién
y sistema de trabajo se basa en las normas y
procedimientos recomendados por organismos
norteamericanos Y €uropceos.

Ademas del servicio a los pacientes, se imparte
docencia a estudiantes de la Facultad de
Microbiologia y Programa de Educacion Continua
a Microbidlogos de otros laboratorios de la
Institucion aseguradora.

Cada una de las diferentes secciones de este
servicio cuentan con personal de gran capacidad,
lo que les ofrece un mayor respaldo tanto cientifico
como profesional.

El Servicio de Emergencias también posee un
laboratorio propio para el tramite de examenes
urgentes. Tiene alrededor de quince anos de
funcionamiento. Aqui los estudios se tramitan
con gran rapidez y eficiencia, lo cual permite un
manejo eficiente del enfermo.

Durante estos 25 anos, el Laboratorio Clinico
ha trabajado dentro de un marco de gran armonia
con el resto de los servicios, asi como magnificas
relaciones interpersonales y mucha mistica,
circunstancias que han y continuardan
contribuyendo en la superacion de dicha unidad.




Tras el rescate de algunos valores

as del 60% de las
operaciones que
se efectian en el
Servicio de Ciru-
gia Reconstructi-
va, se hacen me-
diante el moderno sistema
llamado Cirugia Ambulatoria.

De esta manera se obtienen
dos logros importantes. Por un
lado, economizar recursos y es-
tancias hospitalarias. A la vez
que se agiliza el namero de in-
tervenciones, pues el paciente
no tiene que esperar mucho
tiempo para ser operado.

Tanto con este sistema como
con el tradicional, el ano pasado
se realizaron mas de 900 cirugias
pertenecientes a esta especiali-
dad.

Los primeros profesionales
que trabajaron con Cirugia Re-
constructiva fueron los doctores
José Maria Arguedas Soto y Al-
varo Saenz Ruiz, cada uno con
un horario de ocho horas diarias.

Desde el ano 1969 el servicio
inicia una estrecha colaboracion
con la Universidad de Costa Rica
y el CENDEISSS, brindando co-
laboracion docente en forma ad-
honoren, impartiendo algunas
clases teodricas anuales y prepa-
rando un residente, el que pos-
teriormente se envia al exterior
a completar su carrera profesio-
nal.

Hace cerca de diez anos em-
pezo a recibir residentes extran-
jeros, de los cuales varios han
obtenido su especialidad, que

con todo €éxito ejercen en sus
paises de origen.

Esta actividad se considera de
gran importancia para el Hospi-
tal, pues evita la salida de médi-
cos costarricenses al exterior, a
la vez que le da un mayor pres-
tigio a este centro.

A través de estos programas
y otras acciones médico-
profesionales como son: respon-
sabilidad, dedicacién, humani-
dad y excelencia, el servicio se
ha librado de algunas corrientes
poco éticas que han aparecido
durante los tltimos anos, segin
se senala en el informe.

25 anos de cirugia de alfto nivel

| Servicio Bucodentomaxilar nacié junto
con el Hospital, bajo la vision del Dr.
Rolando Chaves Arguedas.

Al principio resulté dificil definir el perfil
del nuevo servicio de Cirugia Oral, sin
embargo poco a poco y con el esfuerzo
tesonero del Dr. Chaves se logro consolidar
como parte de la estructura hospitalaria.

A partir de 1982, bajo el mando del Dr.
Alejandro Marin Mesén, actual jefe del
servicio, se logro consolidar el perfil
maxilofacial, el cual le permite brindar
atencion, diagnostico y quirtrgica de alto
nivel en dreas tan importantes como son
las malformaciones del esqueleto facial,
cirugia oncologica, cirugia de la articulacion
temporomandibular y otras.

En estos momentos dicho servicio esta
integrado por jovenes profesionales en
cirugia, asi como excelente personal de
enfermeria.

Se trabaja conjuntamente con la
Direccion del Hospital para dotarlo de una
adecuada infraestructura que le permita
desarrollar a plenitud todas las' metas
propuestas en lo que a docencia, atencion
médica e investigacidén se refiere.

Sin temor a equivocaciones y con la
humildad necesaria, podemos afirmar, dice
el doctor Marin Mesén, que durante estos
25 anos el servicio de cirugia maxilofacial
ha marcado un norte en la Seguridad Social
de nuestro pais.



Hoy dia los bebés, son las personas mds chineadas de 1do el Hospital.

Desde liuego que también cuentan con un lugar especifico
pard ellos. Aunque la mayoria permanecen
Junto a su mddre

Por increible
que parezca,
cuando el Hospi-
tal abrid sus puer-
tas por primera
vez, se descubrid
que no existia un
area para recién na-
cidos.

Se olvidaron de los
recien nacidos

gun problema de salud, debia
ser enviado al Hospital Nacio-
nal de Ninos.

En vista de tal situacion, un
poco inexplicable, las autori-
dades médicas del Servicio de
Maternidad, decidieron impro-
visar una zona que los pacien-
tes utilizaban para asolearse y

conjunto.

Segiin se cuenta, el

primer bebe que nacid
hubo que trasladarlo
al Hospital Dr. Calde-
ron Guardia, pues en
esta época no habia atn
el sistema de alojamiento

recrearse.

La atencion de los neonatos
se inicid con escaso equipo
tanto médico como técnico, el
que estuvo encabezado por el
Dr. Manuel Flores Cubero, Jefe

del Servicio.

Por lo tanto, el pe-
queno que nacia con al-

Técnicas modernas
al servicio del pacienfe

Para otorrinolaringologia, este
cuarto de siglo no ha pasado en
vano,

Desde su nacimiento, el servi-
cio se ha preocupado por disponer
de las mas modernas tecnologias
y equipo humano 6ptimo para la
atencion de sus enfermos.

Es asi como hoy dia se siente
orgulloso de contar con valiosos
equipos de laringoscopia, de sus-
pension, micro-cirugia, de oido-
laringe, audiometria e impedancio-
metria, potenciales evocados del
tronco cerebral, video nasofarin-
goscopia,

€Stos Yy Olros ap4aratos permiten
al personal especializado ofrecer
diagnésticos, cada vez mas preci-

sos y procedimientos quirdrgicos
menos mutilantes, sobre todo
cuando se trata de cirugias onco-
l6gicas de oido y del dngulo-ponto
cerebeloso.

Ofrece este servicio de Otorri-
nolaringologia, ayuda de protesis
de oido, en aquellos casos donde
por diversas circunstancias no se
pueden aplicar tratamientos médi-
COs 0 quirtrgicos.

Contribuye de esta manera en
la rehabilitacion de ninos y adultos
con disminucion de sus capacida-
des auditivas. Les brinda ademas
la oportunidad de reintegrarse a
la sociedad como miembros utiles.

Como dato curioso, este servi-
cio ha tenido solo dos jefes: el Dr.

Daniel Gonzilez Alfaro, quien di-
senod, estructurd y lo puso a fun-
cionar, y el Dr. Egberto Urzola
Gonzilez a quien le correspondio
la tarea fundamental, ampliar los
horizontes quirtirgicos y tecnolo-
gicos,

Desde hace muchos anos los
médicos asistentes de esta drea
médica han fungido como profe-
sores ad-honoren de la Universi-
dad de Costa Rica.

De esta forma contribuyen tam-
bién en la formacién de nuevos
especialistas, no solo costarricen-
ses, sino de otras nacionalidades.
Labor de enorme provecho para
nuestra medicina y por ende de la
poblacion asegurada en general.



1500

personas

diarias
por sus

pasadizos

Bien se puede confundir con una
terminal area, donde gente entra y
sale. En su mayoria, todo caminan
de prisa. Algo parecido sucede todos
los dias en los pasadizos del Servicio
de Consulta Externa, de este glorioso
Hospital.

De acuerdo con datos recientes,
se atienden aqui un promedio de
1500 pacientes diarios, a razon de 4
por hora, Cuenta con 10 recepcio-
nistas, 33 especialidades, 112 consul-
torios donde cada 24 horas se reiinen
en calidad de profesionales en salud,
cardidlogos, dermatologos, endocri-
noélogos, oncologos, nefrélogos, gas-
troenterologos, internistas, nefrolo-
gos, psicologos clinicos, psiquiatras,
ortopedistas, otorrinolaring6logos,
foniatras.

A ellos se les unen los neonatélo-
gos, ginecologos, nutricionistas. La
clinica para diabéticos, para hiper-
tensos, la cirugia general, infectolo-
gia, puvoterapia, crioterapia, trabaja-
doras sociales y muchos mais.

También los servicios de diagnos-
tico y tratamiento que brinda consulta
externa son por ejemplo el de electro-
cardiogramas, cateterismos, pruebas
de esfuerzo, biopsias, quimioterapia,
radioterapia, dilataciones esofagicas,
clinica de la voz y del lenguaje, etc.

Ofrece este Hospital, un total de
224 diferentes tipos de estudio cuya
lista seria interminable.

En cuanto a la cobertura geogri-
fica de Consulta Externa, ésta la for-

Infinidad de personas
cireulan todos los dias por los tradicionales

pasadizos de Consulta Externa, confundiéndose con el personal

man los distritos de la Merced, el
Carmen, la Uruca y el canton de
Tibas. Las provincias de Alajuela
con 550.162 habitantes, Guanacaste
con 247.000, Puntarenas con 345.151
y Heredia con 248.552.

En sus inicios el area de atraccion
la constituia Guanacaste, Puntarenas,
Alajuela, Heredia y las Clinicas Dr.
Moreno Canas y Dr. Clorito Picado.

El Servicio de Consulta Externa
empez0 a trabajar un lero. de se-
tiembre de 1969,

Su primer jefe fue del Dr. Rafael
Ruano y don Antonio Masis como
asistente.

De la mano con los demas

Otra de las unidades hospitalarias
que hoy celebra las bodas de plata
es la de Neumologia. Al igual que
el resto, empezo a brindar servicios
una vez que el México abrié sus
puertas.

Sus primeros Neumologos fueron
los doctores Juan Fernandez Bolanos
y Alvaro Moscoa Zuaniga. Junto, las
auxiliares de enfermeria Vilma Arce
C., y Dulce Maria Corea.

médico, administrativo y paramédico

Ingresan luego mas especialistas
y equipo necesario para hacerle fren-
te a las necesidades del servicio, en
especial para no defraudar a sus
pacientes.

Actualmente Neumologia ocupa
5 consultorios. Dos de ellos funcio-
nan como laboratorios pulmonares
y el otro como sala de Broncoscopia.

En 1983 el Dr. Moscoa decide
abandonar el servicio y se va fuera
del pais. En su lugar quedan los
homologos Mesén y Alfaro.

Poco a poco se integran otros
profesionales. A pesar que se ha
dado algo de inestabilidad en el per-
sonal, se mantiene firme vy fiel el
Hospital. Muestra de ello son las 3
mil consultas, 200 broncoscopias y
200 interconsultas, asi como 50 pro-
cedimientos especiales y 350 estu-
dios de laboratorio que efectiia cada
ano.

Esto aparte de atender gran can-
tidad de estudiantes residentes de la
carrera de Medicina Interna y coor-
dinar el post-grado en Neumologia.
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n importante y respetado
grupo de especialistas de
la medicina costarricense,
se han partido el "cora-
z6n", sobre todo durante
las tltimas décadas, con
el propésito de devolverle
la vida a cientos de pacientes, hombres,
mujeres y ninos.

El nacimiento de la circulaciéon ex-
tracorporea, alla por los afos 50, lleva
a la cirugia cardiaca a alcanzar su maxi-
ma expresion en todo el mundo. Téc-
nica ésta que casi de inmediato es intro-
ducida en nuestro pais.

A mediados de 1960, existian en
Costa Rica dos grupos de especialistas
en cirugia del corazén. Uno en el Hos-
pital Calderén Guardia, el cual, a la
postre, se constituyo en la base del Ser-
vicio de Torax y cardiovascular del na-
ciente Hospital México. Estuvo formado
por los medicos Longino Soto, Zamora
Merino, Rodrigo Gutiérrez Aguilar, Ali-
mann Ortiz y Lara Soto,

El 15 de enero del ano 1970, se lleva
a cabo en este centro, la primera opera-
¢ion de corazon abierto, siendo paciente
la sefiora Miriam Mora Mora, quien pa-
decia de una "estenosis metral".
Al finalizar dicho afio, se habian rea-

lizado un total de 28 intervenciones de
este tipo. la cirugia cardiaca, daba asi
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sus primeros pero muy firmes y seguros
pasos en este campo quirGrgico.

Se inicia porlo tanto una de las mas
trascendentales etapas de la medicina
costarricense. La misma que en poco
tiempo lograria traspasar las fronteras
latinoamericanas.

A los primeros galenos en materia
de cirugia de corazon abierto, se les
unen ofros como Rodrigo Cabezas M. y
Carlos Salazar Vargas, ambos ligados
estrechamente a centros especializados
de los Estados Unidos.

En 1979 otros dos mds se unen al
equipo. Son ellos, los doctores Juan
Pucci Coronado y Gerardo Mora Badilla.
Fallece en este mismo afo el joven y
brillante médico Rolando Zamora Meri-
no, calificado por la mayoria de quienes
lo conocieron, como un excepcional
meédico y una persona de grandes dotes
humanos.

En 1985 Ja Caja Costarricense de
Seguro Social acuerda centralizar la ci-
rugia cardiaca en el Hospital México,
decision que del todo no tiene éxito,
debido a la incompatibilidad de algunos
grupos quirirgicos, con preparaciones
y menualidades diferentes, conceptos
técnicos opuestos, filosofias médicas
antagonicas, enire olros aspectos.

Para completar el grupo de cirujanos

El éxito de los trasplantes
de corazon en nuestro pa,
ha traspasado las
[fronteras. Sus
protagonistas principales
es todo un equipo
multidisciplinario
encabezado por ef Dr.
Longino Soto Pacheco

el corazon

cardiovasculares se integran 4 mas, todos
de gran valia. Son ellos, los doctores
Edgar Méndez Jiménez, Eduardo Induni
Lopez, Manuel Alvarado Arce y Asdribal
Cortés Valerio.

Para coronar su labor, el Servicio de
Cirugia de Torax y Cardiovascular, da
durante estos Gltimos anos un historico
y gigantesco paso, al llevar a cabo los
primeros trasplantes de corazén en nues-
tro pais y Centroamérica.

Junto al equipo humano tan profe-
sional, siempre han estado también otros
aliados muy valiosos. Nos referimos a
las bombas centrifugas pulsatiles, oxige-
nadores fisiolégicos, balones de contra-
pulsacién y otros mas.

Cerca de 300 asegurados se benefi-
cian cada afio con esta importante fun-
cién medica, al lograr ser intervenidos
quirirgicamente con ¢l fin de poderles
aliviar su mal.

En toda esta trayectoria cardiovascu-
lar han y contintian jugando un trascen-
dental papel, hombres y mujeres de
mucho valor. Entre ellos estan los anes-
tesidlogos, instrumentistas, infectologos,
inmundélogos, enfermeras, técnicos en
perfusion, cirujanos, personal de aseo
v administrativo. A todos v cada uno
de ellos, se les debe el rescate de miles
y miles de corazones humanos.



Cientos de miles de ninos y nivias han visto la luz
por primera vez, en las salas de Maternidad del
Hospital México que hoy llega sus 25 anos lleno

de Husiones y prestigio

Por lo tanto, las autoridades del
Servicio de Neonatologia se vieron
obligadas a improvisarles un drea; con
tal fin utilizaron la parte destinada para
el recreo de los pacientes. Todo recién
nacido en malas condiciones, era enviado
al Hospital Nacional de Ninos.

Al desaparecer la Seccion de Pediatria
se les ubica en el sétimo piso. Abarco
también la atencidon de los neonatos
prematuros que siempre pertenecieron a
Pediatria.

En el ano 1988-1987 se inicia otra
importante etapa del servicio. Se gestiona
mas equipo y recurso humano, esto con el
proposito de ofrecer atencion en los niveles
dos y tres, exceptuando la parte quirtrgica.
De esta manera se instalo la Unidad de
Cuidado Intensivo Neonatal, la cual adn se
mantiene.

Posee este servicio 26 camas, una
produccion de 1200 egresos anuales y un
indice ocupacional del 80%. Cubre ademas,
la atencion médica de 5500 nacimientos por
ano. Su personal lo forman seis neonatélogos,
siete enfermeras, once auxiliares de enfermeria,
seis asistentes de pacientes y una recepcionista.

Cuando se inicio en 1991 la remodelacion
antisismica del hospital, se les traslado, por un
tiempo al primer piso ocupando un area mas

Bebés se e
De ahi la necesidad de contar con un nuevo

-
apOderOn del areqa Servicio de Neonatologia. Las autoridades
médicas aconsejan que debe estar ubicado
de recreo contiguo a la sala de partos.

Las esperanzas de que este proyecto se lleve
n pequeno error de ingenieria, dejé a c;-}b() lo antes posible son mpchas. Pues donde
a1 los p(}bfﬁ'.‘i recién nacidos sin CSP;}(_"[() estan actualmente, las C()I’ldlCl()neS‘.‘%Oﬂ precarias
fisiCO donde uhicar'lost pues en este Y.'{Sl(_) las '.1dL’CULlId:s'lS para 1:;*1 att'.‘l'lCl()nldc tantos
entonces no existia el a](_)jan-lienlo nmu&_que por primerad vez abren sus 0JOs en este
conjunto, como para haber salido del HI(')spml. a los cuales se les debe asegurar una
apuro. vida sana por el resto de su existencia.




Archivo clinico
les dio albergue

icen que todo inicio es
dificil, pero para esta-
distica fue atn mas,

Cuando empezo6 a trabajar no
contaba con escritorios ni equipos
de oficina, mucho menos espacio
donde ubicarse. Archivo clinico
se compadecio y les cedio parte
de su drea.

Para la ejecucion de su trabajo,
contaban con una calculadora que
jocosamente los médicos la bauti-
zaron como "la moledora de
café", pues a lo lejos, don José
Maria Balma (don Pepe) era el
que procesaba la informacion
y los indicadores que se daban
para las politicas de decision.

Para colmo de males tenian
una calculadora "Walter" que si
se usaba las ocho horas, co-
menzaba a despedir humo y
habia que apagarla inmediata-
mente.

Para completar el “moderno”
equipo se contaba con una ma-
quina de escribir de los anos 49
y dos escritorios de 1943, ambos
traidos por don Pepe del Hospital
Calderon Guardia, donde ni si-
quiera tuvo que llenar ningun tra-
mite.

Pero la historia no termina aqui.
El area donde se procesaba la
376, estaba muy lejos de toda crea-
tividad, por lo que el departamen-
to de mantenimiento decidio co-
locar unas tablas parecidas a las
que se utilizan en los bingos. Por
lo tanto, cuando alguien necesita-
ba algiin expediente se le decia:
"basquelo en el bingo".

Por suerte que no hay mal que
dure cien anos. Hoy el Departa-
mento de Estadistica cuenta con
una amplia drea fisica, asi como
el equipo y personal necesario

para desarrollar su labor, la cual
desde un inicio fue muy ardua.

Le correspondio con la apertura
del Hospital, procesar toda la in-
formacion referente a ingresos,
egresos, pacientes atendidos en
consulta externa, en urgencias,
operados, estancias, indices ocu-
pacionales, atencion de partos,
namero de nacidos y fallecidos,
analisis de datos, recopilacion de
recetas des-

pachadas, placas,
examenes de laboratorio, biopsias,
autopsias, citologias, servicios
auxiliares de diagnostico y trata-
miento.

De acuerdo con algunos datos
que aqui se manejan, el Hospital
empezo a trabajar con 499 camas,
nimero que en la actualidad es
de 630.

El promedio de egresos es de
2000 por ano, 5000 atendidos en
emergencias urgentes y 20000 en
consulta externa.

La oficing de estadistica se
encuentra hoy dia dotadea de su
propia dred fisica, En sus tnicios

no la tuvieron, de ahi que sus
comparieros de archivo,
gentilmente les cedieron parte
de su espacio



Primeros en Ameérica Latina

I Servicio de
Medicina Psi-
cosomitica del
Hospital Méxi-
CO €s pionero
en Ameérica
Latina,

Les correspondid inaugu-
rarlo a quienes precisamente
seis anos atras habian sem-
brado la inquietud, o sea, los
doctores Edwin Sanchez Bor-
bon, Rafael Angel Robert Ga-
llegos, Edgar Torres Gonza-
lez, Jefe del Servicio y
Rodrigo Sanchez Ruphuy, es-
te altimo psicologo clinico.

Poco a poco y gracias al
empefo de todos, se formo
una unidad de psicologia cli-
nica y un servicio de apoyo,
con lo que se engrandecio
el equipo profesional.

=y . A

A pesar del gran volumen
de trabajo, siempre se ha dis-
puesto tiempo para la docen-
cia en especial estudiantes
de la Universidad de Costa
Rica.

Poco tiempo después de
inaugurado ¢l servicio se
cumplio el decenio de haber
sido aceptada la medicina
psicosomadtica como una es-
pecialidad por parte del co-
legio de médicos y cirujanos
de nuestro pais.

El drea de atraccion de
este servicio es a nivel nacio-
nal a la que ademas se le
suma la gran demanda de los
servicios de apoyo del hos-
pital,

Da atencion al paciente
cronico, su familia y su en-
torno. Al formar parte tam-

e

Los tratamientos de radioterapia,

bién de un equipo interdisci-
plinario, ¢l compromiso no
es solo para con el enfermo,
sino ademas con el grupo de
profesionales que demuestra
una gran apertura y avidez
de conocimientos en torno
a la relacion médico pacien-
te, asi como a las de tipo in-
terpersenal que se dan en
esta unidad.

Con el proposito de efec-
tuar mejor su trabajo, el ser-
vicio de psicosomatica cred
un equipo interdisciplinario
compuesto por psicomatolo-
g0s, psicologos, enfermeras,
trabajadoras sociales y secre-
tarias.

Uno de los proyectos fun-
damentales que este grupo
desarrolla, esta dirigido al
paciente y su familia. Por lo

tanto, acordo unir la biografia
personal a la historia clinica
y agregar el manejo de la psi-
coterapia a los niveles indivi-
dual, grupal, familiar y de
pareja. A la vez se toma en
cuenta todo el entorno social
del enfermo.

Debe finalmente hacerse
mencion, que a pesar de las
dificultades surgidas a lo lar-
go de estos 25 anos queda la
satisfaccion del deber cum-
plido y el planteamiento de
metas aan por alcanzar,

Con el proposito de efec-
tuar mejor su trabajo, el ser-
vicio de psicosomatica cred
un equipo interdisciplinario
compuesto por psicomatolo-
g0s, psicologos, enfermeras,
trabajadoras sociales y secre-
tarias.

son extravrdinarios aliados de los pacientes que
sufren cancer. De ahi gue ¢f servicio de oncologia, se preocupe cadd vez mds por
adguirir los egquipos y el personal necesarios para ponerios a disposicion de sus usuarios

Hombres y equipos
luchando por Ila vida

Un grupo de hombres y
muijeres se desviven desde hace 25 anos,
por ganarle la guerra a la muerte y en
verdad que lo han logrado. El rescate
de cientos de valiosas vidas humanas
es parte de su diario quehacer. Se trata
del Servicio de Oncologia.

Por el tipo de paciente que en ¢l se
atiende, los esfuerzos médicos son cada
vez mayores. A la parte t€cnica también
se le debe reconocer su gran aporte.

Fue el primero que inici6 sus labores
en el Hospital México, dirigido por los
galenos, Rafael Angel Nufez como jefe,
Federico Faerron, Gonzalo Vargas Cha-

con, Claudio Guevara Ba-
rahona y Vinicio Pérez
Ulloa. El Lic. Hugo Ma-
renco, en calidad de Fisico
Nuclear.

En un principio la Uni-
dad de CO 60 dio servicio a
todo el pais y otras naciones
de Centroamérica que no
contahan con este tipo de
tratamiento.

La Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS), tomé a este servicio
como sede del Programa de Rotacion
de Médicos residentes de cuarto ano del
Hospital Escuela de Tegucigalpa, Hon-
duras.

También la Universidad de Costa
Rica lo ha utilizado por mucho tiempo,
en calidad de modulo de ensenanza de
pre grado y como sede de la residencia
de Radioterapia y Oncologia Médica.

Hasta la fecha mas de 210.000 pa-
cientes se han beneficiado con sus ser-
vicios, a los cuales se les debe agregar

25.461 tratamientos en Radioterapia,
5.951 biopsias, 8.484 citologias y 8.481
examenes de otra indole.

En la actualidad cuenta para el con-
trol de sus enfermos, con una Unidad
de Cobalto, un equipo de terapia con-
vencional, otro de terapia superficial,
un simulador donado por el Gobierno
Japonés, una dotacion de radiun, un
equipo computarizado adquirido me-
diante el grupo de damas voluntarias y
que se utiliza para archivar los casos de
pacientes con neoplasias.

El actual grupo médico a cargo del
servicio lo constituyen, dos radiotera-
peutas, tres oncologos, una enfermera
y tres técnicos de radioterapia.

Las mayores preocupaciones para el
futuro, segln sus autoridades son cam-
hiar el equipo de supervoltaje por una
unidad nueva de CO 60 y adquirir un
acelerador lineal mayor de 12 ME\V,
Estd ademds adquirir un equipo de do-
simetria y cambiar las fuentes de radiun
Y cesiun.,




Infectologia y
sus grandes aporfes

as enfermedades infec-
ciosas en nuesiro pais,
son cada vez mas fre-
cuentes. Por lo tanto des-
de sus inicios el Hospital
México le ha dado un
gran apoyo a todos los
programas que para su
prevencion y tratamien-
to, lleva a cabo el Servicio
de Infectologia.

En 1982 y basandose
en la Escuela Americana,
se inicia un programa de
interconsultas y apoyo
hospitalario para el diag-
nostico y tratamiento de
todo proceso infeccioso.

Se establece ademais
como servicio de ayuda,
aunque sin definirlo un
area especifica ni camas
para internamiento. Co-
mo parte de su politica
atiende las interconsultas
de otros servicios espe-
cializados tanto médicos
como quirdrgicos.

Se acuerda ademas,
asociar el Servicio de In-
fectologia al de Terapia
Intensiva, en respuesta
directa a las infecciones
severas que se manejan
en estas unidades hospi-
talarias.

A partir de 1962, se
inicia la presentacion de
trabajos de investigacion
tanto a nivel nacional co-
mo internacional, desta-
candose en ciertos cam-

pos como el de infeccio-
nes severas de tejidos
blandos, en infecciones
urinarias, infecciones en
valvulas cardiacas, infec-
ciones intrahospitalarias,
manejo racional de anti-
biéticos y tratamiento de
la ostiomielitis.

Participa también en
la ensenanza de pre gra-
do de los estudiantes de
medicina de tercer afno
de la Universidad de Cos-
ta Rica. Al igual que en
la Ensenanza de Infecto-
logia en los post grados
de medicina interna, me-
dicina critica y terapia in-
tensiva, cirugia general e
infectologia pediatrica.

Otro importante apo-
yo que brinda el Servicio
de Infectologia consiste
en la atencion de inter-
consultas de otros cen-
tros hospitalarios en la
mayoria de los casos via
telefonica, tanto proble-
mas de orden epidemio-
l6gica preventivo como
curativo.

Mantiene por otro la-
do una vigilancia perma-
nente y estricta de todas
las dreas de alto riesgo
de infeccion nosocomial.
Para tal efecto recurre a
la prevencion y control
de las infecciones dentro
del Hospital. Se efectaa
ademas una estricta vigi-
lancia epidemiologica en

forma programada.

Uno de los principales
proyectos del servicio a
aplicar a corto o mediano
plazo, es de mantener y
ampliar el programa de
vacunacion contra la he-
patitis B y de ser posible
contra la hepatitis A, tan-
to para el personal hos-
pitalario, pacientes y es-
tudiantes de medicina
que lo ameriten o solici-
ten.

Esta ademas el aplicar
de manera consciente y
cientifica las normas de
prescripcion de antibioti-
cos "no controlados, con-
trolados y restringidos".
; 3 '::,-.é*. i v."




@ Fundacion * Hospital México

Aniversari

Una labor llena de armonia

Durante poco mas de un afo, un selecto equipo humano trabajé a "brazo partido" dia y noche, para
hacer del XXV aniversario, una cele bracién digna de recordar.

Sin importar el tiempo y de manera siempre muy armoniosa, estos funcionarios se mantuvieron en

todo momento unidos, con el dnico afin de no defraudar al resto de sus companieros de Hospital.

El Dr. Carlos Sancho Rojas, coordinador del Comité, logré de principio a fin un clima de mucha
cordialidad. El esfuerzo y deseos de hacer todo lo mejor posible, fueron algunos de los muchos
aspectos, que condujeron al éxito
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