llustraciones: José A. Bustamante

“\
/ \ineq 7 /°!¢’,-
% %
\&%

Teléfono: 800-22-44-911

Lunes a Viernes: 7:00 am - 10:00 pm
Sdbados: 7:00 am - 7:00 pm
Feriados: 9:00 am - 5:00 pm
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E n Costa Rica existen leyes, reglamentos y cédigos que te

protegen si sos un(a) adolescente que se encuentra trabajando,
ya que tu situacion es diferente a la de una persona adulta. Por
esto se ha creado el “Régimen Especial de Protecciéon al
Trabajador Adolescente”, en el que podés encontrar la
informacién necesaria para que podas ejercer y defender tus
derechos, tal como:

® Tenés derecho a trabajar si sos mayor de 15 afios. Si sos
menor a esta edad, es prohibido que trabajés.

® Las labores que realicés, si sos
mayor de 15 afios, no deben
poner en riesgo tu salud
fisica, mental y emocional, ni
afectar tu asistencia al centro
de estudio.

® Vos y todos(as) los y las
adolescentes trabajadores(as)
son iguales ante la ley y
gozan, ademas del Régimen
Especial, de las mismas
protecciones y garantias que
los adultos. Tienen igualdad de
oportunidades, pago y trato.

® No podés renunciar ni te pueden
obligar a renunciar a ninguno de
los beneficios laborales que
establece la ley para las personas
menores de edad (vacaciones,
aguinaldo, seguro social, pdliza de
riesgos de accidentes u otros), aunque
tu patrono(a) asi lo desee.

® No te pueden discriminar por tu edad, etnia, color, credo
religioso, sexo, pensamiento politico, condicién social o
econdmica.

® Tenés derecho de elegir tu trabajo, sin la autorizacion de
tus padres.

® Tu patrono(a) debe apoyarte y darie las oportunidades
necesarias para que podas combinar el trabajo con el estudio.
Tenés derecho de buscar los apoyos que te permitan continuar
estudiando.

® Una adolescente no puede ser despedida de su trabajo porque
se encuentre embarazada, o en periodo de lactancia.

e Tenés derecho a laborar Unicamente 6 horas diarias o 36
horas semanales.

® Tus horarios no pueden contemplar horarios nocturnos (es decir,
entre las las 7 p.m. y las 7 a.m.), a excepcion de las jornadas
mixtas, las cuales no pueden sobrepasarse de las 10 p.m.

® Tenés el derecho y la responsabilidad de denunciar al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) cualquier
situacion de abuso emocional, fisica o sexual del empleador(a)
hacia vos o hacia otros(as) adolescentes.

e No debés trabajar en lugares
donde se venda o consuma
licor.

e No es conveniente que en
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como persona adolescente
trabajadora, el aprendizaje
de oficios que aseguren
tu incorporacién al mer-
cado laboral.
® E| MTSS, Patronato
Nacional de la Infancia
(PANI), Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA), las
Organizaciones No Guber-
namentales (ONG) y las agrupaciones
laborales, deben coordinar acciones dirigidas a
la proteccidén de personas adolescentes trabajadoras.
e Vos como adolescente trabajador(a), sos “sujeto de derecho”,
lo cual implica que vos mismo(a) podés ejercer y demandar el
cumplimiento de tus derechos.

Para obtener mas inlormacion, podés llamar al
teiélono 233-50-03, de la Oficina de Atencion y
Erradicacion del Trabajo Iniantil y Proteccion al
Trabajador Adolescente del Ministerio de Trabajo y
Seguridaad Social (MTSS).



