8.- EL DEBER DE SUBORDINACION

Bl médico d savicio de un hospitd de la CCSS no puede legiimamente negae a
paticipar en € proceso de formacion de un estudiante de medicina

Dictamen N°DJ-84-97, dd 15 de mayo de 1997, aite conwulta dd Dr, Guillermo
Santiesteban Avila, Director Hospitd San Vicente de Paul, de Heredia

ASUNTO: El deber de subordinacién delos servicios publicos

Me refiero a su atenta. comunicacion HSVP-DG-5232-97.
PROBLEMA PLANTEADO:

¢, Eda legitimado legdmente un médico ginecoobstetra para negarse a paticipar en la
cgpacitacion de los médicos internos o0 para bloquearles que otro profesond participe en su
formacion?.

NORMATIVA APLICABLE:

Art81, incl) dd Cbdigo de Trabgo, atl07 de la Ley Generd de la Adminidracion
Publica, ats28, ince), 30, 31 inc.c),33, incsb) y h), 37 inch) dd Reglanento Generd de
Hospitales Naciondes.

ANALISISJURIDICO:
1.Sobre lardacion dela CCSS con la docencia univerdtariaen d &eamédica

La formacion profesond dd médico, iniciada en este pais en d afio 1961, requiere de una
anplia 'y complga infreedtructura fisca, técnica y humana En un pais de recursos  tan
limitados como @ nuesdtro, no ha sSdo posble organizar una escuda  de medicna- ni
plblica ni privada- que cuente con toda la infraestructura ideslmente requerida. No ha sido
posble en Costa Rica crear un tipico hospitd universtario, como d que tanta proyeccion
ha tenido en otras lditudes. Para obtener un nivel aceptable en la formacion de nuestros
recursos médcos ha Sdo preciso hacer un egpecid efuerzo de raciondizacion y de
coordinacion. Es as como se logro, desde mucho tiempo aréds, concretar un cometido
relmente vdioso por pate de dos indituciones autonomas. la Universdad e Coda Rica y
la Cga Codtarricense de Seguro Socid.

Desde d principio, la Universdad de Cogta Rica se encargd de tutdar € aspecto puramente
académico y la Cga Codaricense de Seguro Socid se ocupd de poner, d savicio de la
academia, su infraestructura bésica, y en mucho sus recursos profesondes, para hacer
redidad € empefio de formar meédicos y especidistas Es asi como en la préactica se da
Stuacion hibrida de relaciones por una parte, la rdacion académica entre d  estudiante y la
universdad; y por otra, la reacion labord entre d “trabgador-estudiante’ y la CCSS como
ente patrond que contratay remunera sus Servicios.



2. Sobre d deber de obediencia

Uno de los dementos fundamentdes no solo de la rdacion labord, sno —mayormente
qQuizx de la rdaddn de savicio, es la subordinacion. Segin la ley, todo servidor pablico
est4 obligado a obedecer |as drdenes particulares, instrucciones o circulares del superior

La subordinacion impone d llamado deber de obediencia Sin necesdad de hacer un gran
esfuerzo, 9 dentro de las obligaciones profesondes dd médico, eda la de paticipar en los
procesos de formacion de los estudiantes, 2 y ademés asi estd ordenado para € caso
concreto, no es legitimo, asde le punto de viga juridico, que d médico se niegue a aender
la orden respectiva 0 la norma legd que lo obliga Las normas dd Reglanento Generd de
Hospitdes, antes citadas, desarollan sn lugar a ningln tipo de duda, @ propdsto de
quienes méas sdben, ensefien a los gue menos conodmiento O experiencia tienen,
mecanismo que garantiza la continuidad de la dencia, y que — en d cao de la medicina-
preservade su extincion ala especie humana.

La dexobediencia o insubordinacion puede dar base a la correspondiente  sancion
disciplinaria, y dependiendo de la determinacion que se haga de su gravedad, podria induso
ser causa dd despido ddl trabajador renuente sin responsabilided patrondl. 2

CONCLUSION:

B médico d savicio de un hospitd de la CCSS no puede legitimamente negae a
participar en € proceso de formacion de un estudiante de medicina.

DIRECCION JURIDICA

Oscar Arias Vdverde
Director Generd

L Art. 107, inc.j) de la Ley General de la Administracién Publica.
% Véanse las normas citadas del Reglamento General de Hospitales.

® Art.81, inc.1) del Cédigo de Trabajo. En aplicacion del principio de que “quien puede lo mas,
puede lo menos”, hoy el jerarca puede -antes de aplicar la sancion drastica del despido- aplicar
sanciones menores, con miras a permitirle al servidor incumpliente a recapacitar y corregir su
conducta anémala.



