6.- HORARIO DE TRABAJO

La rdacion de empleo plblico ed4 sujeta a las normas dd derecho adminidrativo y no s
pueden conceder més beneficios que agudlos que € ordenamiento juridico preve y los
otorgados contra ese ordenamiento no generan derecho aguno.

Ad la opinidn de la direccion Juridica de la CCSS, expresada en Dictamen DJ1252-97, dd
24 de julio de 1997, ate conalta formulada por € Ing. Ovidio Muillo Vderio, de la
Direccion de Produccidn Indugtrid de lamisma Indtitucion.

ASUNTO: Solicitud de criterio sobre horario de trabgo en lafabrica de ropa.

El Consgo Asesor de edta Direccion Juridica, en su seson N°604-97, cdebrada d 21 de
julio de 1997, conocid ofico DP-0616-97 de fecha 4 de julio de 1997. Al repecto acordd
lo Sguierte:

“ARTICULO SEXTO. Se conoce la consulta que formula d Director de Produccion
Indudgtria en € oficio DPI-0616-97 dd 4 de julio de este afio, consulta que fue planteada
origindmente a la Auditoria pero que éta, mediante oficio N°11531 dd 15 de julio pasado,
tradadaaesta Direccion Juridica

Se conaultalo Sguientes

“Los funcionario de la Fabrica de Ropa, unided adscrita a la Direccion de Produccion
Indugtrid, disfrutan desde hace més de quince afios de un “beneficio” de marca de tarjeta a
la hora de sdida, que en aguel entonces la Jefatura respectiva les habia gprobado; es decir,
s les pamitidé marcar U tajeta cinco minutos antes de su hora de sdida ( 4 p.m.), con
fin de que los trabgadores tuvieran tiempo suficiente para llegar a abordar los buses que
«dian a las 4 pm., d frente dd Hospitd México. Dd citado benéfico otorgado no exigte
ningun tipo de documento.

A patir dd 1° de julio de este afio, la Jefatura de la Fébrica de Ropa tomd la digposicion de
anular td “benéfico’, gustandose d cumplimiento de la jornada de trabgo, que eta
comprendida de lunes a jueves de 7 am. a4 p.m.,, y viernes de 7 am. a 3 p.m., para un tota
de 44 horas samandes. Ante edta Stuacion, los trabgadores de esa Unidad aducen que se
les etd diminando un “derecho adquirido’, y que d aticulo 3° : naurdeza, derechos
adquiridos y fuentes, de las Normas que regulan las relaciones entre la Cga Codarricense
de Seguro Socid y wus trabgadores a patir de 1994, regpddan d criterio de los
trabgadores de que los dnco minutos menos es un “derecho adquirido’, por € tiempo que
hatranscurrido desde que se les acepto.

Como Director de Produccion Indugrid solicito meor criterio para que nos adlaren
redlmente S esxe beneficio se condituyd en derecho, que de ser ad seria plenamente
repetado, a caso contrario se nos indique § la medida adoptada por la Jefaura es la
correcta.”



Ddliberado € asunto d Consgo se pronuncia asi:

Conddera d Consgo que lo actuado por la Jefaura de la Faorica de Ropa s guda a
derecho, toda vez que la rdacidn de empleado plblico esa sujeta a las normas del derecho
adminigrativo y no se pueden conceder més beneficios que agudlos que d ordenamiento
juridico prevé, y los otorgados contra ese ordenamiento no @neran derecho aguno. En ese
sentido debe tenerse presente que, S bien en materia labord imperan  principios que buscan
tutdar fundamentamente d trabgador, cuando € empleador es una entidad pablica, no
estamos en presencia de una relacion de empleo privada Sno una de servicio plblico en la
gue rigen principios digintos como son los principios dd derecho plblico (especidmente d
principio de legdidad) que eventudmente pueden llegar a edar contrgpuestos a los dd
derecho labord. La Sda Conditucond en d Voto N°169% de les 1530 hs dd 23 de
agodo de 1992, en ex orden de idess s pronuncié asi: “Ede régimen de empleo publico
implica, necesariamente, consecuencias derivadas de esa reacion, con principios generdes
propios, ya no dlo ddintos de los derechos dd derecho labord (privado), sno muchas
VECes contrapuestos a estos’.

De acuerdo con lo expuesto, € gude de la jornada que se consulta, se encuentra conforme
aderecho.”

Atentamente,
DIRECCION JURIDICA
Lic. Jorgelvan Cdvo Lein
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