
�����������	�
��������������
���
����
�������������	�
��������������
���
����
��
��� �� �� � � �� � �� ����� �  �� � �! � ��� � �� �� �� � � � "��� ��� � # �� �! � ��� ��� $� # ���� �� �� � � �� � �� ����� �  �� � �! � ��� � �� �� �� � � � "��� ��� � # �� �! � ��� ��� $� # � �  �% � "��� � � � & � � �  �% � �� # � � � ' �� � �( ��� � # �� �! � ��� � �)& � � � � *�  �% � "��� � � � & � � �  �% � �� # � � � ' �� � �( ��� � # �� �! � ��� � �)& � � � � *

�������+ �������+ �
�����������+ �������+ �
����

��� ��� �����	� 	��
��
� 	���� ��� �����	� 	��
��
� 	�

��
� �
���	���	� ������ ����� �� 	� �����
� �
���	���	� ������ ����� �� 	� ���

������
���������
� � �������������
���������
� � ������� � �� ���
��
� ����� �	�� � �� ����� �� ���
��
� ����� �	�� � �� ����

���������� �����	��
����������� �����	��
�

� ���� ����	
�����
� ���� ����	
�����


� � � � �! " # # " � � �  $ �" �� � � � �! " # # " � � �  $ �" �

�$�$

� �� ��
���� % �
� �	� �
	��� �� ��
���� % �
� �	� �
	��

��
�	������ � & � � ���
�	������ � & � � �'' " ( " � ! $" ( " � ! $

�  �  

� 	� ����� �	��� 	� � �� ���� ���� �� 	� �� 	� ����� �	��� 	� � �� ���� ���� �� 	� �

�� �� �
����
��	���
� � ��	���������	���� �� �
����
��	���
� � ��	���������	��

( � 
���
	
���� ��( � 
���
	
���� ��

� 	���
� � ��	����) ��
��� �� 	�
��� 	���
� � ��	����) ��
��� �� 	�
��

����� ���� �	� ��
� � ��	� � �� ��������� ���� �	� ��
� � ��	� � �� ����

� �� ) ����
�� �	� � �* 
����� �	��� �� ) ����
�� �	� � �* 
����� �	��

�� �	�� % � ����������� �	�� % � ���������

��� 
����	��� ��� + � ������
�	
� % ���� 
����	��� ��� + � ������
�	
� % �

����� �
	�� �	�� 	����
��� � ������� �
	�� �	�� 	����
��� � ��

���� � ��� � ���� � �� � 
����� � ��� � ���� � �� � 
�

������ 	�� � � 	
��� � ) �������� 	�� � � 	
��� � ) ��

������
� �� 	�� ��	
,� � ) ��������
� �� 	�� ��	
,� � ) ��

������- �� ��� � 	�� �
� � ��������- �� ��� � 	�� �
� � ��

	���
�	���
�

� 	�� �� �	�� ��� ��� �	� ��	��� 	� � ��
�� 	�� �� �	�� ��� ��� �	� ��	��� 	� � ��
�

��
���� 	� 	�,� ����� �� 	���� � �� ����	� 	����
���� 	� 	�,� ����� �� 	���� � �� ����	� 	��

����� �� ���� ��������������� ���� ��������� �� ���� ��������������� ���� ����

. ������	��	� ���� � ���� 	�,�� 	
� ���� � 	��. ������	��	� ���� � ���� 	�,�� 	
� ���� � 	��

	� ����	��� �	�� � �� ������ ��
� + � ��	� ����	��� �	�� � �� ������ ��
� + � ��

��
���� 	
������� ��� 	
�������� ��� 	���
���� 	
������� ��� 	
�������� ��� 	�

55

66

11

22

� 	� ��
� � ��	�� 	� ��
� � ��	� �
�����	���� 	�
�����	���� 	 ���� 	����� 	�

�	� �	�� % ����	��� ���	�	� ��� �	�� + � ���	� �	�� % ����	��� ���	�	� ��� �	�� + � ��

��� �
���
� �
� �
� �� 
��
� � ������ �
���
� �
� �
� �� 
��
� � ���

��
��/ ���� �
� ������ 	
������	���
��/ ���� �
� ������ 	
������	�

33

� 	� 	������
	�����
��	����	��������� 	� 	������
	�����
��	����	��������

� �� �� � �����	� ���� 	��
� % � 
�� ����� �� �� � �����	� ���� 	��
� % � 
�� ����

� ����� 	�� ���	��
���� �� 	� ���� ���	��� ����� 	�� ���	��
���� �� 	� ���� ���	��

����� 
��	
��	���
���
	�����/ ���
	�������� 
��	
��	���
���
	�����/ ���
	���

44

� ��� ��

& 
	���
� � ��	���������	��� �� ���
��
� ����
��� 
��
�� �����
��/ ���& 
	���
� � ��	���������	��� �� ���
��
� ����
��� 
��
�� �����
��/ ���

�
����+ � ������ 	
������	�% �� �����
���� ��
���� ���	����� �	��
����+ � ������ 	
������	�% �� �����
���� ��
���� ���	����� �	�

& 
� ������ 	� ��� 0�� 	�+ � ���� ���	�& 
� ������ 	� ��� 0�� 	�+ � ���� ���	�

� ���
�� 	� ���� � 
� �� ���� 	� ��� ��� ��� ���
�� 	� ���� � 
� �� ���� 	� ��� ��� ��

� 
� 0��� �� ��� �
	� �1�� � ��,� � 
�� 
� 0��� �� ��� �
	� �1�� � ��,� � 
�

���� ��� 	���� 0�� 	�+ � ���� ���	1� + � ������ ��� 	���� 0�� 	�+ � ���� ���	1� + � ��

� 
	� �����
	� � ���
�� ��� ��� 
	� �����
	� � ���
�� ��� ��

� ����� ��	� ����	� �	�� ��� ��	� �	� ���� ����� ��	� ����	� �	�� ��� ��	� �	� ���

77

2 3 � �* 
�����	����� ���0������ 	�� ����� ��� 	�142 3 � �* 
�����	����� ���0������ 	�� ����� ��� 	�14

2 3 � �* 
����������	
�� �� �	
����� ���	�	� �	��% �	����42 3 � �* 
����������	
�� �� �	
����� ���	�	� �	��% �	����4

� � �� �
����� � 
�	���� � �� �
����� � 
�	���

� ���������
��	�� ���������
��	�

" 
� ��� �������� ���	�* � ����� 	� ���� �� � �
��	��" 
� ��� �������� ���	�* � ����� 	� ���� �� � �
��	��

��	��� 	� ���+ � ��	� � �
��
��	�������
���� ����
�� �����	��� 	� ���+ � ��	� � �
��
��	�������
���� ����
�� ���



CRITERIOS BÁSICOSCRITERIOS BÁSICOS

�� En lugar de diagnósticos individualmente centrados, orientados En lugar de diagnósticos individualmente centrados, orientados hacia un modelo clínico de hacia un modelo clínico de 
enfermedad, y en vez de considerar al individuo como portador deenfermedad, y en vez de considerar al individuo como portador de trastornos o características, se trastornos o características, se 
aplican hipótesis a tono con una dinámica de relaciones.aplican hipótesis a tono con una dinámica de relaciones.

�� La meta terapéutica está en ser orientado (a) por la retroalimeLa meta terapéutica está en ser orientado (a) por la retroalimentación proveniente de la familia, ntación proveniente de la familia, 
de modo de desarrollar siempre hipótesis de relación nuevas y acde modo de desarrollar siempre hipótesis de relación nuevas y aceptables. eptables. 

�� El arte del (a) terapeuta está, por un lado, en convalidar a laEl arte del (a) terapeuta está, por un lado, en convalidar a las personas en aquello a lo que s personas en aquello a lo que 
están acostumbradas y establecer así una buena relación, a la veestán acostumbradas y establecer así una buena relación, a la vez que, por el otro lado, los hace z que, por el otro lado, los hace 
enfrentar, en dosis aceptables, nueva información que cuestiona enfrentar, en dosis aceptables, nueva información que cuestiona sus formas de pensamiento y de sus formas de pensamiento y de 
conducta.conducta.

�� En tanto que los psicoterapeutas con un enfoque psicodinámico tEn tanto que los psicoterapeutas con un enfoque psicodinámico tienden a concentrarse en los ienden a concentrarse en los 
procesos intrapsíquicos, los terapeutas sistémicos asignan partiprocesos intrapsíquicos, los terapeutas sistémicos asignan particular importancia a los supuestos cular importancia a los supuestos 
básicos (lo que las personas piensan y creen o significados) y abásicos (lo que las personas piensan y creen o significados) y a los procesos interpersonales. los procesos interpersonales. 

Resumen: MSc. Gerardo Casas FernándezResumen: MSc. Gerardo Casas Fernández
20062006

Fuente:Fuente:
Stierlin H. y Weber C. ¿Qué hay detrás de la puerta de la familia?
(Llaves sistémicas para la apertura y tratamiento de la anorexia nerviosa)
Editorial Gedisa 2da. Edición. Barcelona, España. P. 63-71. 


